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 پوهنځي د رئیس پیغامد 

  الرحمن الرحيم. الشيطن الرجيم. بسم الله باالله من نحمده ونصلي علي رسوله الکريم امابعد، فاعوذ 

تَوِى هَل   قُل   لمَُ  الَّذِينَ  يسَ  لمَُونَ  لَ  وَالَّذِينَ  ونَ يعَ  اَ ۗ   يعَ  لَ ببِٰ  أوُلُوا يَتَذَكَّرُ  إنََِّّ  [9:  الزُّمَر رةَُ ۗ  ]سُوالْ 

نیزو علمي څیړ د سه زراعت پوهنځي شي هجوړ  ځی دهغو بدلونونو مطابق راغلي، نو پکار ده چا پوهن پرمختګونهپهه نړ  او افغهانسههتهان کا سر اوسههه ونر بهدلونونه او 

پرمختګ او  د  پوهنتونونه په خپلو کتګوریو کا، د ساریخ  دي چي له نېکه مرغه دا فرصت برابر شو او حتی سهتونزو په پام کا نیولو هه، مهارسونو و، وړسیاوو اړسیاوو، موخ

خپلو معلوماسو،  د لومړیګټي لري  کا دوهدا کار په لنډه موده  کړي نا او بریاوې له ټولنا هه شریکخپلا ننګو  لسههته راوړناخپلي هبیره، سههاینس پوهان  پیاوړسیا

ورسه اداره چمتو و سرڅ ګټه یا دا ده چا دا خلکو سه د فکر کولو فرصت ورکوي دویمهدوی ټولنیز باور سرلسهه کوي او  شریکولو ههپیاوړسیا په  ، ظرفیتونولسهته راوړنو، 

 .جوړولو کا مرسته کويپه اوږد مهاله ستراسیژیو  ځیو دپوهن او همدارنګه د چا خپل نظرونه او وړاندیزونه شریک کړي شي

خورا ادارې لپاره ديوي  چي داموخه مشههخصههه کړي پوههکارکوونکو مسههلکي او علمي  د اسههتادانو، محصههلینو او زراعت پوهنځي دچا  يدا د هدفڅخه  کتلاکد دې 

ګر د مختلفو څانګو سه ننوځي، م بریالي کیږي څخهازموینه  دکانکوردربه وي چا فارغانو کو  لسههګونههر کال د دولسههم ټولګي د ځکه چي زراعت پوهنځي سه  يلر  اهمیت

له  وهنځيدزراعت پ اهدافو هه مرسته وکړي او دسترا سیژیکوننګونا شهتون لري، دا کتلا  به د دې ځوانانو هه د دوی د نظریاسو،  خپلا خوښها سهاحا په ټاکلو کا

با له شکه، دا به په اوږد مهال کا د ټولنا د مسلکي کولو لپاره یو پیاوړی  په اړه معلومات سرلسه کړئ درسیي مفرداسواو  ومضمونون، حتی د څانګوسګلارې خبر شئ او د 

 .ګام وي

کادرونه رښتیني  بااستعداده،چاپېریال برابر کړي، سر څو وکولی شي د هېواد او خلکو لپاره وړ،  پوهنځي هڅه کوي، چا د محصلینو لپاره با کیفیته سدریسي زراعتد 

پوهنځي په عصري سکنالوژ  هه سمباله ده او د متخصصو کادرونو په درلودلو هه د روزنا د  یاده ونډه واخلي ، سر څو په عملي وګر کا فعالهړاندي کړيټولنا سه و

او سوسعه  د باغداري  او مالداري په برخه کا څیړنه محصلین وروزي.یوه مرکز په سوګه دا وړسیا لري چا د حیواني او نباتي علومو په بیلابیلو برخو کا د ليسانس سر کچا 

 یو له بله هه سړلي فعالیتونه دي. 

پوهنځي په دواړو برخو کا ښه باسجربه مسلکي ټیم لري چا د هیواد د باغداري او مالداري له سکتور هه نژدي اړیکي لري نو ځکه په  زراعتنو په همدي آساس د

د دي سر څنګ د خصوصي سکتور، دولتي او غیر دولتي   مؤسساسو په مرسته د مسلکي کسانو او څارویو د   چا سوسعوي پروګرامونه سطبیق کړي.اسانۍ هه  کولي شي

اخلاق او د عدالت  مسلکي ،او ټولنیزې برخا، د خلاقیت، پوها سرلسه کول او پاملرنه لنډ مهاله او اوږد مهاله کورسونه دایر کړي. روزونکو لپاره د ظرفیت لوړوني

خلک په کرهڼه اومالداري پوخت دي  %85دافغانستان  چا لپارهسترې لسته راوړنا ولري، د دې  به پرمختګ کا د هېواد په ي کړي اوغوښتنا روحیه به په ځان باور 

و خپلو کړي ا ل زیاسی، باید خپلا هڅا ود هغوی په وړانديمشکلاسو ځان خبر کړي اله  انهد خلکو د ژوندباید دکرهڼي اومالداري اړوند  پوهنځي محصلین زراعتد  نو

 دونو باندې سسکين کړي. ولیتونو سه چمتو شي چا د دواړو جهانونو ښېګڼا او خوښۍ د دې کړندلي ولس په درؤ مس

ا څخه د زړه له کومه زابل دلوړوړزده کړو مؤسسي دمیر ویس خان نیکد افغانسهتان د اسهلامي امارت له مسهؤلینو د لوړو زده کړو وزارت او په ځانګړې سوګه  په اخر کي

 ، ل زیاسه همکاري وکړي.هورهه مخ د زراعت پوهنځيزه له دوی څخه غواړم چا د هغو ننګونو په حل کا چا د   مننه کوم

هیله  په دېاو  وهسرسیبولو کا یا برخه اخیسههتا په  کتلاکاسههتادانو څخه مننه وکړم چا د دې  اومحترمو  آمرینو، محترمو د زراعت پوهنځيد چي  زه غواړم همدارنګه

 .ياو خپل اصلي مقام سرلسه کړ  په سوګه وپېژندل شي ځیپوهن يد یو معتبر  دهیواد او سیمي په کچه کا برخه په څېړنود ساینس او  زراعت پوهنځی د چا
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 دمحصلانو د جذب طریقه:

 .دلوړو زده کړو وزارت دمحترم هیئت سرنظارت لندی دعمومي کانکور له طریقه 

 

                                                          خي د محصلانو جذب:                                  لم جنسیتد 

                                                                                                  اناث                   وزکور                 

 

 استادان پوهنځي:

 استادان داخل افغانستان 

 

 وختونه: دمحصلانو درسي

 مخکي له وخته 

 وروسته له وخته 

 

 

               

 

 

 

 

 

                                                                                             

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زابل ولیت افغانستان دزراعت پوهنځي یرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسسهدرس: مآ 

                  

 

 محصلانو درسي وختونه: د

 مخکي له وخته 

 وروسته له وخته 

                  

 

 استادان: پوهنځيد

 استادان داخل افغانستان 

 

 جنسیت لمخي د محصلانو جذب:                                                                                            د

    زکور                                                                                                                                 اناث 

 

 دمحصلانو د جذب طریقه:

 لوړو زده کړو وزارت دمحترم هیئت سرنظارت لندی دعمومي کانکور له طریقه. د 

 

                                                                                             مشخصات     پوهنځيد 

 پوهنځي نوم                                                                                           کرهڼه پوهنځي د 

 1399ساسیس کال                                                                                           د   

    دولتي                                                                                   نوعیت پوهنځي 

 لیسانس سند ) څلور کاله( د پوهنځي سحصیلی برنامه                                                                     د 

 وه دیپارتمنت ) باغداري او مالداري( د                                                 دیپارتمنتونو سعداد                               د 

 

                                            پوهنځي اداره:                                                  د         

  رئیس پوهنځي 

 آمرین د یپارتمنت 

 مدیرسدریسی 

 مدیر اجرایه 

 مدیر لبراسوار 

 خدماسی انکارمند 
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 مقدمه
 

                

( مختليفو ۲پر دي د پوهنځي په کچه په ) يرههبي هم ایجاد کړي هه ش کال کا د نبات ژغورنا، اګري بیزنیس او اګرانومي څانګ ۰۴۱۳پوهنځي په پلان کي لري چا په  زراعت د 

جریبه ساحه کا نباتي باغ ساسیس کړي سرڅو  وکولي شي چا د ټول  ۰۱څانګو کا د محصلینو د جذب لپاره چمتووالي لري. ددي سرڅنګ نوموړي پوهنځي په پلان کا لري چا په 

ژغوري. همدارنګه دحیواناسو لپاره یو صحي کلینیک سرڅو د حیواناسو د مختليفو امراضو سشخیص پکښي شوي وي نباساسو مختليف اقسام راټول او له منځه سللو څخه يا و هیواد څخه د

 او له بلي خوا د سحقیق لپاره به یو مناسب محیط برابر کړي وي.

کا د پوهنځي د رئیس له خوا اداره کيږي، چي سر لس لندي ئا د  پوهنځي د علمي، اداري او سربیتي سشکيلاسو درلودونکي ده، چا د لوړو زده کړو وزارت د مقرراسو په رڼا یاده 

. یاده پوهنځي نل د استخدام مستحق بلل کيږیبیلابیلو څانګو آمرین او با سجربه مسؤولین لري، او د لوړو زده کړو وزارت د اصولو پر بنیاد په ذکر شويو بستونو کا یوازي کادري پرسو 

و اټرنيټ او منظم سولري برنښنا سیسټم لري. پوهنځي ټولنا سه د مسلکي او وړ اشخاصو د وړاندي کولو په برخه کا رغنده ونډه لري. د شفافیت د خپلو کارکوونکو لپاره منظم ان

و  څخه د کيفیت د لوړاوي هه ش کال د شر  ۰۴۱۰برئښنایي حکومتولۍ د سرويج په موخه د محصلانو اړوند ټوله اسناد مو په منظم ابتدایي ویتابیس کا ځاي پرځاي شوي دي. د 

. د کيفیت نصاب څخه استفاده کیږي پروسه مو د خپلو امکاناسو په چوکاټ کا پیل کړي ده. ددي لپاره چا محصلين د بازار د غوښتني هه سم وروزل شي، د نوي سائید شوي سحصيلي

وښښونه کړي دي؛ سرڅو د محصلينو لپاره ښه سدریسي چاپیریال، معیاري ودانۍ، لبراسوارونه او کمیت د لوړاوي په موخه د پوهنځي رهبري په ویر کم وخت کا نه ستړي کيدونکي ک

پوهنځي د پوهنتون په داخل کا د نورو پوهنځیو په نسبت یوه ځوانه اداره ده، چا کارمندان يا د ظرفیت  زراعت او نوري اړیني آسانتیاوي برابري کړي او دا هڅي ادامه لري.د 

ن سه په منظم پلان کار کوي؛ چا پلا کا بيلابيل لنډ مهاله او اوږد مهاله روزنيزو پروګرامونو او همدانګه لوړو زده کړو سه اړسیا لري. دي اړسیا سه په کتو یاده اداره پر لوړوني په برخه 

 و زده کړو د سرلسه کولو په موخه ولیږي.ړ کتو خپل علمي کادرونه وخت پر وخت مختليفو هیوادونو سه د لو 

 

 

 

                  

 

کړو مؤسسا لخوا د ځانګړي اداري  پوهنځي د میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده زراعت د 

ندي او هره برخه يا چوکاټ له لوري اداره کيږي، چا د يو عمومي مسؤول سر نظارت ل 

ځانته ځانګړی سشکيل او کاري بشري ځواک لري. د کرهڼا پوهنځي په زابل ولیت کا په 

کال د یو لړ شاندارو مراسمو په سرڅ کا په رسمي سوګه د زابل ولیت اړسيا سه په کتو  ۰۳۱۱

هه د ميرويس خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسا په سشکيل کا د لوړو زده کړو 

( ګڼه حکم په اساس هه ايجاد کړل شوه. نوموړي پوهنځي د ۰۱۰۱وزارت محترم مقام د )

افغانستان د ملي پراختیایي ستراسیژي پر اساس د لوړو زده کړو وزارت سر چتر لندي جوړ 

شوي ده چا د اوسني رئیس پوهنیار حاجي ګل همت سر مشر  لندي فعالیت کوي. دغه 

یت کا دنده لري سرڅو د کرهڼا او مالداري په مختلفو پوهنځي په خپل اوسني مامور

برخو کا محصلینو سه د لیسانس سر کچا د زده کړو زمینه برابره کړي. دا چا پوهنځي 

مسلکي او په کار پوه اشخاص وړاندي شوي نه دي. نو  سه نوي ده او سر اوسه پورې ټولني

راسلونکا کي فارغ شي. ياده دې ږ په همدي اساس هه تمه ده چا لومړی دوره به يا په ن

( سنه محصلین په زده ۰۸۱پوهنځي اوس مهال د مالداري او باغداري څانګو کا بر حاله )

 .کړو بوخت دي 
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 د ادارې اساسنامه:

مؤسسا  او د رلید او رسالت د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسا ليرليد او رسالت سه په کتو د لوړو زده کړو وزارت د لرښود مطابق سرسیبیپوهنځي لزراعت د 

( ګڼه پروسوکول د علمي شورا په غونډه کا سائید شوي دی. لکه څرنګه چا دا څرګنده ده چي با کيفیته  ۰۲)  هه ش نيټه او ۰۴۴۴/    ۳/   ۰۱شورا سه وړاندي شو؛ چا په  علمي

رلید لري، چي هغو سه په کتو هڅه کوي، څو د هیواد په کچه د یزده کړي د وړ بشري ځواک په وړاندي کولو کا رغنده ونډه لري ځکه نو یا ده پوهنځي یو روښانه رسالت او ل

 اسي کادرونه ټولنا سه وړاندي کړي چا د ټولنا د پرمختګ، ښیراز  او سوکالۍ مصدر وګرځي.لیسانس، د

 (Visionلیرليد ) 
 او شي یو منظم ستراسیژیک پلان لمخي د هیواد په سطحه د حیواناسو او نباساسو د نسل اصلاح، صحتمندي او په لوړه کچه سولیدات او مدیریت سامینزراعت پوهنځي به د  د

 ته شي.مقابلي ځواک رامنځزي ټولنا سه په وده او پرمختګ هه د هیواد په سطحه د با کار  کچه ټیټ او د هیواد ملي اقتصاد پیاوړي کول سرڅو د ټولو ننګونو هه د کرهڼی

 (Missionرسالت )

دیریت سه د لوړو زدکړو د سحقیق، سرویج او یو منظم ستراسیژیک پلان پوهنځي د ځان رسالت ګڼي چا د حیواناسو صحت، سغذیه، د حیواناسو او نباساسو د سولیداسو مزراعت د 

 لمخي د هیواد په کچه پرمختګ ورکړي.

 (Goalsاهداف )

 د معیاري علمي بهیر په رامنځته کولو هه ټولنا سه په وړسیا سمبال کادرونه وړاندي کول. .1

 مهاله ستراسیژیک پلان سطبیق کول.د حیواناسو او نباساسو د نسل د اصلاح لپاره د اوږد مهاله او لنډ  .2

 د انساني صحت د سامین لپاره یو جامع ستراسیژیک پلان جوړول او سطبیق کول. .3

 علمي سحقیقات د یو منظم ستراسیژیک پلان لمخي سرویج کول. .4

 د نړیوالو ستراسیژیو مطابق د حیواناسو او نباساسو مدیریت سرهه کول. .5

 په اقتصادي وضیعت کا غوره والی راوستل سر څو د هیواد د کرهڼیزي ټولني د ودي او پرمختګ سبب وګرځي.د علمي کادرونو پر مټ د کرونده ګرو  .6

 (Valuesارزښتونه )

 .د اسلامي اخلاقو او وطنپالني روحیه .1

 .په کړنو کی شفافیت .2

 اداري سه وفاداري او صداقت. .3

 .د نباتي او حیواني محصولسو د کیفیت او کمیت پیاوړسیا .4

 .او حیواني علومو په برخه کا معیاري څیړنيد  نباتي   .5

 د حیواني محصولسو د زیاسوالي په موخه د محلي نسلونو اصلاح. .6

 د نباتي محصولسو د زیاسوالي په موخه د محلي ورایټي ګانو اصلاح. .7
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 دزراعت پوهنځی سشکیلاتي چارټ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پوهنیار حاجي ګل همت

 دزراعت پوهنځي رئیس

 سید حبیب سعید 

 سدریسی مدیر

 مدیر لبرانټ

 خالي

 بخت الله احمد خیل

 اجرایه مدیر

حمدغازي م  

 خدماتي کارمند

 خدکاتي کارمند 

 خالي

 خدکاتي کارمند 

 خالي

 

 پوهنیار ضیاء السلام نوبهار

ري څانګي آمراد مالد  

 نوماد پوهنیار محمد نادر شیرزاد

څانګي آمر باغداريد   

 

نصیر احمد نوماند پوهنیار 

 زیارمل استاد

 خالي 

نوماند پوهنیار روح الله 

 رحماني استاد

نوماند پوهنیار محمد ایوب 

 هبت استاد

 پوهنیار حیات الله سکل

 استاد

 پوهنیار ګل نبي نوري 

 استاد

 پوهنیار حاجي ګل همت

 استاد

 خالی

 خالي
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نوموړی د پوهنتون د رئیس په وړاندیز ټاکل شههوی دی. قرار لري په ه کا دیادي پوهنځي چا د سدریسيهه څانګا سر ټولو مهم او لوړ اداري واک دی  رئیس ځيپوهن زراعت د

 نوموړي د زراعتچا د مشرسابه، مدیریت او رهبري کولو هبیره، د سدریس مسؤلیت هم لري.  څخه دی له جملي اسهتادانو د اورئیس  ځيپوهن یاديدپوهنیار حاجي ګل همت 

 دندې سرهه کړي: ندې بیان شوي ل اړوند مکلف دی چي  پوهنځی

 :د رئیس د دندو سوضیحات زراعت پوهنځيد

 1403                                             نېټه:             

 یسئپوهنځي ر  زراعتد                                :عنوان د دندي         

 ریاستپوهنځي  زراعتد                                اړونده دفتر:            

  مرستیالمؤسسي د                    په وړاندې مسؤلیت:            

 او کارمندان استادانټول  دڅانګوآمرین پوهنځي زراعتد                  خلک: لندي ښپوښسر            

 ټاکل شوي دندې او مسؤلیتونه:

 سه غاړه ایښودلد پالیسۍ او کاري طرزالعملونو  ځيد پوهن. 

 شورا د غونډو مشري علميد  ځيد پوهن. 

 د شوراګانو د غونډو منظم سنظیم ځيد پوهن. 

 استازیتوب ځيد نورو څانګو او ادارو په وړاندې د پوهن. 

 مینأ کا د نظم س ځيپه پوهن. 

  کارمندانو او محصلینو د ستونزو حل کول وکا د اکادمیکصورت ړسیا په اد. 

 د شورا د قانوني معیارونو او پریکړو د سطبیق څارنه ځيرا، مشرسابه پلاوي او د پوهنشو  علميد  ځيد پوهن. 

 بیرونو نیولاد پاکوالي او نظافت د ساسلو لپاره د سد ځيد پوهن. 

 کول.کا د سدریس، څیړنا او کاري وضعیت د ښه کولو لپاره مناسب وړاندیزونه او پروګرامونه پلان  ځيپه پوهن 

 کو لخوا د سعلیمي نصاب د سطبیق څارنهکارکون ود اکاومیک. 

 دزراعت پوهنځي ریاست
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 د اجرائیوي څانګو د دندو څارنه او د اړسیا په صورت کا هغوی سه لرښوونه کول. 

  دمعیارونو پاس کول.د کیفیت د ښه والي او ودې لپاره د سضمین کیفیت او اعتبار ورکولو 

  درې میاشتني او کلني راپورونه وړاندې کول.د فعالیتونو میاشتني،  پوهنځيد پوهنتون رئیس او علمي مرستیال سه د 

  معیاري وي.په ټولګیو کا د نظم او وسپلین رامینځته کول سرڅو د درسونو کیفیت 

 د اکاومیکو، ساینسي، ټولنیزو او کلتوري فعالیتونو لپاره د زده کوونکو هڅول. 

 
 

 

 دباغداري د یپارتمنت آمریت

 په لندي وول سوضیح کیږی. یی دآمر وظایف او سحصیلي نصابدی چا  تنتمیپار د باغداريپوهنځي کا یو د  زراعت په

 :د دندو سوضیحاتدباغداري د یپارتمنت دآمر 

 1403                                                  نېټه:

 آمرد څانګا                                  : عنوان د دندې

 یسئد پوهنتون علمي مرستیال او د پوهنځي ر                           په وړاندې مسؤلیت: 

 (استادان څا نګي)د اړونده                       کسان:  لندي ښپوښسر

 ټاکل شوي دندې او مسؤلیتونه:

 .د څانګي لپاره د نوبتي غونډي رهبري ، سرسیب او راپور جوړونه 

 ول.لوړو سحصیلي نهادونو سه د څانګي کارونه نَّایش ګذاري ک 

 .د څانګي د اجنډا سرسیب او پلان ګذاري  

 .د مجالسو په فیصلو کي اصولي کړني سرهه کول 

 .د څانګي د درسي نصاب ، عملي او ساحوي کارونو څخه نظارت کول 

 .د څانګو لپاره نوو لسته راوړونو سه انکشاف ورکول 

  نه کول.د څانګي د مادي او معنوي ضرورسونو د پوره کولو لپاره کامیابه کوښښو 

 .د څانګي د اکاومیک او اداري کارونو سرسیب او سنظیم کول 

 .د څانګي د استادانو د سقدیر او مجازاسو اړوند پیشنهادونو سرسیبول او اړوند پوهنځي سه لیږل 

 .د څانګي د فعالیتونو د پلانونو سرسیبول اود پوهنځي علمي شورا سه سپارل 

 ول اوپه غونډ کي اړوند اشخاصو سه فیډبک ورکول.د څانګي د اعضاوو وخت په وخت ارزیابي ک 

 

 دزراعت پوهنځي دیپارتمنتونه
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 ( :Visionلیرلید )

 د لوړ کیفیت او کمیت لرونکو باغداری محصولسو د لسته راوړلو پرمټ د هیواد او هیوادوالو اقتصاد پیاوړي کول.

 (:Misionرسالت )

ال علمي، سدریسي او روزنیزي ماحول رامنځته کړي سرڅو څیړنیز او باغداري څانګه هڅه کوي چي د سیمي په کچه پر مختللي اوپه عصري ټکنالوژي سمب 

 سحصیلي پروګرامونه يي محصلینو او کروندګرو سه اسانتیاوي برابري کړي.

 (:Goalموخي )

راخیتا او چه د کرهڼیزو پد باغداری څانګا علمي او سدریسي فعالیتونو داسي معیاري کول چي په لوړه سطحه علمي کادرونه وروزي سرڅو په ملي او سیمه یزه ک

 پرمختیا وسیله وګرځي.

 (:Valuesارزښتونه )

 د اسلامي اخلاقو او طنپالني روحیه. .1

 مسلکي او کادري لوړ کیفیت. .2

 غوره او اغیزمن مدیریت. .3

 په کړنو کي شفافیت. .4

 د فساد مخه نیول. .5

 :)نصاب( سوضیحات کریکولمد  باغداري دیپارتمنتد 
 اري څانګه(اول سميسټر )باغداول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0101 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.01.02 عمومي انګليسي ۲

 ۰ پوهنتون شمول Ag-Hi.01.05 معاصر ساريخ ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.01.20 عمومي کيميا ۴

 ۳ اساسي Ag Agron 111 عمومي نباسات ۱

 ۳ اساسي Ag AnSc 112 عمومي زولوژي ۰

 ۲ اساسي Ag-Ma-0120 عمومي رياضي ۷

 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۲ اختیاري Ag AnSc 0217 دمالداري دفارمونو مدیریت ۱

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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 دوهم سميسټر )باغداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول کوو د مضمون مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0201 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.02.02 عمومي انګليسي ۲

 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضوي کيميا ۴

 ۳ اساسي Ag-NFR0213 نباتي سيسټماټيک  ۱

 ۰ شمولپوهنتون  Ag-Es.02.04 چاپيريال ساسنه ۰

 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷

 ۰ پوهنتون شمول Ag-FT0215 غذايي مصؤنيت ۸

 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 کرنيز سرويج اساسات ۱

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 دريم سميسټر )باغداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0301 ثقافت اسلامي  ۰

 ۲ پوهنتون شمول   سخصصي انګليسي ۲

 ۳ اساسي Ag SS 0318 خاوري پيژندنه ۳

 ۳ اساسي   Ag Agron 0319 کرنيز ماشين آلت ۴

 ۳ سخصصي AgAgron 0320 مايکروبيولوژي ۱

 ۳ سخصصي AgAgron 0321 مالداري مبادي ۰

 ۳ سخصصي AgAgron 0322 حياتي کيميا ۷

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 څلورم سميسټر )باغداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0401 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ پوهنتون شمول   سخصصي انګليسي ۲

 ۳ اساسي Ag-PP.0 425 حشره پوهنا اساسات ۳

 ۳ اساسي Ag-Agron 0426 د سوليد اساسات کرنيزو نباساسو ۴

 ۳ اساسي Ag-Hort 0427 باغداري اساسات ۱

 ۲ اساسي Ag-Ec.Ex. 0418 کرنيز اقتصاد اساسات ۰

 ۲ اساسي AgFNR 0429 ځنګلونو اساسات ۷

 ۳ اساسي Ag- Pp 0430 نباتي امراضو اساسات ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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 اغداري څانګه(پنځم سميسټر )بدريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0501 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ اساسي Ag.FNR.534 ايکالوژي اساسات ۲

 ۲ سخصصي Ag.Hort.531 وچو سيمو باغداري ۳

 ۳ اساسي Ag.Agron532 هرزه بوټو د کنټرول اساسات ۴

 ۲ سخصصي Ag.Hort.532 اساساتسبزيجاسو د سوليد  ۱

 ۲ اساسي Ag-EcEx0534 احصائيي پوهنا اساسات ۰

 ۲ سخصصي Ag-Hort.0533 ميوجاسو د سوليد اساسات ۷

 ۳ سخصصي Ag-Hort.0534 د نباساسو سکثير ۸

۱۲ د کريډيټونو مجموعه  

 

 شپږم سميسټر )باغداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير وول د مضمون د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0601 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ اساسي Ag-EcEx0524 کرنيزو محصولسو بازار موندنه ۲

 ۳ سخصصي Ag-Hort.635 ګل روزنه ۳

 ۲ اساسي Ag-Agron 0638 علمي سجريبو ويزاين ۴

 ۳ اساسي Ag-BT.632 د وراثت د علم مبادي ۱

 ۳ اساسي Ag.Agron.641 نباتي فزيولوژي  ۰

 ۳ اساسي Ag.PP.643 د سبزيجاسو امراض ۷

 ۳ سخصصي Ag-Hort.636 سوليد ټکنالوژي  سخمونودد نباساتي ۸

۰۲ د کريډيټونو مجموعه  

 

 اووم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۲ وهنتون شمولپ SL-IC 0701 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ اساسي Ag.SS.740 آبيار  اساسات ۲

 ۲ سخصصي Ag.Hort.737 مصاله يي او طبي نباسات ۳

 ۳ سخصصي Ag.Hort.738 په محفوظ چاپيريال کا د باغداري د نباساسو کښت ۴

 ۲ سخصصي Ag.Hort.739 زينتي نباسات او د زرغوني فضاء ويزاين ۱

 ۳ اساسي Ag.SS.741 غذيهحاصل خيزه خاوره او د نباساسو س ۰

 ۳ سخصصي Ag.Hort.740 د سل شنو ونو ميوي ۷

 ۲ سخصصي Ag.Hort.741 د باغداري د ځنځيري نباساسو ارزښت لوړونه ۸

 ۲ سخصصي Ag.Hort.742 څيړنيزه پروژه ۱

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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 اسم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير مضمون وول د د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0801 اسلامي ثقافت  ۰

 ۳ سخصصي Ag.Hort.844 د هارټيکلچري محصولسو ذخيره او پروسيس ۲

 ۳ سخصصي Ag.Hort.845 سبزيجاسو سوليد ۳

 ۳ سخصصي Ag.Hort.846 د پاڼريژ ميوه جاسو سوليد ۴

 ۳ سخصصي Ag.Hort.847 د باغداري د نباساسو د نسل نيونه ۱

 ۳ سخصصي Ag.Hort.848 عضوي او پايداره باغداري ۰

 ۲ سخصصي Ag.Hort.849 څيړنيزه پروژه ۷

 ۲ اختياري Ag-PP.850 د ونو امراض ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 کادرغړي )استادان(علمي 
طلوب برخو کا کافي اندازه لري. پوهنځی سل د کیفیت، کمیت، معیاري جوړونا او په په م لوړ علمي وړسیاوې )سخصص( لري ،سجربهبا غړي  علمي کادر  پوهنځي ویر زراعت د 

د لوړو زده  سطحهه د هیواد پچي  د دې پوهنځي د فعاليتونو د جوړولو لپاره، د باکيفيته درسي فعاليتونو د سرهه کولو لپاره زياسا هڅا پکار دي برخه کا کار کوي هسیستماسیک

ولني سه ټپه معیاري سوګه  څخه علمی کادرونهد دې پوهنځی خدمت پر بنسههټ  دد اعتبار وړ، کیفیت لرونکي، معیاري، صههادقانه او سههسههو په کچه ؤتي مکړو د دولتي او غیردول

ولو سه ره د استادانو شمېر زیاساسهتادان کافي دي.د نویو اسهتادانو په شمول اداي څانګي یادپه اوسهنیو شرایطو کا د زیاسوالي په صهورت کا په ټولو څانګو کا د  .وړاندي کوی

  ه دي.سن (۳)ټولټال شمیر اوس  کادري استادانود  دباغداري دیپارتمنت پوره چمتووالی لري

 یست:باغداري دیپارتمنت داستادانو ل د

 ملاحطات وظیفه رشته درجه سحصیل سخلص نوم شماره

  آمردیپارتمنت باغداری لیسانس شیرزاد محمد نادر 1

  استاد باغداری لیسانس قرآنَّل هسید فرید شا 2

  استاد باغداری لیسانس زیار مل نصیر احمد 3

 مالداري د یپارتمنت آمریت د

 دآمر وظایف او سحصیلي نصاب یی په لندي وول سوضیح کیږی.دی چا  تنتمیپار د مالداريپوهنځي کا یو د  زراعت په

 :د دندو سوضیحاتد یپارتمنت دآمر  مالدري د
 1403                                                  نېټه:

 آمرد څانګا                                  : عنوان د دندې

 یسئد پوهنتون علمي مرستیال او د پوهنځي ر                           په وړاندې مسؤلیت: 

 (ناستادا څا نګي)د اړونده                       کسان:  لندي ښپوښسر
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زراعت پوهنځي( ه )میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسس  کتلاک  

 ټاکل شوي دندې او مسؤلیتونه:

 .د څانګي لپاره د نوبتي غونډي رهبري ، سرسیب او راپور جوړونه 

 .لوړو سحصیلي نهادونو سه د څانګي کارونه نَّایش ګذاري کول 

 .د څانګي د اجنډا سرسیب او پلان ګذاري  

 .د مجالسو په فیصلو کي اصولي کړني سرهه کول 

  ساحوي کارونو څخه نظارت کول.د څانګي د درسي نصاب ، عملي او 

 .د څانګو لپاره نوو لسته راوړونو سه انکشاف ورکول 

 .د څانګي د مادي او معنوي ضرورسونو د پوره کولو لپاره کامیابه کوښښونه کول 

 .د څانګي د اکاومیک او اداري کارونو سرسیب او سنظیم کول 

 و سرسیبول او اړوند پوهنځي سه لیږل.د څانګي د استادانو د سقدیر او مجازاسو اړوند پیشنهادون 

 .د څانګي د فعالیتونو د پلانونو سرسیبول اود پوهنځي علمي شورا سه سپارل 

 اشخاصو سه فیډبک ورکول. وکي اړوند هد څانګي د اعضاوو وخت په وخت ارزیابي کول اوپه غونډ 

 لیرلید
 یو پیاوړی علمي او څیړنیز بنسټ وي. په ملي کچه  د مالداری سکتور د ودې لپاره به حیواني علومو څانګه

 رسالت

 .کړي دېپه عصري سکنالوژي سمبال ښوونیز، علمي او څیړنیز چاپیریال برابرول سر څو ټولنا سه د مالدارې پیاوړسیا لپاره با کیفیته خدمتونه وړان

 موخا

  ل سر څو په ملا او سیمه ایزه کچه د مالداري د سکتور د پیاوړسیا د مسلکا کادرونو د روزنا لپاره داسا ښوونیز، علما او څیړنیز میتودونه په کار اچو

 لپاره مرستندویه وي.

 .استادانو سه د څیړنو،ژباړو او سألیف زمینه برابرول 

 .د فارمونو په کچه د متخصیصینو او سکړه کارکوونکو روزنه 

 .انساني ټولنا سه د باکیفیته حیواني غذایي موادو سولیدول 

 ه کا په انفرادي او ګروپي شکل د علما سحقیقاسو پرمختګ پیاوړی کول.د مالداري په برخ 

 .د مالداري په برخه کا د شته ګواښونو پر وړاندې د محصلانو ظرفیت لوړول 

 ارزښتونه

 .د اسلامي اخلاقو او وطن پالنا روحیه 

 .مسلکي او فني لوړ کیفیته کادرونه 

 .د محصلانو حقوقو سه درناوی 

 یت.غوره او اغیزمن مدیر 

 .په کړنو کا شفافیت 

 .د اداري فساد په وړاندي مبارزه او د هر وول سعصباسو مخنیوی 
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زراعت پوهنځي( ه )میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسس  کتلاک  

 :)نصاب( سوضیحات کریکولمد  داري دیپارتمنتمال د
 اول سميسټر )مالداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0101 اسلامي ثقافت ۰

 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.01.02 عمومي انګليسي ۲

 ۰ پوهنتون شمول Ag-Hi.01.05 معاصر ساريخ ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.01.20 عمومي کيميا ۴

 ۳ اساسي Ag Agron 111 عمومي نباسات ۱

 ۳ اساسي Ag AnSc 112 عمومي زولوژي ۰

 ۲ اساسي Ag-Ma-0120 عمومي رياضي ۷

 ۲ هنتون شمولپو  Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۲ اختیاري Ag AnSc 0217 دمالداري دفار مونو مدیریت ۱

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 دوهم سميسټر )مالداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0201 اسلامي ثقافت ۰

 ۲ ون شمولپوهنت Ag-En.02.02 عمومي انګليسي ۲

 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضوي کيميا ۴

 ۳ اختياري Ag Agron 213 نباتي سيسټماټيک ۱

 ۰ پوهنتون شمول Ag-Es.02.04 چاپيريال ساسنه ۰

 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷

 ۰ پوهنتون شمول Ag Agron 215 غذايي مصؤنيت ۸

 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 ساساتکرنيز سرويج ا ۱

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 دريم سميسټر )مالداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0301 اسلامي ثقافت ۰

 ۲ پوهنتون شمول  سخصصي انګليسي ۲

 ۳ اساسي Ag SS. 318 خاوري پيژندنه ۳

 ۳ اساسي Ag Agron 0319 کرنيز ماشين آلت ۴

 ۳ سخصصي Ag.AnSc 0320 مايکروبيولوژي ۱

 ۳ سخصصي Ag.AnSc 0330 مالداري اساسات ۰

 ۳ سخصصي Ag. AnSc 321 حياتي کيميا ۷

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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زراعت پوهنځي( ه )میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسس  کتلاک  

 

 څلورم سميسټر )مالداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير ولد مضمون و د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0401 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ پوهنتون شمول   سخصصي انګليسي ۲

 ۳ اساسي Ag PP.0 425 حشره پوهنا اساسات ۳

 ۳ اساسي Ag Agron 0426 کرنيزو نباساسو د سوليد اساسات ۴

 ۳ اساسي Ag Hort 0427 باغداري اساسات ۱

 ۲ اساسي Ag Ec.Ex. 0418 کرنيز اقتصاد اساسات ۰

 ۲ اساسي AgFNR 0429 ځنګلونو اساسات ۷

 ۳ اساسي Ag-Pp 0430 حيواني امراضو اساسات ۷

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 پنځم سميسټر )مالداري څانګه(ټولګی، دريم 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0501 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ اساسي   Ag-FNR 0532 ايکالوژي اساسات ۲

 ۲ سخصصي Ag-AnSc 0541 حيواني اناټومي ۳

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0542 حيواني فزيولوژي ۴

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0543 د مرغانو د روزنا اساسات ۱

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0544 د غذا او سغذيي اساسات ۰

 ۲ اساسي Ag.Ec.Ex 0521 کرنيزه احصائیه ۷

 ۲ سخصصي   Ag-AnSc 0545 کبانو روزنه ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 شپږم سميسټر )مالداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0601 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ اساسي Ag Ec.Ex 0624 کرنيزو محصولسو بازار موندنه ۲

 ۲ سخصصي Ag-Agron 0638 د علمي سجريبو ويزاين ۳

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0632 جنټيک ۴

 ۲ سخصصي Ag. Fnr 0641 څړځاي پوهنه ۱

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0649 حيواني سغذيه ۰

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0650 پسونو او وزو روزنه ۷

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 651 شاسو مچيو روزنه ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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زراعت پوهنځي( ه )میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسس  کتلاک  

 

 اووم سميسټر )مالداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0701 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ اساسي Ag-AnSc 0752 څيړنيزه پروژه ۲

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0753 د غوښينو او هګيو چرګانو روزنه ۳

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0754 حيواني نسل ګيری ۴

 ۲ سخصصي Ag-AnSc 0755 پرازيټولوژي ۱

 ۳ اساسي Ag-AnSc 0756 د غواګانو روزنه ۰

 ۲ سخصصي Ag-AnSc 0757 د لبنياسو علم  ۷

 ۲ سخصصي Ag-AnSc 0758 سغذيه ۸

 ۲ اختیاري Ag.BT.322 بیو ټکنالوژي ۱

۰۲ د کريډيټونو مجموعه  

 

 ه(اسم سميسټر )مالداري څانګڅلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون وول د مضمون کوو مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0801 اسلامي ثقافت  ۰

 ۲ سخصصي Ag-AnSc 0860 څيړنيزه پروژه ۲

 ۲ سخصصي Ag-AnSc 0861 د وريښمو چنجيو روزنه ۳

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0862 د حيواني محصولسو پروسيس او ذخيره ۴

 ۰ سخصصي Ag-AnSc 0863 انټرشيپ ۱

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0864 وړيو او قره قل د پوست علم  ۰

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0865 سکثيري فزيولوژي ۷

 ۳ سخصصي Ag-AnSc 0866 حفظ الصحه او حيواني امراض ۸

 ۲ اختياري Ag-AnSc 0867 د فارم ساسنه ۱

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 کادرغړي )استادان(علمي 

په مطلوب برخو کا کافي اندازه لري. پوهنځی سل د کیفیت، کمیت، معیاري جوړونا او  لوړ علمي وړسیاوې )سخصص( لري ،سجربهبا غړي  علمي کادر ویری پوهنځيزراعت د 

د  سههطحههیواد په  دچي  څا پکار ديد دې پوهنځي د فعاليتونو د جوړولو لپاره، د باکيفيته درسي فعاليتونو د سرهه کولو لپاره زياسا ه برخه کا کار کوي هپه سههیسههتماسیک

سوګه  په معیاري څخه علمی کادرونهخدمت پر بنسههټ د دې پوهنځی  دسههسههو په کچه د اعتبار وړ، کیفیت لرونکي، معیاري، صههادقانه او ؤلوړو زده کړو د دولتي او غیردولتي م

استادان کافي دي.د نویو استادانو په شمول اداره د استادانو شمېر یادي څانګي ګو کا د . په اوسهنیو شرایطو کا د زیاسوالي په صهورت کا په ټولو څانټولني سه وړاندي کوی

   ه دي.سن ۱ټولټال شمیر اوس  کادري استادانود  دمالداري دیپارتمنتد  زیاسولو سه پوره چمتووالی لري
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زراعت پوهنځي( ه )میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسس  کتلاک  

 یست:داري دیپارتمنت داستادانو لمالد

 تملاحطا وظیفه رشته درجه سحصیل سخلص نوم شماره

  دپوهنځي رئیس مالداری فوق لیسانس همت پوهنیار حاجي ګل 1

  استاد مالداري فوق لیسانس نو بهار پوهنیار ضیا ال سلام 2

  استاد مالداري فوق لیسانس نوری پوهنیار ګل نبي 3

  استاد مالداري لیسانس هبت نوماند پوهنیار محمد ایوب 4

  استاد مالداري انسلیس رحماني نوماند پوهنیار روح الله 5

  استاد مالداري فوق لیسانس سکل پوهنیار حیات الله  6

 مشخصات:د کورسونو 
، عملي )په هنوټونکا لیکچر  ټولګي په ر او په اونۍ کاټسیمسپه ، د کریډیټ شمیر سعداد کورسد ، عنوانپوهنځي لپاره د کورسونو ځانګړسیاوې، په شمول د کورس  دزراعتد 

 .چي دمضامینو سعداد یی دڅانګي په سطحه دوول په اساس په لندي وول دي دقیقا ده 55د هر درس موده  شامل ديار کلبراسوار کا( 

 ملا حظات دمضامینو سعداد دمضامینو کتګوري شماره

  ۰۷ مضامین پوهنتون شموله 1

  ۰۱ مضامین أساسی 2

  ۲۷ مضامین اختصاصی 3

  ۴ مضامین اختیاري 4

  ۰۷ مجموعه

 رسي ساعتونو سناسب)عملي اونظري(د د

( اونۍ، د 16مستر پرسه له ازموینا )یاو هر س دی، په هر سعلیمي کال کا دوه سهمسترونه شامل دي 167))په نصهاب کا د کریډیټ شهمیر دهري علمي برنامي په مجمو  کا، 

ا لبراسوار  د بیلګا په سوګه د ساحا کار، د یو ټولګي ساعت هه برابر حساب شوی. غوښتنلیکونه ی دی دوه ساعتهدقیقو هه مسهاوي  )55 (سهاعت د کریډیټ یا درسي هر درسي

 سیمسټره هر پسخصصي اواختیاري  چي پدي کي پوهنتونه شموله، اساسي، د کریډیټ سهیسټم هه سنظیم شوي چا پکا د پوهنتون مضامین شامل دي نصهابدزراعت پوهنځي 

 .په نصاب کا روښانه شويشمیر کریډیټ و کيونترمسیسوکا د کریډیټ شمیر او ټول

 :د سدریس طریقا

پوهنځی،د زده کوونکو د نظري او عملي کچا د لوړولو  دزراعتموږ پوهیږو چا د هرې سههاحا د سدریس میتودونه د سههاحا د ځانګړسیاوو له مخا غوره کیږي. د څرنګه چي 

 لپاره،لندې میتودونه کاروي:

 طریقه پهد لیکچر. 

  د پروجکټور یاLCD له لرې د پاورپاینټ په کارولو هه د لیکچر طریقه. 

 لبراسوار میتود او غوښتنلیکونه. 

 د وله ایز کار طریقه او سیمینارونه. 
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 :د زده کوونکو د ارزونا طریقا

یا د  ٪۲۱یا په وروستۍ ازموینا پورې اړه لري،  ٪۰۱په ټولیزه سوګه د ښهوونکو ارزونه د وروستۍ ازموینا، من  مهاله ازموینا، ورکشا  او عملي کار له لرې سرهه کیږي.

 . خو په هغو موضهوعاسو کا چا عملي کار نه وي، په هغه صههورت کا د استادیا په عملي کار پورې اړه لري ٪۰۱او  فعالیت صهنفيیا د  ٪۰۱منځنۍ دورې له ازموینا هه، 

 .ورکول کېږي موضو سه   لخوا محصلینو

 

 

د درسي ساعتونو ویش، د محصلینو د پایلو سرسیب او داسا نور د   د اسهتادانو د سدريس اړوند چارو سنظيمول او د استادانو د ثبت دوسيا، سرسيبمديريت،  سدريسيه ځيد پوهن

 اداري او سدریسي چارې دي.پوهنځي  سحصیليدې 

 

 

 1403                                                                نېټه:

 یتمدیر سدریسي                                              هلیک: د دندې 

 ریاست پوهنځي                                                   اړونده دفتر: 

 یسئر  ځيپوهن هد اړوند                                       : یتپه وړاندې مسؤل

 محصلین( ځي)د پوهن                                   خلک:  سر پوښښ لندي

 

 

 او د لوړو زده کړو وزارت د ټولو قوانینو او مقرراسو پوهه او څارنه ځيد محصلینو په اړه د پوهن. 

 د چارو پرمخ وړل ځيد رئیس د نه شتون په وخت کا د پوهنځي د پوهن. 

 اريله رئیس هه همک ځيد علمي چارو د ودې په برخه کا د پوهن ځيد پوهن. 

  وخت سرسیبسقسیم او قاسونه په په مشوره د نظري او عملي درسونو، ازموینو او کورسونو  آمرینود څانګا د. 

  حاضري چک کول استادانو حاضريد محصلینو او. 

 په وخت خبرسیا دود استادانو او محصلینو لپاره د سدریس د حاضری. 

 ا د پریکړو په اړه پر وخت راپور ورکول.استادانو سه د پوهنتون د رئیس، د پوهنځي د رئیس او ی 

ریسي مدیریتدپوهنځي سد  

 دپوهنځي سدریسي مدیریت لیحه وظایف

 دپوهنځي سدریسي مدیریت
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 د هر سمستر په پای کا د سدریسي چارو او اړوندو څانګو د راپورونو راټولول. 

 د وړاندیز شوي پلان هه سم د سعلیمي سدریسي پروګرامونو سرسیب او سنظیم. 

  هه همکاري او د هغوی لپاره د اړسیا وړ موادو چمتو کول آمرینود څانګو له. 

 د چارو د مرستیال له خوا معرفي کیږي. نوول، سرسیب او بشپړول چا د محصلا ینو د فورمو او فایلونو چمتو کد محصل 

  • د کورسونو، ازموینو، کنفرانسونو، سیمینارونو او اکادمیک فعالیتونو لپاره چمتو دي اطاقونهواو سرلسه کول چا. 

  •لو جدول سرسیب او د خپلو راپورونو وړاندې کولد څانګو او ازموینو کمیټا په مرسته د ازموینو د پای. 

 سرهه کول. د محصلینو د حاضر  د چمتووالي، د محصلینو د حاضر  د څارنا او د هغا د ساسنا اړوند اړینا کړنا 

  •د رئیس په مشوره د کارکوونکو سر من  د څانګو د چارو ویش ځيد پوهن. 

  •واو سرلسه کول چا ټول ورځني درسي مواد په ټولګیو کا چمتو دي و پیژندنه او د امتیازاسو لپارهرئیس سه د ممتازو او ممتازو محصلین ځيد پوهن. 

 

 

 :1403                                                                نېټه 

  :یتمدیر اجرایه                                              د دندې هلیک 

  :ریاست پوهنځي                                                   اړونده دفتر 

 یسئر  ځيپوهن هد اړوند                                       : یتپه وړاندې مسؤل 

 محصلین( ځي)د پوهن                                   خلک:  سر پوښښ لندي 

 

 

 

 کړو وزارت د ټولو قوانینو او مقرراسو پوهه او څارنه او د لوړو زده ځيد محصلینو په اړه د پوهن. 

 د چارو پرمخ وړل ځيد رئیس د نه شتون په وخت کا د پوهنځي د پوهن. 

 له رئیس هه همکاري ځيد علمي چارو د ودې په برخه کا د پوهن ځيد پوهن. 

  وخت سرسیبو قاسونه په سقسیم اپه مشوره د نظري او عملي درسونو، ازموینو او کورسونو  آمرینود څانګا د. 

  حاضري چک کول استادانو حاضريد محصلینو او. 

 په وخت خبرسیا دود استادانو او محصلینو لپاره د سدریس د حاضری. 

 دپوهنځي اجرایه مدیریت

 دپوهنځي اجرایه مدیریت لیحه وظایف
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 .استادانو سه د پوهنتون د رئیس، د پوهنځي د رئیس او یا د پریکړو په اړه پر وخت راپور ورکول 

 دو څانګو د راپورونو راټولولد هر سمستر په پای کا د سدریسي چارو او اړون. 

 د وړاندیز شوي پلان هه سم د سعلیمي سدریسي پروګرامونو سرسیب او سنظیم. 

  هه همکاري او د هغوی لپاره د اړسیا وړ موادو چمتو کول آمرینود څانګو له. 

  ه خوا معرفي کیږي.د چارو د مرستیال ل نود محصلینو د فورمو او فایلونو چمتو کول، سرسیب او بشپړول چا د محصلا 

  • د کورسونو، ازموینو، کنفرانسونو، سیمینارونو او اکادمیک فعالیتونو لپاره چمتو دي اطاقونهواو سرلسه کول چا. 

  •د څانګو او ازموینو کمیټا په مرسته د ازموینو د پایلو جدول سرسیب او د خپلو راپورونو وړاندې کول. 

 سرهه کول. لینو د حاضر  د څارنا او د هغا د ساسنا اړوند اړینا کړناد محصلینو د حاضر  د چمتووالي، د محص 

  •د رئیس په مشوره د کارکوونکو سر من  د څانګو د چارو ویش ځيد پوهن. 

  •ا چمتو ديواو سرلسه کول چا ټول ورځني درسي مواد په ټولګیو ک رئیس سه د ممتازو او ممتازو محصلینو پیژندنه او د امتیازاسو لپاره ځيد پوهن. 

 

 

یت له فعالاو ددي برنامو بریالي بشههپړول  د ټولو مطالعاتيد اړوندو کمیټو د جوړولو او  د کیفیت د لوړولو او معیاري کولو په موخه هڅا روانا دي کي زراعهت پوهنځي پهه

  ي.د شاملي مختلفي کمیټي پدې برخه کا لپارهپروګرامونو  حصیليلرې د ښه سنظیم شوي س
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 دنشراسو کمیټه

 دامتحاناسو کمیټه

 دپوهنځي علمي شورا

کمیټه د دعوت او ارشاد  
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 .کمیټهفرعي سضمین کیفیت د 

ړو د کیفیت لوړولو او اعتبار ورکولو په چوکاټ کا د لوړو زده ک د سدریس پروسا دوامداره ارزونا او بیاکتنا سه اړسیا لري وندڅرنګه چا د کیفیت ښه والی د سضمین کیفیت اړ 

 په اساس دي. نومعیارو  وسعریف شوید لخوا وزارت 

 .د دندو لیحه کیفیت دفرعي کمیټي دسضمین 

 د پوهنځي په کچه د کیفیت ښه والي چټکتیا او هڅونه. .1

 د اعتبار ورکوني، زده کړه یزو پروګرامونو اود پوهنځي دنورو فعالیتونو د بهیر څارنه. .2

 ي کول.پروګرامونو د سطبیق په اړه سحصیلي بنسټونو سه د معلوماسو وړاند  لوړاوي د پوهنځی په کچه د کیفیت  .3

 فرعي کمیټي د غړو زده کړه او ټاکنه. لوړاويد پوهنځي په کچه د کیفیت  .4

 بهیر په اړه پوهنځي سه مشوره ورکول.  لوړاوي د کیفیت  .5

 نورو پروګرامونو ارزوني لپاره چمتوالي.  لوړاوي د ځان ارزوني، ساحوي لیدني اود پوهنځی اړوند د کیفیت  .6

 ل.اړوند شواهد راټولو  لوړاوي د کیفیت .7

 آمریت هه روابط ساسل. لوړاوي د سحصیلي مؤسسي د کیفیت  .8

 د پوهنځی په سطحه ورستنیو لسته راوړنو څخه استفاده کول. .9

 دځان ارزوني راپور آماده کول. .15

 پروګرامونو دائرول. لوړاويد کیفیت  .11

 په کمیټي پوري اړه لري.لوړاوي  او نوري هغه کړني چي د کیفیت  .12

 میټه.کفرعي  دسترا سیژیک پلان

 کړي زده لوړي چي دا وي ديدپوهنځي لپاره ستراسیژیک پلان جوړ شوي چي دیادي پوهنځي دراسلونکي پرمختګ او بهبود لپاره پکي ټولي برخي سرسیب او په پلان کي نیول ش

 په او افغانستان هيواد ګران په زراعت پوهنځي به کي برخه دې په چي شي کېدلي درک ښه کي چاپېريال او اقتصاد په ټولني د ټولنه، په هم يا اغېز نو ده ښېګڼه ټولنيزه يوه

 هه کولو پلي په ژمنو خپلو او پلان ستراسېژيک همدې د اغېزمنتيا مثبته خپله کي ټولنه په وروسته هغه سر او کي جريان په کلونو پنځو راسلونکو د کي زون لويدي  سوګه خاصه

 .کړي وړاندي سه ټولني سمبال ګاڼه په پوهي او کړو زده ړو لو معياري او عصري د به نسل ځوان دهيواد چي کړي، ثابته او څرګنده

 دې په نو وي نتيجه استقامت او مقاومت د ادارې يا کس هغه د کي برخه په کېدو پلي د پلان هغه د او پلان مهاله اوږد هوو، کلک په لیتوب بريا او راوړنه لسته لويه هره چي دا

 .ورسوو موخه په واو زيات ل د يا سه اړخونو ټولوښکېلو غواړو چي دي پيغام او نَّونه يوه پلان مهالهد   اوږ او هوو ټينګ د زموږ هم پلان ستراسېژيک هنځيزراعت پو  د اساس،

 د دندو لیحه.دفرعي کمیټي  دسترا سیژیک پلان

 کول. ته راوړلو لپاره هڅيدلست،موخو ،ارزښتونو ،ستراسیژیو اوعلمی خدماسو یدپوهنځی دلید لوری مامور .1

 کی مرسته کول. سطبیقپه رڼا کی دپوهنځی د ستراسیزیک پلان په  دمؤسسی دستراسیزیک پلان  .2

 ز کول.لزموسغیراسو لپاره وړاندی ورآی کتنه کول اودله عواملو په پام کی نیولو هه دپوهنځی په لیدلوری ماموریت اوسترا سیژیک پلان  اونورو بازار ټولنیزو اړسیاوو د .3

 دپوهنځی په لویو اونویو پروګرامونو اوخدماسو باندی  کتنه کول. .4

 دپوهنځی دقوسونو،کمزورسیاوو،فرصتونو،اوخنډونو په پیژندنه کی مرسته کول. .5

 دسحصیلی کال په اوږدو کی دپوهنځی دستراسیژیک پلان دسطبیق په څرنکوالی نظارت کول. .6

 سپارل کیږی.سه دی کمیټی  يدقانون له احکامو هه سم ندی چی دذیٔصلاح مقاماسو له لوری نوری هغه د .7
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 :کمېټهفرعي نصاب د 

او سازه  وند منلو وړ نصاب د نوي کولو، زیاسولو، سم پرمختګ هه سهمد اړوندو څانګو په سهطحه د  هه سهم وده چا د اړسیاو د پوهنځي څخه د نصهاب کمیټه یو له مهمو کمیټو 

 .ويکولو لپاره بیاکتنه ک

 .د دندو لیحهرعي کمیټي دنصاب دف

 د کمیټي غړي به په نوبتي او فوق العاده جوړیدونکو غونډو کا فعاله ونډه اخلي. .1

 ( له مخي د اړونده ویپارټمنټونو د سمیسترونو منځنۍ ازمویني او فاینل ازمویني څخه مخکي ارزونه سر هه کیدل. ۱۲،۱۰د فورم الف او ب ) .2

 د سدریس ارزونه د پوهنځي د سحصیلي نصاب د کمیټي له خوا سر هه کیدل.( له مخي د استادانو ۱۳د فورم ج ) .3

 معیاري پوښتنو له مخي ارزول. ۰۰( فورم ۱۴د کمیټي د غړو په وسیله د ویپارتمنتونو د نصاب کمیټي حالت  د دال ) .4

 سه د کړنو په موخه سپارل. یت آمریتدسضمین کیف مؤسسيکمیټي د غړو له خوا د د د ارزوني راپورونه سر سوحید وروسته د سحصیلي نصاب  .5

 د سحصیلي نصاب د پرمختیا،سطبیق او ارزوني کمیټي د غړو له خوا په څانګو کي د اړسیا او ظرفیت لوړولو په موخه پرزنټشنونه وړاندي کول. .6

 څخه لیدنه کتنه کول.په دیپارتمتونو کي د همدي کمیټي د استازو له خوا د سائید شوي کریکولم د مفرداسو او کریکولم د سطبیق  .7

 د لبراسواري چارو او عملي کړنو د سطبیق په موخه د مضمون اړوند عملي لرښود یا منول د شتون څارل. .8

  د څانګو د لیسانس پرګرامونو د نصاب د نوي کیدلو اړوند اصولي کړني سر هه کیدل. .9

 ضعف او قوت ټکو دموندنی په موخه دپوهنځی نصاب مطا لعه کول. د .15

 دانو درسی کتابونه ،لکچر نوټونه،سلا یډونه اونورسد ریسی مواد دکریکو لم له مفرداسو هه پرسله کول.استا د .11

   پرسله کول. ونهسحصیلی نصاب وپوهنځیاړونده  داخلی پوهنتونونو له سحصیلی نصابونو هه د هیواد د د .12

 :عي کمیټهر سحقیق ف د

د  پوهنځۍ د علمي څيړنو فرعي کمیټهزراعت د  ثبتولو وروسته د استادانو او محصلینو علمي څیړنیز کارونه وڅیړي په کچه د موضو  له ځيدا کمیټه مکلفه ده چا د پوهن

ستونزو سه به د علمي  اومالداري په برخه کي يوه مخکښه او پر علمي معیارونو ولړه ملي مرجع وي، چي د کرهڼي اومالداري د سکټور حقیقي، واقعي او د رسیدو وړ کرهڼي

 ېړنو او کوښښونو په وسیله ځان رسوي.څ

 .د دندو لیحهدفرعي کمیټي  سحقیق د

 د پوهنتون په سطحه د ازموینو دنظم ارزونه. .1

 پرخپل وخت د ازموینو په سرهه کولو کي همکاري کول. .2

 د ازموینو د بهیرڅخه څارنه او د سحصیلي مؤسسا سه یا راپور ورکول. .3

 نو د سطبیق د وول څخه واو سرلسه کول.د  سدریس سوي پروګرام هه سم د پوښت .4

سثبيت کړي او د د پوهنځي د ازمويني کميټه دنده لري سر څود آخري ازموينو د پيل څخه يوه اووني مخکي دپوهنځي د حاضري نصاب وګوري، محرومان او غايبان  .5

 سه واستوي.هغي پايله د ازموينو د مرکزي کميټي لخوا د ساييد په منظور د محصلانو چارو معاونيت 

 د هغه موادو څارنه ، ارزونه او سطبيق چي د ذيصلاح مراجعو لخوا ورسه سپارل کيږي. .6
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 د هر مضمون د سوالونو مطابقت د ليحي د پيش بيني شوو شرايطو پر اساس. .7

 د ازموينو د اخيستلواړوند ارزونه او د شکايتونو رفع کول. .8

  و علمي شورا سه راپور وړاندي کول.اړونده مراجعو، د پوهنځۍ او د لوړو زده کړو مؤسسي .9

 د سحصيلي مؤسسي د ازموينو کميټه د ازموينو د جريان څخه نظارت کوي اود کميو اوشکايتونو په اړه راپور ورکوي. .15

 د نظم او ویسفلین فرعي کمیټه:

که چا د اصولو او قواعدو هه سم ساسیس شوی او له فساد څخه پاک په چا بنسټونه یو له بل څخه سوپیر کوي، ځ ګمیټه یو له هغو کمیټو دپوهنځي څخه دهد نظم او وسپلین 

 هه سمو اصول د هر وول هغړونا باید د ښکیلو اړخونو لخوا سرهه شي،وشي دوامداره څارنا سه اړسیا لري چا څنګه نظم او انضباط په بشپړ وول  ه. ادار يخپل وخت اجرا کو 

 ورکول کیږي.اومکافات دنوموړي کمیټي له لو ری  مجازات

 .د دندو لیحهدفرعي کمیټي  نظم او ویسفلین د

 .د مؤسسا او پوهنځيو په کچه د نظم او دسپلين د رامنځته کولو له پاره منظم پلان سرسيبول .1

 .د استادانو، اداري کارمندانو او محصلينو سرمن  د ستونزي يا ستونزي د رامنځته کېدو په صورت کي د امکان سر حده د هغه حلول .2

 .د استادانو، اداري کارمندانو او محصلينو سرمن  د همکار  او همږغۍ روحيا د رامن  سه کولو لپاره منظم پروګرامونه سرسيبول .3

 .استادان، اداري کارمندان او محصلين خپلو دندو سه متوجه کول او لزمي سپارښتني ورسه کول .4

 .په اړه مرسته کول او لزمي مشورې ورکول د استادانو او اداري کارمندانو هه د اداري نظم او دسپلين .5

 .محصلينو سه د مؤسسا او پوهنځي د اداري نظم او او دسپلين په اړه لزم پروګرامونه سهيه کول .6

 .نه نيولرامو د ستونزو د حل لپاره او وظيفو چارو کښي اداري سسلسل مراعاسولو په اړه د اداري کارمندانو، استادانو او محصلينو لپاره د پوهاوي پروګ .7

 .ټولي هغه دندي چي د نظم او دسپلين او ستونزو د حل اړوند وي سرهه کول .8

 د امتحاناسو فرعي کمیټه:

دا اړینه دي، راوستلی شفافیت او چټکتیا راولي یی په پروسه کا کمیټه ده چي دامتحاناسو د ازموینا هیا په ښه سوګه سنظیم کړي د هچا ازموین ده یو له هغو کمیټو څخه

 چا په منظمه سوګه او په مناسب وخت کا د پایلو د اعلان لپاره وخت وویشل شي او اصلي کمیټا سه یا واستول شي.ده 

 .د دندو لیحهدفرعي کمیټي  د امتحاناسو

 د پوهنتون په سطحه د ازموینو دنظم ارزونه. .11

 پرخپل وخت د ازموینو په سرهه کولو کي همکاري کول. .12

 او د سحصیلي مؤسسا سه یا راپور ورکول.د ازموینو د بهیرڅخه څارنه  .13

 د  سدریس سوي پروګرام هه سم د پوښتنو د سطبیق د وول څخه واو سرلسه کول. .14

سثبيت کړي او د د پوهنځي د ازمويني کميټه دنده لري سر څود آخري ازموينو د پيل څخه يوه اووني مخکي دپوهنځي د حاضري نصاب وګوري، محرومان او غايبان  .15

 ه د ازموينو د مرکزي کميټي لخوا د ساييد په منظور د محصلانو چارو معاونيت سه واستوي.هغي پايل
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 د هغه موادو څارنه ، ارزونه او سطبيق چي د ذيصلاح مراجعو لخوا ورسه سپارل کيږي. .16

 د هر مضمون د سوالونو مطابقت د ليحي د پيش بيني شوو شرايطو پر اساس. .17

 ه او د شکايتونو رفع کول.د ازموينو د اخيستلواړوند ارزون .18

 اړونده مراجعو، د پوهنځۍ او د لوړو زده کړو مؤسسي و علمي شورا سه راپور وړاندي کول. .19

 .و اوشکايتونو په اړه راپور ورکويد سحصيلي مؤسسي د ازموينو کميټه د ازموينو د جريان څخه نظارت کوي اود کمي .25

 فرعي کمیټه: لکترو نیکی زده کړود ا

کا برخه په نننۍ نړ  کا د لوړو زده کړو یوه نه بېلېدون ځيپوهن ونیزو فعالیتونو په بهیر کا د ټیکنالوژ  وسایلو د ودې، بنسټیز کولو او غوره کارولو لپارهد سدریس او ښو 

م زده کړو د اساسي کمیټا له اړسیا هه سد الکترونیکي  ځي، دغه کمیټه مکلفه ده چا د پوهنکړيموضو  په جدي سوګه مطرح دغه  پوهنځي په دې اړه زراعتګڼل کېږي، د 

 کار وکړي.

 .د دندو لیحهدفرعي کمیټي  د الکترو نیکی زده کړو 

 د پوهنځی په کچه د بریښنایی سدریس او زده کړو دود عامول . .1

 د ټیکنالوجي پر مټ په اداري جارو کي سهولت رامنځته کول . .2

 وژي کاروني وړسیا لوړول .د استادانو ، اداري کارمندانو او محصلانو د ټیکنال .3

 د ټیکنالوژي څخه په ګټه اخیستنه د سعلیمي نصاب معیاري کول. .4

 د ټیکنالوژي پر مټ علمي څیړنو سه وده ورکول . .5

 د نشراسو فرعي کمیټه:

څه کي ده یاده کميټه په دې ه ه منظم فعاليتونه لريد کرهڼي پوهنځی د نشراسو کميټه د علمي کادرونو دعلمي څيړنيزو اثارو د خپريدلو او په ټولنه کښي دهغوی د اغيزې لپار 

 خيستني لپاره چمتو کړي.څو د پوهنځي د معياري سګلاري په رڼاکي علمي او څيړنيز نشراتي اثار پر معيار برابر د استادانو، محصلانو او په ټولنه کي دعامه ګټي ا

 .د دندو لیحهدفرعي کمیټي  نشراسود 

 .و نشرولد مؤسسا د علمي مجلا چا  ا .1

 .د مؤسسا له لوري د چاپېدونکي اخبار، سټېکرونو، بروشرونو او نورو موادو د چا  او نشر له پروسا څخه څارنه او نظارت کول .2

 .په مؤسسه، پوهنځيو او ټولګيو کښي د چاپېدونکو او نشرندونکو موادو د چا  او نشر له پروسا څخه څارنه او نظارت کول .3

 .ټولو ټولنیزو رسنيو کښي د خپرندونکو مطلبونو، اعلانونو او پيغامونو د چا  او نشر مسؤليت او صلاحيت لرلد مؤسسا له عنوان څخه په  .4

 .په مؤسسه او پوهنځيو کي د دايرندونکو ورکشاپونو، سمینارونو او نورو علمي او سدريسي پروګرامونو سه انعکاس ورکول .5

 .ه شريکولد مؤسسا ټول پرمختګونه او لسته راوړني له رسنیو ه  .6

 .د مؤسسا د مثبت بدلون او پرمختګ له پاره د سبليغاسو منظم پلان سرسيبول او عملي کول .7

 .د مؤسسا او پوهنځیو اړوندله ټولو نشراتي او فرهنګي فعاليتونو څخه څارنه او نظارت کول او سر ممکنه حده فعاليتونه سر هه کول .8
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 :)هوکړه لیکونه( هه د اړیکو قوت اد ټولن

عي فرصتونو امکاناسو او طبیاعت پوهنځي اداره هڅه کوي څو د ټولنا د ضرورت، کلتوري او فرهنګي خصوصیاسو، مذهبي ارزښتونو، ټولنیزو اړیکو، اقتصاد، سیاسي، سعلیمي د زر 

دي برخه کا د پوهنځي رهبري سل هڅه کړي ده په سحلیل هه داسي خدمات وړاندي کړي، چا د ټولنا لپاره د قناعت وړ او د موثریت د اعظمي ګراف هه وصل وي، چا پ

ورو د فکري ، ښځینه قشر، د رسنیو استازو او داسي نص کسانو، ځوانانوچا د خپلو ټولنو په ټولو سصامیمو کا د ټولنا د بیلا بیلو قشرونو، لکه: دیني علماءوو، مسلکي او متخص

یوه پلوه د هر چا د قناعت سبب شي او د بل پلوه په متوازنه سوګه ټولي برخي سر خپل پوښښ لندي راولي څو ځواک څخه په استفاده داسي خدمات اراءیه او سنظیم کړي چا له 

ونه د لپاره بیلا بیل پروګرام د هر وول قومي، ژبني، سمتي او مذهبي سعصب څخه خالي اوسي. یادونه باید وشي چا پوهنځي په راسلونکو څو کلونو کا د خلکو د عامه پوهاوي

کرهڼي د  د نوی اړیکو ټینګولد اړیکو پیاوړی کول او  په کچه رهبري او د سحصیلي نهادونو د یوه مثبت سصویر په وړاندي کولو هه د ټولنا سر وګړو پوري رسويتون پوهن

ربو او او محصلین داړونده نهادونو دامکاناسو ،سجا سرڅو دیادي پوهنځي استادان په لومړیتوبونو کښی قرار لری په خاصه سوګه د سحصیلی نهادونو او سکتوری برخو ههپوهنځي 

 .د مثال په وول یادونه کوو دلسلیک شویو سفاهم لیکونو څخه چي په دي برخه کيمهارسونو څخه مؤثره استفاده کړي وي 
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 زنربنايي سأسيسات

د خپلو استادانو، محصلانو او کارمندانو لپاره يو داسي سالم او اکاوميک چاپيريال  کرهڼي پوهنځي  لريزيربنايي سأسيسات او ودانۍ ديوه سحصيلي نهاد لپاره حياتي ارزښت 

نهاد  پوهنځيځکه چي زنربنايا سأسيسات او ودانۍ د يوه وړي ټولي اکاوميکي او اداري اړسياوي په مؤثر او چټک وول هه مخته  دپوهنځيرامنځته کړي چي د هغه په واسطه 

 .شيرغنده رول لري او دپلانونو سطبيق په اسانۍ هه صورت نيولي  ، سحقیق ،او د مهارسونو په لسته راوړلو کياله پلانونو په سطبيق د اوږد مه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دزاعت پوهنځي درسي صنفونه:

سشرههیحي  د ، مناسههب څوکۍ او کافي رڼا. د سدریسLCDر، سههپینه سخته، پروجکټو  په سعلیمي موادو او اسههانتیاوو سههمبال ديیی  ټولګي اوپوهنځی مناسههب ځای  زراعتد 

امله، د بیلابیلو  له همدې ( کارول کیږي، مګر باید یادونه وشي چا د دې پوهنځي ویری کورسههونه عملي کارونه ديPower Pointموضههوعاسو لپاره، د چمتو کولو طریقه )

ه د ساحا . د هرې ساحا د سدریس میتودونبرابره کړيد خپلو درسونو لپاره مناسبه فضا  ده کونکي وکولی شيموضهوعاسو لپاره مجهز لبراسوارونه په پام کا نیول شوي، سرڅو ز 

 پوهنځی،د زده کوونکو د نظري او عملي کچا د لوړولو لپاره، لندې میتودونه کاروي: زراعتد ځانګړسیاوو له مخا غوره کیږي. د 

 د لیکچر طریقه. 

  د پروجکټور یاLCD اورپاینټ په کارولو هه د لیکچر طریقهله لرې د پ. 

 د لبراسوار میتود او غوښتنلیکونه. 

 د وله ایز کار طریقه او سیمینارونه. 
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 :دکرهڼي پوهنځي کتابتون

پوهنځي د دوه  دزراعت  یاد کتابتون کي دمؤسسي په سطحه مجهز کتابتون لري چي به دظرفیت لوړوني ، مطالعي او سحقیق  لپاره  ومحصهلين و اواسهتادانپوهنځي د  زراعت د

سري استفاده کوي په نومړي کتابخانه کي ویجیټلي وول کتابونه  ( جلده کتابونه  شتون لري چي دیادي پوهنځی استادان او محصلین په هره برخه او هر وخت  ۰۱۱څانګو لپاره ) 

 .مجهزو الماریو ، میزونو ،کیمرو او دهوا دیخوالي لپاره منظم سیسټمونه لريپه سافټ د پي وي اف شکل هم سري استفاده کولي شي یاد کتابتون په 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :پوهنځي کمپیوټر لیب زراعتد

 عتزرادمؤسهسيه په سطحه مجهز کمپیوټر لیب شتون لري چي به یاد کمپیوټر لیب کي د دظرفیت لوړوني ، مطالعي او سحقیق  لپاره  ومحصهلين و اواسهتادانپوهنځي د  زراعتد

، میزونو  کمپوټرانوپه مجهزو (  محصلانو ظرفیت لري ۴۱چي په یو وخت کي د ) کمپیوټر لیبپوهنځي اسهتادان او محصلین په هره برخه او هر وخت  سري استفاده کوي په نومړي 

 .او دهوا دیخوالي لپاره منظم سیسټمونه لري ( ساعته دوامداره برق۲۴، د)،کیمرو

 

 

 

 

 

 

 

 

 دراسلونکي وضعت دمشخص جهت دبهبود لپاره پالیسیاني: دزراعت پوهنځي

ا پوهنځی د هغو پالیسههیو په رڼا کا چا د اکاومیکو بنسههټونو د محترمو مقامونو او مقرراسو په قانون او مقرراسو هڼد کر  چي د رهبر  یو له اسههاسي وظیفو څخه دا دیځي د پوهن

و ا مذهبي مسئولیت په غاړه اخیستی او اړسیا ده چا دغه اداره اصلاح شي. د علمي اخلاقو بحث د ملي،  علمي ادارو لوټو محترم وزارت د  لوړو زده کړوکا کرسهټال شهوي دي. د 

ه دپدې کا د کیفیت لرونکي درسههونه چمتو کول او په ټولو چارو کا ژمنتیا شههامل دي، چا له ب دیني ارزښههتونو له مراعاسولو څخه په علمي څیړنو کا له صههداقت څخه پیلیږي.

مسايلو د مقرراسو په رعایت هه چا د لوړو زده کړو وزارت  نظم او دیسپلین دمرغه ځینا وختونه دا چاپیریال نشيه کولی دا مهم مسایل حل کړي. د ټولو اکاومیکو موضوعاسو او د 

اس نو په همدي اسسعلیم جوړ کړي. د نه کړي او نن ورځ مسؤل نسلنا پوهنځی اداره د امکان سر حده هڅه کوي چا خپل عکس روښهاهټوله کورنۍ د کړنو لپاره مرجع ګڼي، د کر 

 دزراعت پوهنځي هم د مخطلفو پالیسیانو څخه په مخطلفو برخو کي صحي استفاده کوي. 
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  علمی آزادی پالیسید 

 پیژندنه

نو او څېړنیزو مرکزونو له لرې ممکن دی. د افغانسههتان په علمي او د ټولنا علمي پرمختګ د پوهنتونو  د ټولنا د پرمختګ یو له بنسهټیزو لرو څخه د ټولنا علمي پرمختګ دی

ه پاملرنه او ل علمي ازاد  سه ناکهاومیکو بنسههټونو کا د کلما لهه پلوه علمي څېړنا کما لیدل کېږي، په سېره بیا په سېرو دریو لسههیزو کا د علمي څېړنو د کما پاملرنا لم

 په علمي ادارو کا سرهه کيږي. کوم چي  کيفيت راټيټيږي پواسطه یی ليتونوکمښت دی. د ساينسي آزاد  لمل د علمي فعا

طبقو سه په ځانګړې سوګه اسههتادانو او  علميهر څومره چا په یوه ټولنه کا علمي ازاد  سه درناوی وشي، د سههاینسيهه ازاد  په لره کا پراسه خنډونه له منځه ځي او د هېواد 

( کیږي؛ برعکس، په یوه متعصههبه او سړلا ټولنه کا، نه یوازې هانښهه، په هماغه اندازه د ټولنا )دواړه مادي( وده ګړند  کېږي. او رومحصههلینو سهه پراخا هچینا برابرنږي

 .ويظلم هم ونر  بلکيساینس وده نه کوي؛ 

 ؟سه واییعلمي ازادي څه  
علمي ازادي هغه حق دی چا پر بنسټ یا په هره  چي لا د روښانه کولو لپاره باید ووایوکه څه هم د سهاینسي آزاد  د سعریف په اړه عمومي موافقه شتون نلري؛ خو د دې مسئ

ي. له دې او پرمختګ لمل ګرځعلمي برخه کا متخصهصهین کولی شي په انفرادي یا وله ییزه سوګه هغه پوهه وڅېړي، اصلاح، سحقق، انتقال او ګټه سرې واخلي چا د ټولنا د و 

 بلا خوا غیر معقول لسوهنه د دوی د کار خنډ ګرځي.ې او له ر ادیوې خوا علمي ا

عیض څخه ارکت کا له هر وول سبپه دې سعریف کا مهم او د پام وړ ټکی او ټینګار دا دی چا د علمي ټولنا غړي په خپلو څیړنیزو، سعلیمي او سحصهیلي فعالیتونو او علمي مشه

سه درناوی لري. لکه د فکر ازادي، پوهه او معلومات، مذهب، بیان، انجمن، حرکت، اسحاد، امنیت او داسا نور  خوندي دي، د دې سرڅنګ دولت او ادارې د دغو غړو ټولو حقونو

نسي ده چا د ټولنا غړي کولی شي د سای نعاده. دا پدې معناعملي ژمنتیا لري. په دې سعریف کا یو بل ټکی دا دی چا ساینسي ازاد  سه د ټولنا د ټولو غړو د لهسي په م

 سه کړي.نا د منل شوي معیارونو پراساس پرسه له کوم خنډ پرسه د پروفیسور ، زده کونکي ، څیړونکي یا مدیر په سوګه د ساینسي ټولنا غړیتوب سرلټول

وضههوعاسو کا په انتقادي د دې سعریف له مخا، زده کوونکی حق لري چا د خپلا مطالعا د مودې لپاره د خپلا خوښهها ځای او سههاحه ، پروفیسههور غوره کړي، د کورس په م

مقالا او نورې سعلیمي، سهاینسيه او سوداګریزې اسحادیا، د پوهنتون په مدیریت کا ګډون، په  ،سوګه برخه واخلي، د پروفیسهور ارزونه وکړي، د مطالعا موضهو  غوره کړي 

 ازادي لري.انفرادي او وله ایزه سوګه، د ساینسي ټولنا لخوا منل شوي معیارونو پراساس، اړین او کافي 

په وخت کا باید د دوی محصههلین بهایهد وخهت ولري چا د هغو پریکړو پهه اړه خپهل نظر څرګند کړي چا په دوی اغیزه کوي او په دوی باندې پلي کیږي، او د پریکړې کولو 

ټا او لکه د اسههتادانو د کمی هکلهپوهنیزو سصههمیم نیولو په د اسههتادانو د سدریس د کیفیت د ارزونا په برخه کا د  دزراعت پوهنځينظرونهه په پام کا ونیول شي. نن ورځ د 

د سدریس د  وله شورا هه په زیاسیدونکا سوګه د محصلینو ونډه اخلي او که په سمه سوګه ورسه لرښوونه وشي، مثبتا پایلا له هغا څخه سرلسه کیږي. ا ځيشهوراګانو او د پوهن

 سرهه شي. به کیفیت ښه ارزونه

په سوګه ونه نیول شي. د بیان ازادي د یوه هیواد د خلکو مثال باید په پام کا ونیول شي د سههاینسيهه آزاد  او د بیان د آزاد  سرمین  سوپیر دی چا باید د یو هغه څه چا دلته 

 هغه ازادي ده چا د حکومت له مداخلا پرسه د خپل نظر څرګندولو حق لري.

 :د ساینسي ازاد  بنسټیز مفهومونه

ثونو او ي بحاستادان او محصلین علمي ازاد  سه ژمن دی او ملاسړ یا کوي، نو له همدې امله کولی شي چا له ونرې پرسه د پوهنتون دننه او بهر په علم هنځيپو دزراعت  .1

 حلقو کا برخه واخلي.

 څخه دی.په سعلیمي ادارو او لوړو زده کړو کا علمي ازادي وده او شخصیت سه وده ورکوي، چا د زده کړې یو له هدفونو  .2

غام منطقي اد ،د هر غړي حق جوړوي. دا د لوړو زده کړو سههیسههټم فکري  وعقلي مکلفیتونو په اړه د اکادمیک کارکونک ،اکادمیک آزادي د فلسههفا د زده کړې او د فکري  .3

 ساتي او خلکو سه خدمت کوي.

په شفاهي، لیکلي او الکترونیکي وول د مجازاسو له ونرې د اکاومیک ادارې دننه او  علمي ازادي د اکاومیکو کارکوونکو او محصهلینو غړو سه دا حق ورکوي چا خپل نظرونه .4

 بهر په شفاهي وول څرګند کړي، په دې شرط چا د دوی څرګندونا د زیان او ساوان سبب نشي. 

 ړسیا او پوهه او صداقت لري.له مسلکي پلوه، د ساینسي کارمندانو غړي د لوړو زده کړو سیسټم او د دوی د سخصصي ساحا په وړاندې اړین و .5

 ان کړي.لا په آزاده سوګه بیساینسي ازادي د ساینسي کارمندانو غړو او زده کونکو سه حق ورکوي چا څیړنا سرهه کړي او د عامه ګټو په نظر کا نیولو هه د څیړنا پای .6

 د سانسور پرسه د ټولنا ګټو سه زیان نه رسوي.د ساینسي آزاد  د ساسلو او ملاسړ لپاره، پوهنتون د ساینسي څیړنو پایلا خپروي چا  .7



 

 
26 

زراعت پوهنځي( ه )میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسس  کتلاک  

 مداخله وکړي. وستوال سه دا حق نه ورکوي چا د پروفیسورانو په علمي څیړنو کا د دوی سیاسي نظریاس هیڅ سیا ځيپوهن .8

 ړاندیزونو هه منطقي اختلاف لري.چا د اداري پالیسیو او وکوم د اکادمیک کارمندانو او محصلینو د موقف ملاسړ کوي  هنځيد اکادمیک ازاد  پر بنسټ، پو  .9

 ی شي.و  ه ورکړل شي یا سپکااکاومیک ازادي پروفیسورانو او زده کونکو سه دا حق ورکوي چا د خسارې یا د وقار د بیا رغونا غوښتنه وکړي که چیرې د دوی حقونه له لس .15

 و هه سم د کورس په محتوا کا د بدلونونو او سمونونو غوښتنه او وړاندیز وکړي.اکادمیک ازادي پروفیسورانو او زده کونکو سه حق ورکوي چا د کار بازار د اړسیا .11

 دل شوي ندي.اکادمیک ازادي پروفیسورانو او محصلینو سه دا حق ورکوي چا د یو بل نظریات ننګوي؛ مګر دوی د داسا نظرونو درلودلو لپاره مجازات یا غن .12

رجا په ټاکلو کا د پروفیسههور موقف ملاسړ کوي سر هغه چا ورکړل شههوي درجه غیر مسههؤول، غیر عادلنه او د ارزونا لپاره د ارزونا او د واکادمیک آزادي د زده کونک .13

 علمي معیارونه وساتي.سرڅو معیارونو هه سمون ونلري. په بل عبارت، اکادمیک ازادي د فرد او سعلیمي ادارې حق سه درناوی کوي چا 

 ړو سه دا حق ورکوي چا د موضو  د محتوا هه سم د دوی د ټاکل شوي مضمون د سدریس طریقه غوره کړي.اکادمیک ازادي د اکاومیک کارمندانو غ .14

 چا د پروفیسورانو او محصلینو علمي اړسیاوې پوره کړي. هد همکلف نځيد امکان سر حده د علمي آزاد  د احساس کولو لپاره، پوه .15

 هغه شیان چا ساینسي آزادي اجازه نه ورکوي:

 ي.زادي اجازه نه ورکوي چا د اکاومیک کارکونکي غړي سهدید کړي، ځوروي، وار کړي، مسخره کړي، یا خپل نظریات په زده کونکو باندې سحمیل کړ اکادمیک ا .1

 او له اساسي پوهنځيسعلیمي  کوم چي دازادي د پروفیسهور څخه د دې غوښهتنا مخه نه نیسيه چا زده کونکي دې موضو  په ښه سوګه زده کړي  هاکاومیک انود شهاګرد .2

 اکاومیک معیارونو هه مطابقت ولري.

 رکړي.ساينسي ازادي دا سضمين نه کوي چا د علمي کارکونکو يو نا اهل غړى به دايمي د علمي کارکونکي په سوګه پاسا شي او خپلا دندې سه دوام و  .3

 کو د غړو ملاسړ نه کوي.کارکون ود مجازاسو او د قانون ماسولو په اړه اکاومیک نځيپوه دد اکاومیک آزادی غیر  .4

 ر دا حق ورکويازادي د اکاومیک کارمندانو غړو او محصهلینو سه دا حق نه ورکوي چا د څانګا، پوهنځي او پوهنتون د اصولو او مقرراسو خلاف عمل وکړي. مګ هاکادمیک .5

 چا په قوانینو او مقرراسو نیوکه وکړي چا غیر عادلنه دي.

صهورت کا د اکادمیک کارمندانو او زده کونکو ملاسړ نه کوي. خو هغه اړينه ګڼي چا که کره او رو  شواهد موجود وي، قانوني او عادلنه اکادمیک ازادي د ناوړه چلند په  .6

 چلند ورهه وشي.

و د مطالعا ساعتونه پرسه له کوم نه اکادمیک ازادي او نه هم د پروفیسهور موقف د اکاومیک کارکونکو هغه غړی چا په مکرر وول غیر حاضر وي یا د ټاکل شهوي موضو  ا .7

 معتبر عذر څخه سیریږي.

حاسو ید هغه غړي څخه علمي آزادي چا د غیر سهاینسي غلط چلند یا د پوهنتون له معقولو پالیسیو څخه د هغړونا سورونو په اړه ځواب ویلو او سوض وکارکونک ود اکاومیک .8

 .معیارونه ملاسړ نه کوي یی په ټولنه کا نځياو د اخلاقي اصولو هه سم شواهد وړاندې کړي. د پوهچمتو کولو سه چمتو وي، د سصویب شوي مجازاسو د نه منلو 

 پایله

یا سرهه کول منع دي، او داسا قضیا هم شتون لري لخوا  واو محصلین وازاد  کا داسها قضهیا شهتون لري چا پروفیسوران هلکه څنګه چا پورسه یادونه وشهوه، په اکاومیک

 پوهنځيپه  شي او ن او محصلین یا باید ونه کړي. د دې پر بنسټ، که علمي ازادي په سمه سوګه سشریح شي، علمي ازادي به د استادانو او محصلینو د ودې لملچا پروفیسهورا

اسۍ یت ورکړي، ټولنه به د بدبختۍ او با ثبکا به د علمي ټولنا د ودې لمل شي. خو که علمي ازادي ناسههمه سعبیر شي او سش په نامه اسههتادانو او محصههلینو سه یو وول مصههون

 هوو لري چا د قوانینو، مقرراسو، قوانینو او طرزالعملونو په رڼا کا په خپل سحصیلي بنسټ کا د علمي ازاد  ملاسړ وکړي. زراعت پوهنځيله نېکه مرغه د  خواسه راکش کړي.

 اخلاقي پالیسۍ

 لنډیز

سه کولو لپاره یو له مهمو برخو څخه دی او د دې مسلا له مخا د کرنا پوهنځی د هغو پالیسیو په رڼا کا چا د اکاومیکو بنسټونو د  د اخلاقو مسله نن ورځ د پوهنتونونو د باثبا

صلاح ده چا دغه اداره امحترم وزارت د کرنا پوهنځۍ مسئولیت په غاړه اخیستی او اړسیا  وړو زده کړولدمحترمو مقامونو او مقرراسو په قانون او مقرراسو کا کرسټال شوي دي. 

 په سوګه ګڼل کیدی شي. شي. ځکهه چا اکهاومیهک اخلاق یو لهه هغو اړسیهاوو څخه دی چا باید په پوهنځیو کا په پام کا ونیول شي. اخلاقي ملاحظات د یو اغیزمن مخنیوی

انو لخوا منل پوهعلم د ه بشههپړ وول د سطبیق وړ ندي، بلکه د دوی مخلوط د چوکاټونه د اکادمیک اخلاقو په پام کا نیولو هه سعریف شههوي، مګر د دې سرکیبونو څخه هیڅ یو پ

 پدې کا د کیفیت لرونکي درسونه چمتو کول او او دیني ارزښهتونو له مراعاسولو څخه په علمي څیړنو کا له صداقت څخه پیلیږي. مذهبي کیږي. د علمي اخلاقو بحث د ملي، 
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سايلو د م نظم او دیسپلین دبده مرغه ځینا وختونه دا چاپیریال نشي کولی دا مهم مسایل حل کړي. د ټولو اکاومیکو موضوعاسو او د  په ټولو چارو کا ژمنتیا شهامل دي، چا له

خپل عکس روښههانه کړي او نن مقرراسو پهه رعهایت هه چا د لوړو زده کړو وزارت ټوله کورنۍ د کړنو لپاره مرجع ګڼي، د کرنا پوهنځی اداره د امکان سر حده هڅه کوي چا 

 سعلیم جوړ کړي. د ورځ مسؤل نسل

 تور.کل یکلیدي ټکي: پوهنځی، اکادمیک اخلاق، د زده کونکي اخلاق او پوهنتون

 لومړ  کلمه

لتوري تون کلتور د ټولنا یو له کپوهنځی د لوړو زده کړو سههمبول او د یوې ادارې په سوګه ګڼل کیږي چا د ټولنا په کلتور اغیزه لري. د دې په پام کا نیولو هه چا د پوهن

زیربناوې او د سههاینسيهه پرمختګ او پوها رامینځته کولو دمخه شرط ټولنه  عناصرو څخه دی، دا ځانګړی اهمیت لري. د پوهنتون کلتور یو له مهمو فرعي کلتورونو څخه دی،

 ګڼل کیږي. 

او  په دې برخه کا ارزښههتناک د علم په څیر هیڅ عامل په اصههل او بنسههټیز بدلون کا نه شي شههاملیدای او د لوړو زده کړو سههیسههتم د اکاومیکو کارکوونکو د موجودیت له امله

 کنده رول لوبولی شي.اپر 

ه پر بنسټ د پوهانو درناوی کوي، پوهانو او ساینس پوهانو س لبرول دی، ځکه ټولنه د خپل طبیعي جه ده چا په پوهنتونونو کا د انعکاس نقطه په ټولنه کا د دوی مثالي ښکار 

تون د لوړو زده کړو او پوها پټنځای دی چا د هیواد خورا د دې اخلاقي پالیسي اصولو پر بنسټ عزت ورکوي. دې سه پاملرنه او څارنه د پوهنتون لپاره اړینه ده، ځکه چا پوهن

 سکړه ځوانان روزي چا د سخصص او لوړو زده کړو په سرلسه کولو هه خپل هیواد د هوساینا او پرمختګ په لور رهبري کړي. 

 ت لري، او همدارنګه د سالم ټولنیزو شخصیتونو رامینځته کول )داو محصلین، د خپلا ټولنا د مخکښا طبقا په سوګه، د سخصصي علومو د سدریس او زده کړې مسؤلی اسهتادان

 .نو له مخا خپل ځانګړي اخلاق لريرواجو او  رسم (. ښه اخلاق کولی شي د ټولنا د وګړو سرمن  د ښو اړیکو لمل شي، هره ټولنه د خپل 2516لوړو زده کړو وزارت، 

سسو په چاپیریال کا یو له اساسي اړسیاو څخه دی. هر هغه چلند چا ښوونیز ؤاسنه د پوهنتونونو او لوړو زده کړو مشاخصونو سد د اکاومیک نظم څارنه او د اکاومیک شهخصیت 

 د د اکاومیک نظم نه مراعات او نظام ګډوو کوي، د نورو حقونه سر پښههو لندې کوي او امنیت د نه منلو وړ دی او پر وړاندې یا باید جدي سصههمیم ونیول شي. نو اړینه ده چا

فافیت او همغږي ریکړه کولو کا شبنسهټونو او پوهنتونونو په چاپیریال کا د پیژندل شهوي اصهولو نشهتوالي پورې اړوند مسلا د لندې لرښود قانون په سوګه پلي شي سرڅو په پ

 مکلف ګڼي چا اطاعت وکړي.شتون ولري. او له خپلسرو پرنکړو څخه پاک وي، په داسا حالسو کا ووه وکړئ. کوم چا دا ساینسي اداره ځان 

 پیژندنه

ه هغه څوک ګارزښتونه د هر انسان په ژوند کا یوه با مثاله شتمني ګڼل کېږي، چا د ضایع کېدو په صورت کا یا هېڅ بدیل نه شي موندلی، په ځانګړې سو  اخلاقيمعنوي او 

زده کونکو او نورو کارمندانو او مراجعینو( کچه، د دوی فعالیت هغه وخت بدلون موندلی شي چا د علم له نعمت څخه برخمن وي د ټولنا د لوړې طبقا او مشرسابه )استادانو، 

ه زړونو کا حاکم وي، لکه څنګکله چا دوی په اخلاقي ارزښههتونو سههمبال شي او مخکا له دې چا سوپیر حاکم شي د )ښههوونکو، زده کونکو او نورو کارمندانو او مراجعینو( په 

 علیه وسلم فرمایلي دي: چا رسول الله صلی الله

ينو سه ننوځي او د )ښوونکو، محصلبس دا چا زه د اخلاقي معیارونو د پوره کولو لپاره د ښوونکي په سوګه رالیږل شوی یم. يعنا که څوک غواړي چا د اخلاقو د جوړونا مرحلا 

وليت په برياليتوب هه سرهه کړي. د سههعدي په وینا که ښههوونکی اخلاقی ؤ دروند مسهه او نورو کارکوونکو او مراجعينو( په لر کا عمل وکړي، يوازې اسههتادان کولى شي دغه

ه سوګه و او د یو ګټور شخص پارزښهتونو سه ژمن نه وي، که ووایو چا سل سدریسي مسوولیتونه لري، بیا هم با ارزښته دي، ځکه چا ښوونکی د انسان د معنوي شخصیت د لوړول

 ه ټولنه کا لري. د هغه د وړاندې کولو مسوولیت پ

 :هدف

 او چمتو کول. سهیهسابه پلاوي، استادانو، اداري کارکوونکو او محصلینو لپاره د اخلاقي اصولو او مقرراسو  د مشر زراعت پوهنځيد 

 د رهبر  بورو لومړ  برخه ځيپوهن دزراعت

 رهبري بورو لندې اخلاقي مکلفیتونه لري: ځيد پوهن

 د هر چا )استادانو، کارکوونکو او محصلینو( لپاره خوندي، ارام او د باور وړ چاپیریال رامنځته کړي.ځي مکلفیت لري چا پوهن رهبري هیئتزراعت پوهنځي . د 1

 اسو د اصولو پلي کولو سه ژمن دی او ملاسړ یا کوي.مکافاسو . پوهنتون د مجازاسو او 2

که اداري فسهاد، اخلاقي فسهاد او په اخلاقي جامو کا د باور وړ، بااحسهاسهه اشخاصو په ګمارلو هه د رهبري هیئت دنده لري، چا له مختلفو فسهادونو ل زراعت پوهنځي. د 3

 د پرمختګ په لور ګام پورسه کړي.  ځيپوهن
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 ي.ورکړ مشرسابه مکلفیت لري چا په مختلفو کچو کا اخلاقي ارزښتونه خپ هنځي. د پو 4

 امتیازاسو په بڼه خورا لوی ساثیر لري. . اخلاقي ارزښتونه او د هغوی دوام د سقرر، سرفیع او5

 ، مسلکي او اخلاقي کړنا سر قانوني سعقیب لندې نیسي.مؤثررهبري د استادانو علمي،  زراعت پوهنځي. د 6

 سعقیب او درناوي ژمنه کوي.مشرسابه ټول نوي محصلین د ادارې د مقرراسو څخه خبروي او د دوی د  ځي. د هر کورس په پیل کا د رسبو په پام کا نیولو هه، د پوهن7

 دویمه برخه استادانود 

کي معیارونو کي ژمنتیا او مسل. لومړی باید یو ښوونکی مسلکي وي او په خپل مسلک کا بشپړ واک ولري، که نه نو د ښوونکي درلودل هیڅ معنی نلري او په ورسه وخت کا مسل1

 سه درناوی هم اړین دی.

ټه ګ کي اخلاق ولري، که استاد دا ارزښتونه نه لري، د هغه ښوونه او روزنه به د شاګردانو په مثبت بدلون کا اغېزمن نه وي او محصلین به سرې. استاد باید سقوا، اخلاص او مسل2

 پورسه نه کړي.

 ځینا او کوي رهبري لوري یناغوښههتلغه په . هغه باید له سدریس هه علاقه ولري او دا لره په با سههاري روحیه سعقیب کړي. ځکه چا د ښههوونکي غوسههه او ساوسریخوالی ه3

 .رسوي زیان سه شخصیت هغه د وختونه

 کولو کا ارزښت نه کموي.. ښوونکی باید سل په سدریس کا ریښتیا ووایی. ځکه چا دا هغه څه دي چا زده کونکي یا تمه لري او هیڅکله یا د ساینسي موادو په وړاندې 4

 ي، لوی اهداف ولري او د خپل پلان په ه کا د وخت پابند وي.. پروفیسور باید د قانون پابند و 5

 ونر شوق هه درسونو سه داخل شي.. استاد باید په سدریس کا له ګټورو لرو چارو کار واخلي، څو له یوې خوا د زده کوونکو د پوهېدو وړ وي او له بلا خوا زده کوونکي په 6

 یق ارزونه وکړي او خپل ارزښتونه لوړ کړي.. پروفیسور باید عادل او مسلکي وي او سل دق7

ي. کا، وول وول سعصبونو څخه پاک و . د ښوونکي اړیکه باید د ورورګلو ، دوستۍ، برابر  او د نفاق پر اصولو ولړه وي او له هر وول بدو اخلاقو لکه غرور، سکبر، حسد او کر 8

که خو هه له دې چا دا صفتونه د ټولنيزو اخلاقو له نظره کرکه لري، له ديني اړخه هم پرې سختا نيوکا نژادي، جنسيه، او داسا نور. د اخلاقي استعمال څخه ووه وکړئ؛ ځ

 شوې دي.

ه دګټه وي لکه د همکارانو او ز  . ښههوونکی باید سل د متقابل احترام په اسههاس له نورو هه اخلاقي او انسههاني چلند ولري او د هغه څخه باید ووه وکړي چا د هغه د وقار په9

 نورو ملنډې وهل، مسخره کول او سپکاوی.په کونکو په ګډون 

تۍ دوس قابل احترام او انسهاني. د کورس د موادو د وړاندې کولو په وخت کا اسهتاد باید د ښهو او رغنده امرونو په ورکولو کا ووه ونکړي او سل په ښهو اخلاقو، عاجز ، مت15

 ټینګار وکړي.

 ښوونکی باید احساسات او عواطف یوې خواسه کړي او د روزنا او زده کړې هغه طریقا وکاروي چا هدف سه د رسیدو لمل کیږي. . د روزنا او جوړونا په وخت کا11

 وي، د خپلو شاګردانو پرمختګ او بریالیتوب هه علاقه ولري او په دې برخه کا د هڅونا څخه کار واخلي. هاستاد پورې اړه لري چا خورا مهربان په. دا 12

کا  يي، چا په نشتواليد ښهوونکي لپاره اړینه ده چا د هغه د قول او عمل سر من  همغږي ولري، ځکه چا په دې سوګه هغه کولی شي د یو لوی انساني شخصیت سمبول وښ. 13

 ته داخلي شخصیت ویل کیږي.ید شخصیت د زوال پس منظر ښه وي. کوم چا دا عمل یو غیر شعوري وژنه جوړوي د

 و وي.و روحي سوګه چمتاو انعطاف منونکی د پروفیسور یو له مهمو ارزښتونو څخه دی، او هغه باید د هغا په ګټورو پایلو باور ولري او سل د دې لپاره په ذهني ا . د نیوکا منل14

ي او ، خپل هوښههيارسيا، سازګثابت قدم پاسا شي. اسههتاد د پېغمبرانو پر کرسههۍ سکيه کړې ده، نو سل يا د خپل رسههالت په لره کا چا په حقيقت کا ښههوونه او روزنه ده، 15

 پرمخ بوځي.  اصولو لمخيمذهبي او انساني د هوښيارسيا يا له لسه نه ده ورکړې او په صبر او زغم هه بايد خپلا چارې 

 ریا لمل کیږي، دریغ نه کوي.. ښوونکی سل د خپلو شاګردانو د ستونزو د حل لپاره چمتو وي او له هر وول همکار  څخه چا د ده د شاګردانو د ب16

 د دوی پوهه لوړه کړي. . ښوونکی باید نوښتګر وي او په خپل کار کا نوښت ولري او په دوامداره سوګه زده کونکي د نوي او ګټورو معلوماسو څخه ګټه پورسه کړي او17

 باور ولري.. پروفیسور باید د خپلو شاګردانو رازونه وساتي او په دې اړه سل د خپلو شاګردانو 18

 . وفاداري او صداقت د استاد او معلم معنوي روح دی او د هغه ساسنه د هغه لپاره اړینه ده او هیڅکله له دې څخه با برخا نشي.19

 انساني کرامت لري. . ښوونکی باید په دوامداره سوګه سبعیض لرې کړي او د ټولو زده کونکو هه یو شان چلند وکړي. ځکه ټول زده کوونکي مساوي حقوق او بشپړ25

 حساب کوي او د ښوونکي د . ښهوونکی باید د ژبا او قلم پاکوالی ولري، ځکه ښوونکی هغه څوک دی چا خبرې یا د نورو لپاره د عمل مثال وي او اوریدونکي یا یو په یو21

هبي لحاظه ساینس پوهانو د ژبا د ساسنا په اړه ونرې ادعاوې کړې شهخصهیت قضهاوت کوي، په ځانګړې سوګه په سهاینسي مسلو کا چا مخنیوی نشي کولی. او له دیني او مذ

 دي. څرنګه چا پروفیسور د مشرسابه موقف لري، هغه باید د خپلو خبرو په وړاندې کولو کا خورا محتاط وي.

 نظریاسو په وړاندې کولو هه خپلا سېروسنا سما کړي. . ښوونکی باید د شاګردانو نظریاسو سه درناوی وکړي او د امکان سر حده دوی سه ښه راغلاست ووایی او د سمو22
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 رامنځته کړي.. استاد باید د شاګردانو د کمزورو او قوي ټکو د درک او پېژندلو وړسیا ولري، څو شته سشا ژر سر ژره وکا کړي او په زده کړو کا سوازن 23

 او نور سوپیر لري، نو ښوونکی باید د انفرادي سوپیرونو درناوی وکړي.. ټول انسانان یو شان نه دي او د هغوی چلند، وینا، سعامل، زده کړه 24

 ه.. استاد سل له خپلو شاګردانو هه خواخوږي او د هغوی له ستونزو خبر کړي او د مور او پلار په څېر یا لرښوونه او همکاري ورهه کړې د25

 د اداري کارمندانو دریمه څانګه

 :اړین لرښوونا د اداري کارونو په سرهه کولو کا

 :. اداري اخلاق1

 اصل کا، اداره د کارمندانو د اداري اخلاق په دفتر کا د کار کولو څرنګوالی دی. یوازینی شهی چا باید پاملرنه وشي د یو هیواد په اداري سهیسټم کا اداري اخلاق دي. په

 خدمت کولو او دوی سه د کار اسانه کولو مسولیت لري.

 :. اعتبار2

انو د خپل اداري نظام له استازو او  او مسهووليت امانت وګڼي، با له شه ه به يا درناوى كوي او په ښهه سوګه د سرويج كولو هڅه به كوي. که د لومړي اسهلام مشر كه څوك كار

اساس په هره اداره کا هر څوک د اعتماد وړ  کارکوونکو څخه وغوښهتل چا خپل کار او مسهوولیت د امانت په سوګه وګڼي او په خپلو اړیکو کا د اعتماد وړ وګرځي، نو په دې

 کا دی. وامانت پهامت هه  ددی )استادان، محصلین او نور کارمندان او مراجعین(. ځکه سر ټولو لوی خیانت 

 :. خدمت کول3

سرهه کولو کا د خدمت روحیه زیاسه وي، د کار او مامور  د اداري نظام فلسهفه د )استادانو، محصلینو او نورو کارکوونکو او مراجعینو( خدمت کول دي، که څه هم د کارونو په

 ارزښت زیات وي.

 :. مسؤلیت4

و په معنا ده. د حسههاب په اداري اخلاقو کا حسههاب ورکول هغه بنسههټیز اصههل دی چا هر وول با مسههوولیتي له سههما لرې څخه د وسلو او کفر او با عدالتۍ سه د قدم وهل

څوک د رسبا پهه پام کا نیولو پرسه، د خپلو ټولو چارو او کار لپاره مسههؤل او حسههاب ورکوونکی دی. هیڅ کارکوونکی نشيهه کولی )د  ورکونا اصههول دا را زده کوي چا هر

ستادانو، حق نه لري چا )ااسهتادانو، محصهلینو او نورو کارمندانو او مراجعینو( هه هر وول چلند وکړي چا وغواړي او ځان حسهاب ورکوونکي نه وي. پر دې اساس هیڅوک 

 محصلینو او نورو کارکوونکو او مراجعینو( سه سپکاوی وکړي. خلک حتی د هغه طریقا لپاره مسؤل دي چا دوی یا ګوري، بیانوي او چلند کوي.

 :کاري وسپلین. 5

په هغه اداري کمپلکس کا بریالۍ نه شي چا د کاري وسهپلین د سنظیم، پاکوالي، نظم او په کار کا د هر وول سهستۍ او با نظمۍ څخه د مخنیوي معنی لري. دا چارې به 

 کاري وسپلین له اصولو نه اداره کیږي او یوازې د افرادو له ضایعاسو څخه به ګټه پورسه کړي.

 :. سعقیب کړئ6

ر لري سرڅو مطلوبه پایله سرلسه کړي او په کا اداري چارې او د سهازماني اهدافو سحقق له جدي سعقیب پرسه نه شي سر لسه کیدای او هر کار جدي سعقیب او اساسي هڅو سه اړسیا

 کا د سعقیبي روحیا له شتون پرسه هیڅ هم نه شي سرهه کیدای. په سمه سوګه.

 :. مینه او مهربانی7

ه بشپړ انسان شي، دا به روح او زړونه ه کار او خدمت د مینا له مخا په اخلاقو کا سر ټولو لوړ هنر دی. که کارونه د مينا هه يو ځای شي، نو دا به په بشهپړه سوګه ښکلی او 

و غوره ټولنه هغه ده چا د مينا په ونښلوي، او دا به په اداري چلند او اړیکو کا روحاني انقلاب راولي. د مينا ځواک د ټولنيزې نقطا له نظره يو ستر او اغېزمن ځواک دی ا

 قوت حاکمه وي. 

ل دی. )پروفیسرههان، محصههلین او نور مامورین او مراجعین( نو د دوی لپاره به دا قانوني وي چا د خپل حاکم هه دلچسههپي دا د دولت د ژوند د ثبات او دوام لپاره لوی عام

 وښيي، او دا هغه ګټا دي چا )استادان، محصلین او نور کارمندان او مراجعین( به یا سعقیب او اطاعت وکړي.

 :. زغم8

پر ځای شي باید ټولا چارې په صبر هه پرمخ بوځي او د هغوی )ښوونکو، محصلینو او نورو کارکوونکو او مراجعینو( غوښتنو هر څوک چا د اداري نظام په هره سطحه کا ځای 

 ه سنظیموي.سه باید با صبري ونه کړي او په ویر صبر هه خدمت وکړي، یو ارزښتناک اداري سیستم د خپلو استازو او کارمندانو کړنا او چلند په زغم ه 
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 :لت. عدا9

له به اداري نظام له انساني شک په اداري اړیکو او خدمت )ښهوونکو، محصهلینو او نورو مامورینو او مراجعینو( کا د عدالت او انصهاف ټینګښت اساسي خبره ده، چا له دې پرسه

ن د نورو د حقونو ساسنه او حفاظت، د منځګړیتوب په موقف کا وسلی وي او هر وول فساد او سخریب به پکا راګیر وي. په اداري نظام کا د عدالت حاکمیت، د خپل ځان په شا

یا او پیاوړسیا ساتي، دا د زړونو د اړخونو حقوقو سه په مسهاوي سوګه درناوی او نورو سه د خپل ځان په شهان مسهاوي حقوق ورکول سر ټولو مهم حکم دی. چا د اداري سیستم روغت

په پام کا ونیول شي، د اسهتازو او کارکوونکو )ښهوونکو، محصلینو، نورو مامورینو او مراجعینو( هه به په سمه سوګه اړیکه ټینګه  اړیکه ده. که په اداري نظام کا هم ورسه قاعده

 شي عدالت او احسان به څرګند شي.

 :. ښه مزاج او ښه چلند15

همو خلاص د اداري اخلاقو له ماچلند، نرما خبرې، ، نرمه وینا، له مراجعینو هه ښهه چلند له مراجعینو هه د یو کارمند د بریالیتوب یو کلی دی، ځکه چا ښه اخلاق، مناسب 

 اصولو څخه دي. 

ه یوه اسلامي هیواد کا د ګران په ښهه او مناسهب وول خبرې کول او له اسهتبدادي نظام څخه انکار هم د اداري اخلاقو له ځانګړنو څخه دی چا په پایله کا دا ټول ښهه شیان پ    

یږي چا او لزمي ګڼل ک رښهتیني پیروي هه سرلسهه کیدای شي. د اداري اخلاقو د عمومي اصولو په لنډه سوګه سشریح کولو وروسته، د اداري چارواکو لپاره دا اړینه اسهلام په

 :لندې مسایل په پام کا ونیسي

 کول، له هر وول غیر اخلاقي چلند څخه ووه کول او داسا نور. . د ټولنا د اسلامي او عنعنوي چارو پوره څارنه، لکه مناسب لباس، حیا ساسل، سینګار1

 . په کاري چاپیریال کا د سولا ساسل.2

 . د معلوماسو او اداري اسنادو محرمیت او ساسنه.3

 . د کاري وسپلین څارنه، په کاري ځای کا د وخت او منظم حاضري.4

 . وخت او مسؤلیت.5

 وخت کا او په غوره کیفیت هه خپل کار سرهه کول. . د مراجعینو هه سم چلند، په لنډ ممکن6

 . د ورسپارل شویو چارو په سعقیب کا د عمل هعت او دقت.7

 .. د مسلکي او ټولنیزو معلوماسو په روزنه او زیاسولو کا دوامداره هڅا او د ځان او نورو د پوها، نظرونو او سجربو څخه ښه ګټه اخیستنه8

 والی.. د دندو د سرهه کولو ښه 9

 . د یو بل د محرمیت د درناوي په وخت کا د نورو همکارانو هه مرسته کول.15

 . نیوکه او وړاندیزونه په خلاص ذهن هه ومنئ.11

 . د اداري سجهیزاسو ساسل او د اقتصاد د اصولو هه مطابقت.12

 او غیر اداري استعمال څخه ووه کول. . د اداري ملکیتونو لکه ټیلیفون، کمپیوټر، شبکا اسانتیاو او نورو څخه د شخصي13

 زه اخیستل.په دفتري ساعتونو کا د هر وول غیر اداري چارو له سرهه کولو ووه کول او په دفتري ساعتونو کا په غیر سوداګریزو غونډو کا د ګډون اجا 14.

 . له اړوند مدیر هه بشپړه همغږي.15

 ګټو په اړه د هر وول معامله کولو څخه ووه کول.د و د قرارداد او قانون څخه بهر د دندې . د کارموندنا د قرارداد د احکامو اطاعت کول ا16

 . د اړسیا په صورت کا داخلي او بهرنیو ماموریتونو سه د لیږلو لپاره چمتووالی.17

 . د اړسیا په صورت کا په غیر دفتري ساعتونو کا د ګډون لیوالتیا.18

 ساعتونو څخه بهر دفتر سه حاضر شي )د اضافي وخت(. يرڅو د دفتر . د اړونده مدیر هه همغږي کول س19

 څلورمه برخه

 :د زده کوونکو اخلاقي معیارونه

 د ځوانانو او محصلینو د اخلاقي معیارونو لپاره سرلسه شوي پایلا په لندې وول دي:

د  او منفي فکر نه اخته کیږي او د خپل هیواد د حالسو په درک کولو هه ځان اصههلاح : یو بریالی کس همیشههه رښههتیني وي، یعني هغه هیڅ کله هم په نا امیوالی. ریښههتیني1 

 کوي.

 . واوه اوسئ.2
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 . د خپلو جامو په انتخاب او اغوستلو کا پام وکړئ.3

 . غلام باید خلاص وي.4

 . پاکوالي سه پاملرنه وکړئ.5

 . د ادارې د مقرراسو سابع اوسئ او درناوی یا وکړئ.6

 باید درناوی وشي.او  ټولو پرسونل هه نرمي کول د به ټیم، پروفیسورانو، کارمندانو او زده کونکو په ګډون د پروفیسورانو او . د مشرسا7

 . په اداره کا د نورو له ځورولو ووه وکړئ.8

 ونو په وړاندې د مسؤلیت او رحم احساس وکړي.نګ. هغه باید د خپل ځان او د هغه د ټرین9

 د سجهیزاسو ساسنا سه پاملرنه وکړئ. . په اداره کا15 

 . د ښوونا او روزنا پروسا سه ژمنتیا او په پوهه هه ځان سینګار کول.11

 . د ادارې له ټولګي، کتابتون، درسي موادو، درسي ساعتونو او نورو اسانتیاوو څخه خوندي او اعظمي ګټه پورسه کړئ.12

 ي اوسئ او په فعاله سوګه د زده کړې په پروسه کا برخه واخلئ.. د ښوونکي او د هغه همکارانو سه ښه اوریدونک13

 . باید د وخت پابند وي او په وخت ټولګي سه راشي او په ټاکلي وخت ټولګي پریږدي.14

 . د نورو نظرونو سه درناوی وکړئ او د همکارانو، پروفیسورانو او اداري کارمندانو هه ښا ټولنیزې اړیکا ولرئ.15

 ی.و ې، پروفیسورانو او د هغه د سوداګر  اسحادیا ښه همکار . هغه د ادار 16

 .ونکړيپه ټولو چارو کا غفلت او با پروايي  هنځي. د پو 17

 . هغه باید هڅه وکړي چا خپل مسلکي وړسیا او پوهه لوړه کړي.18

 ی کړئ.. د محصلینو په ټولنیزو چارو کا له خود غرضۍ او با نظمۍ څخه ووه وکړئ او زغم او صبر پیاوړ 19

 . خپل کارونه په سمه او پر وخت سرهه کړي.25

 چاپیریال څخه سیاسي ګټه مه اخلئ. ځي. په ښکاره یا پټه سوګه د ټولګي او د پوهن21

 . ټولګي سه داخل شئ لکه د پوهنتون محصل چا د ښوونځي د اړسیا وړ سامانونو )کتابونه، کتابچه، قلم او نور( هه سمبال شوي وي.22

 کړي.نه وونکي باید له هر وول قومي، نژادي، مذهبي، جنسیتي، طبقاتي او داسا نورو سعصبونو ووه و . زده ک23

 پایله

 خلاقي اصول او قواعد پهد رهبر  یو له اسهاسي وظیفو څخه دا دی چا اخلاقي اصهولو او قواعدو سه پاملرنه وکړي او ملاسړ یا وکړي. یو سالم دفتر هغه دفتر دی چا اځي د پوهن

ا او محصلین هم مکلف دي چسوګه نیسيه او ورسه پاملرنه کوي. پداسها حال کا چا د ویپارټمنټ مشرسابه اخلاقي اصولو او قواعدو سه ژمن دی، دا پروفیسوران، کارمندان  جدي

کوونکو او محصههلینو( د وجود یوه برخه وګرځوي او د یوه رهبري هڅه کوي چا د اخلاقي اصههولو او قوانینو مراعات د کارګرانو )اسههتادانو، کار  ځيپه جلا سوګه یا وګوري. د پوهن

 .وکړيمسلمان په سوګه یا د عملي کولو لپاره په ویاړ هه هڅه 

 یادونه: د پورسه ذکر شویو قضیو څخه هغړونه به د لوړو زده کړو د قانون او مقرراسو هه سم وڅیړل شي.

  پالیسيسپلین ید نظم او و

 برخهاوله 

 لیسي بیانمبنا،هدف او د پا

 مبناء .1

 ه.( معیارونو پراساس سرسیب شوی د45،8) د او د کیفیت د سضمین چوکاټپالیسي د لوړو زده کړو وزارت د نظم او وسپلین  پالیسيدا 
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 هدف.  ۲

ادمیک چاپیریال اک مطمئنا نظم او د خوندي او په پوهنتون ک هه په شفافه او عادلنه سوګه چلند کول دي سخلفاسوهغړونو او  ود سصویب موخه د ټولو اکاومیک پالیسيد دې 

 .دی رامنځته کول

 د پالیسۍ بیان.  ۳

د لوړو زده کړو اکاومیک هحدونه دي چا د هیواد خورا با استعداده ځوانان روزي سرڅو سخصص او لوړې زده کړې سرلسه او پوهنځي پوهنتونونه او د لوړو زده کړو موسهسها 

 اشخاصو واو محصلین، د خپلا ټولنا د مخکښ وګرځي استادانمدیریت لمل د د سوکالۍ او پرمختګ سرڅو  لنیز او کلتوري اړخونو کا وده وکړيپه ټو سه کړي سرڅو خپل هیواد 

شخصیت  او د اکادمیک د اکاومیک نظم څارنه کړير وده و مهارسونوسه په سوګه، مسؤلیت لري چا د سخصصي علومو د سدریس او زده کړې برخه وي، او د صحي ټولنیزو شخصیتونو 

د منلو وړ نه  دا ي و سر پښو لندې ک قي، د نورو حقو و هر هغه چلند چا اکاومیک سیسټم ګډوو ک شهاخصونو ساسنه د پوهنتونونو په چاپیریال کا یو له اساسي اړسیاو څخه دی.د 

اکاومیک نظم نه مراعات او له معلومو اصههولو څخه د هغړونا  و په چاپېریال کا دنو پکار ده چا د پوهنتونونو او سعلیمي ادار  ده او جهدي پریکړې بهایهد د اسحاد لخوا وشي

سرو په داسها حالسو کا باید له خپل نو په همدي اسهاسهس سصهمیمونه موجود وي  لا د یوې پالیسهۍ په بڼه سطبیق شي، سر څو د روڼتیا او هماهنګۍ د سرلسهه کولو لپارهئمسه

 ووه وشي. څخه پرنکړو

او د زده کونکو د وقار ساسلو او د ګډوو  هه معامله کولو، د نورمونو  ،او سهاسنه، د سعلیمي چاپیریال په ښهه کولو کا مرسهته کول سهالموالید لوړ مقام  پوهنځیوو د پوهنتون ا

یټه د نظم او انضباط کم لپارهف دي چا د دوی د سحقق په هغه مهم اهدا وهه د زده کونکو د عمومي حقونو سضهمین کول ،ماسولو او د انفرادي او ټولنیزو حقونو له پامه غورځولو

ه دې چلند سه باید پام وشي، پرسه ل جوړه شهوې ده ښهکاره ده چا د قضهاوت او سصهمیم نیولو په برخه کا د محصلینو، استادانو او د سقوا د مسوولینو له خوا د هغړونو او قانوني

 .ويکد هغا د پلي کولو څرګندونه  او دیسپلین پالیسي دنظمدا پالیسي ګڼل کیږي او  څخه هغړونه وشي چا د انضباطي کمیټا له اساسي او هغړونکو اصولو

 .  اصطلا حات۴

 .دي کا سعریف شوي لیحهپه دې  اصطلاحاتلندې 

  کول دي.رسیدګي  سه )سخلفاسو(یوه کمېټه ده چا د ځانګړو غړو څخه جوړه ده چا دنده یا د ټولو هغړونو ویسپلین: د نظم او 

 دي. يهغه کړنا دي چا د مجازاسو وړ ندي مګر د لوړو زده کړو وزارت د اکادمیک مقرراسو هه مخالف : اکادمیک هغړونا 

  مقرراسو هه مخالف وي. وجرمي او د اکادمیکد اعمال چا دواړه  : هغهجرم 

 انضباطي اقدامات دي چا د ظالمانو لپاره په پام کا نیول کیږي. : مجازات  

 مه برخهدوی

 سخلفات

 :جرمونه .1

او د امتحانونو د کاغذونو غلا، فحشا، او جنایي کړنا هغه عملونه دي،  ودنا، قتل، د اسغله، له مقام څخه ناقانونه ګټه اخیستنه، سجاوزرشوت، اختلاس، جنسي  ي،نشهه يي سوک

ویو د پورسه ذکر شهه موقتي یا دایمي سوګه له دندې ګوښههه کړيا کولی شي هغه په د هېواد قضهچي  چا د ظالم د محاکما سر څنګ عدلي او قضهایي ارګانونو سه سههپارل کیږي

 مهاله وي یا دایمي. ادارې د علمي شورا لخوا سرهه کیږي، که هغه لنډ سحصیليهغړونو لپاره د مجازاسو سصویب د اړونده 

 :چلند ضد ټولنیز. ۲

 :ټولنیز ضد چلندونه په لندې وول دي

  ولک عامه شتمنیو سه زیان رسول، او د علمي، ټولنیز او کلتوري پروګرامونه ګډوو سه ضرر رسول ، ورونه، ملکیتځ جنسی، سعرضشخصي. 

  کارولي د سعلیمي موسسا د ساسیساسو او سجهیزاسو غیر مجاز  څخه هغړونه، لکه د لیلیا مقررات، ازموینا یا لوایحود پوهنتونونو د قانون، مقرراسو او، 

 ښتونو سه نه پاملرنهاسلامي لوړو ارز. 

  لال او ګډووياخد سدریس، سحقیق، مدیریت او اداري نظم. 
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   ورو لپاره کا د نسحصیلي مؤسسو په پوهنتونونو او  پر نورو فشار راوړل او د هر هغه عمل هه چا فزیکي او رواني روغتیا او خوندیتوب له خطر هه مخ کوي ،ګواښول

 شخصي اوسئ.

  سعصباسو سه لمن وهيقومي، ژبني او فرقه يي. 

 په پوهنتونونو او لیلیه کا د نشه یي سوکو، الکولي مشروباسو پلورل، کارول، او لیږدول، او قمار کول د خطرناکو شیانو هه. 

  ړو اولوړو زده ک تونونوهر وول وسهلا، چاودیدونکي سوکي، یا هر هغه څه چا د وسلا په سوګه کارول کیدی شي او هر هغه خطرناک شی چا د پوهن غیر قانوني لوبا

 سسو په چاپیریال کا د قانون له مخا منع شوی وي،ؤم

  سخریبي کړنا او د خپلو دندو په پلي کولو کا د پوهنتون د مسؤلینو له قانوني لرښوونو څخه هغړونه.   

 ا احتیاطي.په قصدي سوګه د امنیتي چارواکو د امر څخه هغړونه او په سټیشن کا د موټر چلولو او ودرولو کا ب 

څخه سکرار  نوو هغړونکی د دې قانون په دریمه ماده کا د شرایطو هه سم، د هغړونا د جديت په پام کا نیولو هه د لندنیو انضباطي حکم په پوهنتونونو کا غیر رسهمي

 کیږي.

 .شيسائید وا څخه ګوښه کول چا د پوهنتون د علمي شورا لخ يدند داو  سبدیلي ،، د موقف بدلول اخطاریه سوصیه،

 ي سخلفات:اکادمیک. ۳

 ار، د مقالو ک کورنيد ، ل کولد نورو لیکوالنو لهه علمي او فکري اثهارو څخه ناوړه ګټه پورسه کول، لکه د خپل نوم لندې د نورو خلکو د اثارو د یوې برخا هه ټول نق

 ، او د سدریسي موادو چمتو کول للیکل، مونوګراف، مقالا، د ماسټر  او دوکتورا مقالا، درسي کتابونو چمتو کو 

 د لیکوال له وړسیا پرسه یا د هچینا معرفي کولو او حوالا پرسه د نورو ، نظریاسو او سجربو کارول. 

 علمي څیړنو له پایلو څخه د ناسمو او جعلي احصایو او معلوماسو چمتو کول نو درو دد هغا کا. 

  نو زیاسول او داسا نور. کارو علیمي موسسو د چارواکو په لسلیکونو کا په قصدي وول د جعليدیل او بدلول، د سعد رسمي اسنادو نیول، د نَّرو س  

 او په ناقانونه سوګه کارول کیږي. ويلپاره  دزیاسولو پوائنټونو  خپل ځان د هغه کړنا چا د 

 او مواد له اجازې پرسه کارول دي. نهد پوهنتون له اسنادو  د ګټا اخیستنا په نیت 

  و لیږدول د و وسههایلکهر وول عمل، لکه د امتحان څخه مخکا یا په جریان کا له نورو هه د پوښههتنو سبادله، او په پټه سوګه د سخنیکي، مخابراتي او خپروند نقل کولو

 دې لپاره چا بل کس سه د بل چا په ځای امتحان ورکړي

  د بل چا پر ځای په امتحان کا ګډونحضوري شکل. 

 اداره یا یو مشخص شخص. سي په هدف د کمپیوټر او بریښنایی وسیلو غیرقانوني کارولاړوندو معلوماسو سه د له 

 د معلوماتي ټکنالوجۍ له اسانتیاوو او د پوهنځیو، څانګو او پوهنتونونو اړوند وسایلو څخه ناوړه ګټه اخیستنه. 

 دریم برخه

 سهدیدونه

 ددکمیټي له لوري لمل ګرځي، د قانون او مقرراسو له مخا  اخلالکا د ګډوو  او  هنځيولنه، پوهنتون او پو او مقررات نه مراعات کوي او په ټ لوایحکسههان چا قوانین، هغه 

 جرم د وول هه سم په بېلابېلو انضباطي مجازاسو محکومېږي.

 شفاهي سوصیه. .1

 .کا شامل شي سوانحولیکل شوی خبرداری پرسه له دې چا د زده کونکي په  .2

 .لیکل شوی خبرداری او شاملولکا  سوانحود زده کونکي په  .3

 .او په دوسيه کي شاملول اخطاریهليکلي  .4

 .د هغړونا د نه سکرارولو لپاره د زده کونکي څخه لیکلي ژمنا سرلسه کول .5

 .د هغړونا لخوا د سکراري هغړونو په صورت کا د سزا سختول .6

 .اسانتیاوو څخه محرومیت سسهیلاسو اود پوهنتون د  .7

 اوان سرلسه کول په هغه حالتونو کا چا هغړونا د زیان هه مخ شوي وي.د زده کونکي څخه د س .8
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 .د مطالعا وخت بدلول مخطلیفو محصلانود  .9

د پوهنتون د نظم ه موده وي له دې څخه ویر  کهمهاله ګوښههه کول او  کمیټا سر واک لندې سر لسههو ورځو پورې له زده کړو څخه لس لنډنظم او ویسههپلین د پوهنځي د  .15

 په واک باید لري شي.کمیټا داصلی  دیسپلین

  ورځو پورې ګوښه کول 35څخه سر  11د. 

 د یو سمستر لپاره ګوښه کول. 

  ګوښه کوله د یو کال لپار. 

  اخراج.دايمي 

 جبري سبادله . 

 ل. پیژند سه د عدلي او قضايي ارګانونو 

 څلورمه برخه

 درسیدلو طریقه

 د قضیا راجع کول .1

 کمیټا سه راجع کیږي. م او دیسپلیندنظپه لندې حالتونو کا، قضیه د 

  د استادانو مستقیم شکایت یااداري کارکوونکو  د څخهد محصلینو 

  مستقیم شکایتمحصل څخه یا محصلانو  ه غړونکود 

  وسپلین کمیټا سه راپور وړاندې کول نظم اواو د کي لیدلد کارمندانو له لرې د هغړون پوهنځيد پوهنتون او. 

 ا سه یا راپور ورکولټلیني پیښا ثبتول او کمیسپرې د وید امنیتي کمرو له ل. 

  شکایتونه. څخهد اداري کارکوونکو او استادانو په 

 :د راجع کولو مرحلا. ۲

ا وروسته درې ورځ په هر اړخیزه سوګه اوکمیټا سه د راجع کیدو څخه او پالیسۍ کمیټا سه راجع کیږي، د نظم او پالیسۍ کمیټه مسله څیړينظم وروسته له دې چا قضیه د 

 یوه ناسته سرهه کوي.

 :پریکړې. ۳

 له هر اړخیزې غور وروسته خپله پریکړه وکړه. لمخي سحصیلات عالي او دانضباسی طرز العمل  د وزارت هکمیټ دیسپلیند نظم او 

 رې په لندې وول منل کیږي.لا او انضباطي کړن و وزارتزده کړ  ولوړ د

 استیناف غوښتنه وکړيد کا خپله  هورځو پورې په کمیټ دریوه خبرسیا څخه سر محکوم شوی کس کولی شي د پریکړې ل. 

  ي هه وي.کمیټ دیسپلیند زده کونکو د استیناف هه د چلند واک د نظم او 

  شخص حق نلري چا په اداره کا ګډون وکړي.  نوموړيکه چیرې د کمیټا پریکړه د محکوم شوي کس اخراج وي د پریکړې وروسته 

 لزم ه، دکمیټا وروستۍ پریکړه چا د پوهنتون د علمي شورا په غاړه  نظم او دیسپلیند پوهنتون د  د ایسهتلو پریکړه وکړه يکمیټ دیسهپلیني د نظم او ځنپوه که د

 .داجرا ده

 ټه په ټولګیو کمی دیسههپلینمخا د نظم او  د ځینو ملحوظاسو له د نظم او نظم کمیټا پریکړې د معلوماسو کتاب له لرې ټولو زده کونکو سه رسههول کیږي؛ پرسه لدې چا

 کا د معلوماتي لوستل اړین نه ګڼي.
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 یادونه:

کمیټا او نورو ادارو لخوا سرهه کیږي پرسه له دې چا د نظم او  دیسپلیناو پوهنتونونو د نظم او  پوهنځیود هغړونکو محصهلینو په اړه د انضهباطي حکمونو صادرول یوازې د 

 دوی سه اجازه نه ورکول کیږي چا د احکامو په پلي کولو هه هیڅ وول انضباطي مجازات صادر کړي. ادر شوي احکام پلي کړيکمیټو لخوا ص دیسپلین

 یادونه:

ړونا په اړه نو د هغد محصلی چي کارمندانو سه اجازه ورکول کیږي غړو اوي کمیټ دیسپلیناصولو پراساس ، د نظم او  ساسني دد دیني لرښهوونو او د زده کونکو د خوندیتوب او 

 چا نورو سه د عبرت په سوګه کار وکړي. څخهاو له افشا کولو څخه ووه وکړئ پرسه له اړینو او قانوني قضیو  ټول معلومات محرم وساتي

 پنځمه برخه

 احکام:متفرقه  1.

وي او د ادارې د ماموریت او اهدافو د سرلسه کولو لپاره به د مشرسابه لوړ په کچه د محصهلانو د انضهباطي پالیسیو د سطبیق څارنه کرئیس به دیادي پوهنځی   زراعت پوهنځيد 

 .ويپوړي ټیم سه مناسب معلومات ورک

 ه:بیاکتن. 2

نه سوګه وڅیړل ماو میتودونه به هر کال په اغیز  پالیسي، کړید سرویج لپاره به ګټه اخیستونکو سه کافي هچینا چمتو  پالیسيهبه واو ورکوي چا د دې  زراعت پوهنځي رئیسد 

 .کړيشي او اړین اصلاحات به رامنځته 

 نقض:د دې پالیسۍ 

 .پلي کیدو لمل شيد او د زده کونکو انضباطي طرزالعملونو هر وول هغړونه به د قانوني بندیزونو  پالیسيد دې 

 :پالیسۍ سه لهسی

 به د پوهنتون په ویب پاڼه کا خپره شي. پالیسيدا 

 :د پالیسۍ سعدیل

شههورا لههه  علمههيد  چههي کههه چیههرې د نظههم او دسههپلین کمیټهها دوه پههر دریمههه برخههه غههړي یهها وړانههدیز وکههړيپههه هغههه صههورت کههی کیههدای شي سعههدیل شي  لیسيههپادا 

 .اجرا کیږي او سصویب وروسته پلي

 

   پالیسيدمصؤنیت  او محصلینو اداري کارمندانو ،استادانود  

 مقدمه
له اصولو هه سم رامینځته کیږي او دا باید په پاسا څانګو کا هم خپل ساثیر ولري  شورا علميا په یوه اداره کا د مصؤونیت یو امتیاز دی چا د قانون له مخ

نو ، او همدارنګه په دفترونو کا فزیکي ځایو ونهاو کاري بست موقعتونهکا د معافیت پالیسيه سرڅو کارمند وکولی شي خپل  دزراعت پوهنځي له همدې امله

 .یونو کيو ځااو داسا نور 

 نیت ورکړل شي.ؤ دوی باید خپلا ورځنۍ اداري چارې د ورسپارل شوي احساساسو هه سم سرهه کړي او د خپلو دندو د ل ښه پرمختګ لپاره مص
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 د مصؤنیت پالیسي د سطبیق هدف
ځان او د  په ښه کولو هه په ياو پوه علم و او محصلینو استادانو، کارمندانلو په اړه د اید کارمندانو روغتیا، خوندیتوب او هوسهاینه د روغتیا او خوندیتوب مس

 .کړيده د خطرونو پیښا کما حممکنه  سطبیق کولي شي چي سر پالیسنوموړي نورو غړو باندې د پام وړ اغیزه لري په ادارې 

 اهمیت پالیسي مصؤنیت
واو ر څو سده چا دا ځکه چا مهمه  پلي کیږيکوي او ځته کولو کا مرسته کاري چاپیریال رامین محفوظد خپل کاري پرسونل لپاره د خوندي او  نومړي پالیسي

وف وي مصر په خپل کاري چاپیریال کا  باندي آګاهّ وي سرڅو هغوي، او داسا نور او د زده کړي په هدایاسوسرلسه شي چا پرسونل د صحي او انفرادي معلوماسو 

 او خپل کارونه په واوه او منظم وول مخته یوسي.

 معافیت لري؟ شغلياو  یی نګه واو سرلسه کولی شئ چا کارمند مناسب روغتیاساسو څ
 :کولي شيمرسته نقطي زموږ  هه لندې په دي برخه کي 

 صحي او شغلي مصؤنیت چک لیست .1

 د صحي او شغلي مصؤنیت رهنمود .2

 .شیچک لیست د کار په لومړ  میاشت کا بشپړ  مصؤنیت شفلياو  صحيباید یادونه وشي چا د 

 د امنیتي پالیسۍ کلیدي اصول په لندې وول دي:
 کول.خوندي چاپیریال رامنځته  يد کار  .1

 کول.یو خوندي کاري سیسټم رامینځته  .2

 کول.رامینځته  )دستګاهّ( خوندي وسایل .3

 .د کارکوونکو د هوساینا لپاره د اسانتیاوو رامنځته کول .4

 .فضا رامنځته کول دارام ګاهد کارمندانو لپاره  .5

  ښه کولو لپاره دوامداره ژمنتیاد کړنو د  مصؤنیتد  .6

 .لپاره سضمین دی مند. معلومات، لرښوونا او هوښیار نظارت د هر کار  .7

 .کورس بشپړول يمعافیتد د کارمندانو . ۸ .8

 کول.درسونه بشپړ  صحيلزمي د  9 .9

 دانلاین زده کړو او دصحي او شغلي معلوماسو سکمیل کول. 15 .15

 .اړه کارمندانو سه لرښوونه کوللو په ایمس مصؤنیتد روغتیا او  .11

 ولیتؤ مس کارمندانود اړوندو 
ا یوازې د وده ورکولو مسؤلیت لريد دې پالیسۍ سه هماو  ،صحي مؤنیت سه مصؤنیت شغليیا هر هغه څوک چا د دفتر مشر وي د کارمندانو د  دپوهنځي رئیس

 .پرمخ وړل کیږياو   مکار  هه پلي کیدی شيکارمندانو، قراردادي کارمندانو او لیدونکو په فعاله ه رسميد ټولو 

 دکارمندانو مسؤلیت.
 د یقیني کولو مسولیت لري. مصؤنیتد کار په چاپیریال کا د دوی د شخصي روغتیا او  کامندان .1

2.  وغيرها دمحفوظي سجهیزاسو اغوستل طریقه، د  دمصؤنیت کاريلکه:   هدایت ههمعلوماتيموافقت کول د هروول. 

 .سه پاملرنه مصؤنیتروغتیا او  د ځان او نورو .3

4.  لرښوونو هه موافقههغوي د او  سجاربله خوا ورکړل شوي کاري  مسؤلینود. 
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 .راپور وړاندې کول که څه هم لږ وي وپیښ ويد هر وول وظیف .5

6.  مدیریت صحيلپاره د ټولو خطرونو او پیښو راپور ورکول او  مسؤلینود څارونکو او. 

 مدیریت د پالیسۍ پلي کولو څارنه او
کا، دوی د چارو په پرمختګ کا بوخت دي  ادارهپه یوه چي کا، کارمندان په ګډه هه خپلا دندې سرهه کوي، نو ټول هغه څوک  اداروپه عمومي سوګه، په 

  پلي کولو مسولیت لري.د او دوی په عمده سوګه د دې پالیسي او ټول دیوي اداري په رآس کي قرار لري 

 ا د معافیت مقرراتپه پوهنځي ک زراعتد 
په لندي څو نقاسو دمخنیوي په موخه  یو علمي مرکز دی چا ځینا بیړنۍ دندې  لوړو زده کړو موسسي میرویس خان نیکه زابل دد  زراعت پوهنځيد  .1

 (.او ژبني سمتي، قوميسیاسي، مذهبي،  سرهه کوي )

، اداري فعالیتونو او کاري اړیکو د سدریسههید  اهدافاو سههیاسي  وییپل ګر د اکهاومیکو او اداري کارکوونکو په ګډون هیڅ پوهنځی نه شي کولی خ .2

 . له لري سرلسه کړي ننوسلو

 هیڅ دولتي یا غیر دولتي مؤسسه، د پوهنتون بنسټ ایښودونکي او نور نشي کولی د دې پوهنځي په علمي چارو کا لسوهنه وکړي. .3

 قانوني چلند کیږي. ي هههغړونکبه د دي پالیسي د حکمونو هه سم  مادي د( ۳او  ۲)د لوړو زده کړو وزارت د ملکي لوړو زده کړو قانون د  .4

 انصاف او عدالت پالیسي د

                                 

  مقدمه   
 

 د ریاست هه په همکارې  میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسهسه د کتو په سه ارزښهتونو انصهاف او عدالت د ،ده چا دزراعت پوهنځی دا درک کړي

 سبعیض له چا دی باور دې په او دی ژمن سه پالیسي فرصتونو اومنصفانه  عادلنه د کا برخه په سحصیل او کارموندنا د  دزراعت پوهنځي ریاست دي ضروري

 کا پام په معیارونو نامناسب د کا چاپیریال یکاکاوم دې په به زراعت پوهنځي ریاست د لپاره، هدف دې د  لري مسهوولیت کولو رامنځته د چاپیریال د پرسه

 او مذهبي ټولنیزهویت، اقتصاد،  نژاد، جنسیت، دهغه که  سبعیض مستقیم غیر یا مسهتقیمد هر وول او  وکړي اقدام لپاره کولو کار د اصهولو د وړسیا د پرسه نیولو

 پریښههودل کا وینا پورسنۍ په سبعیض مثبت چا شي ونیول کا پام په باید دا البته، یو  پاک دی  څخه معلولیت د اوجسههمي ناسواني  عمر، ،وباورون سههیاسي

 د لپاره ملاسړ او چلند عادلنه د هه وښههځ او معیوبین لکه طبقو اغیزمنو ځینو د ټولنا د مطابق قوانینو د هیواد دمعاونیت)مدیریت(  چارو محصههلانو د .کیږي

 ګټه ورڅخه سوګه مسههاوي په خلک چا چیرې کول رامینځته چاپیریال پاک څخه خنډ د ،دی جلا څخه اسومسههاو  د مفهوم عدالت د  .ده بڼه یوه سبعیض مثبت

 سرڅو کیږي نیول کا پام په طریقا ځانګړي یا اضههافي لپاره ولو یا اشههخاصههو شههمیر یو د چا چیرې کیږي پیژندل عمل مثبت  کا چارو په زموږ، کوي  پورسه

 .کړي سرلسه ګټا مساوي

 کول: سطبیق

 د او ولري غاړه په لیتؤ مسهه کولو پلي پالیسههۍ  دې د کا سههیمه خپله په غړي او واحدونه ټول ځیپوهن د چا کیږي تمه سوګه، په پالیسههۍ عمومي یوې د

 نظم د سوګه انګړېځ په ړي،،ک سرلسه پرمختګ وړ پام د او يو  ژمن سه پراختیا اقداماسو د لپاره کولو یقیني د ورکونا حساب د لپاره ودې د انصهاف او عدالت

 او هغړونو د څخه اصههولو اخلاقي له ځيپوهن د کول پلي انصههاف او عدل د کا ځيپوهن په لري  په غاړه لیتؤ مسهه څارنا د پروسهها د کمیټهویسههپلین  او

 .سعقیبیږي په واسطه وپروسیجرون انضباطي د پروسا اړوندې ،دي لپاره چلند د هه شکایتونو
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 مکلفیتونه زراعت پوهنځي د خاطر په سامین د ارزښتونو د عدالت او انصاف

 

 کول لرې خنډونه لهسي د او سنو  غړو د: 
 

 د،  پراختیا په مهارسونو د چا ،ولري فرصتونه مسهاوي او عادلنه غړي ټول ټولنا د چا ولی شهیک سرلسهه مقصهد وخت هغهن ماموری بنسهټ اکاومیک یوې د

 د  ځیپوهن خنډه با اوټولیزه  د یوه . او پوره ګټه ور څخه واخلي وي څخه برخمن چلند او اپوه ااړیند سوګه  په تفرص د لپاره کرامت انسهاني داو  بریالیتوب

 فرصتونهبیدون له دې څخه چا کوم څوک مداخله وکړي  کارمندان او محصلین دونکيپوهی مقرراسو او قوانینو چا په ګڼي ژمندې سه   ځان سوګه، په برخا یوې

 .کړي رامنځته ورسه

 چاپیریال سعلیمي مناسب لپاره محصلینو ټولو د: 

 بلکا دي، شامل ساسیسات او ودانۍ یوازې نه کا چاپیریال په  کوي اشاره سه چلند کلتوري او ټولنیز شاوخوا شرایطو او معیارونو د موقعیت فزیکي یو چاپیریال

په واک  محصلینو ټولو د باید چا دي شامل نور میدانونه  سپورت او دکلبونه، لکه فعالیتونه اضافي او ټیکنالوژي، او رسنۍ کتابتونونه، لیلیه، خدمتونه، مشورې د

 .شي کا ورکړل

 ویش فرصتونو عادلنه د لپاره لهسي د سه پروګرامونو او کارموندنا: 

 د برابر وي شرایطوپه کولو  کار د او يو  کا لټه هپ موندلو د اهدافو مسههلکي او علمي د چا لپاره محصههلینو او کارکوونکو هغو د چا هد هژمنزراعت پوهنځي 

 . کړي رامنځته چاپیریال لپاره فرصتونو سبعیض غیر او عادلنه

 ارزونه عادلنه راوړنو لسته د پرسله په فرصتونو د: 

 د محصههلینو او کارکوونکو کیفیت لوړ د چا هد ژمن سه برابرولو چاپېریال ښههوونیز او کاري د او ارزونا عادلنه محصههلینو او کارکوونکو د زراعت پوهنځي د

 ګډون د کارمندانو دپه اسهتعدادنو ، بهتری او د   په ټولیز کیفیت به دا پوهنځي  کړيبرابر  وي وړ ملاسړ منصههفانه او ارزښههت د لپاره پراختیا او جلبولو د مهارسونو

 فعالیت اړونده چا  یو  نظر دې په بایدزراعت پوهنځي  د وکړي تمرکز باندې معیارونو اړوندو فعالیتاو د هر  هه نیولو کا پام په کا پریکړو ارزونا د،   اغیز

 .يه کړ برابر زمینه  پراختیا او يودې دوامدار  د او  امکان ارزونا عادلنهد  ،اارزون وړسیا د سم هه معیارونو د
 

  کوي هغړونه څخه عدالت او انصاف د کا پوهنتون په چا چلندونههغه 

یاده  کړي رامنځته چاپیریال پاک څخه ګواښ له او خوندي درناوي، د سه کارکوونکو او ه هئیتغړو  علمي د محصههلینو، د چا کوي هڅه پوهنځيزراعت  د

 نورو او زورواکي ځورونا، سبعیض،) هغړونو انصاف او عدالت د او ويک بیان چلندونه شهوي منع د  کوي چمتو معلومات او قواعد اړین سه محصهلینو  پوهنځي

 .ټاکي میتودونه ویلو ځواب د (ګډون په چلندونو غیرقانوني

 سبعیض 

 نامناسب د امله له ځانګړسیاود یعضي  وله یوه خلکو د یا شخص یو چا کله کیږي رامینځته وخت هغه سبعیض .لري معنی چلند مساوي غیر وول هر د سبعیض

 یا سیاسي معلولیت، ،متاهل  حالت، مدني جنسیت، عمر، سوکم، یا ملیت رنګ،) نسل، لکه یاوېځانګړس وي کم پرسله پهیا ولو  خلکو نورو د یا لندې شرایطو

 وکړي اقدامات اړین لپاره مخنیوي پیښو سبعیض غیرقانوني د کا ځیپوهن په چا دی مسؤلیت کارمندانود  ټولو د دا او نور (اقتصادي، ټولنیز،  عقیده مذهبي
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او  جنسیت د سوګه، په بیلګا د (ولري، ځانګړسیا ځانګړي هیو  د شرایطچی مشخص   لپاره خلکو شمیر یو د چا کله کیږي سه رامن  وخت هغه سبعیض مثبت

 ده.  بڼه یوه سبعیض مثبت د او دا  خدماسو سدریسي د کا پوړ لومړي په دغه وول خلکو سه نلري ځانګړسیا دا چا پرسله په خلکو هغو د (معلولیت

 عملي کیږي: رې پ پالیسي سبعیض مثبت د چا ،هغه خلک 

 معلولین 

 .لري تاختلال  حسي رواني، فزیکي، هه کړې زده مودې اوږدې د کس لرونکی معلولیت

 .نشي برخا با څخه اخیستو برخه له کا ګټو په خدماسو یا برنامو د امله له معلولیت د باید کس څ کومهی لرونکي معلولیت د 
 

 ښځا 

 .دي مخ هه کمښت له هم ل کړې زده او دندې ښځو د دی شوی ښه وضعیت ښځو د کا وګر عامه په کا برخو ځینو په کا کلونو څو سیرو په هم څه که
 

 ځورول 

 .پوهیږي درک او ور باندې و ظرفیت بشپړ خپل دوی د او ارزښت درناوي د کارمندان او محصلین چا چیرې دی ژمن سه سهاسلو چاپیریال داسها د ځيپوهن

 د کا ځيپوهن په او کوي کمزوری مورال چا دي مسههایل جدي وولونه ټول ځورونا د لري، نه ځای کا اکادیمک ماحول سههادا په سبعیض او ځورونا

 کارمند هغه هر د  کیږي حل سوګه چټکه او سمه په شکایتونه ټول اړه دې په او دی وړ نه منلو د چلند ځورونا د شي کولی اغیزه وړسیا محصهلینو او کارمندانو

 اخلاقي د ځيپوهن د سبعیض او ځورونه.کیږي پلي او قانون پرې ځوروي غړي ټولنا ونور  د پوهنتون د چا کوی  اقدامکمیټه  انضههباطي ارهلپ محصههیل یا

 د هروول ځورونا مخه نیول کیږي.  لرې له چا لري قواعد او  پالیسۍداسی  معاونیت)مدیریت(  د چارو محصلانو د .دی کار خلاف اصولو
  

 :کیږي محاکمه چا وولونه ځورونا د

 

 ځورول معلولینو د: 
 

 .کیږي لمل کاویپسد ځورونا او  شخص لرونکي معلولیت دچا  عمل لفظي لیکلي یا فزیکي کوم یا ځورول
 

 

 ځورونه نژادي 

 .یادونه پکا شوي وي ملت یا سوکم د شخص د او ، سیما جغرافیایي دې ځانګړسیاو  فزیکي رنګ، د چا دی عمل لفظي یا فزیکي هغه هر ځورونا نژادي 

 ځورونه جنسي 

  .يیږکپکښا  سپکاوی مخاطب چا دی شامل چلند نامناسب هغه  کا ځورونا جنسي

 کا بڼو مختلفو په پیغامونو متن او بریښنالیک چا ، د هه لیږلو په موادو لیدونکو یا لیکلو د لکه وي بڼه په ویلو د په بڼه یا عمل د     شي یدایک چلند نامناسهب

همیشههه  چيدی، شههامل برید یا ساوسریخوالی فزیکي کا ځورونه جنسيهه په همدارنګه، وي لرې له شههبکو ټولنیزو د کا مواردو ځانګړو په او لرو بیلابیلو هپ

  .يکی د سعقیب په دپوهنځي ریاست

  زورواکي 

 ي نوموړي پوهنځيوکړ  کړې زده او کار کا چاپېریال پاک واکي څخه د زور چا لري حق محصلین او کارکوونکي ټول چا مني دا زراعت پوهنځي ریاست د

 . ونیسي مخه جبر او سیري جنسي د او وکړي و ساسنه غړ  ټولو د چا لري دنده
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 :دی دا سعریف عام زورواکا د

 خوندیتوب او روغتیا وید د چا کول چلند نامناسب یا معقول غیر ري وولسکرا په هه ولا یوې محصلینود  یا کارمندانو د یا محصل یا کارمند یو د

 وي خبر څخه پالیسیو او مقرراسو قوانینو، د اړه په چلند جبري او سیري جنسي ساوسریخوالی، د باید کارکوونکی هر ړي ، زورواکی بلل کیږیک مخ هه خطر له

 ټول پوهنځي  دغه کیږي ورسه درناوی او ساسل شخصیت دوی د چا ،لري تمه او حق محصلین وول، ورسه په .ورکړي معلومات اړین سه ومحصلین اړه دې په او

 ، چي دوی د کومو زورواکیو د پيښو شاهدان وی راپور کړي، اوپه وخت خبر ورکړي.هڅوي  سه دې محصلین او کارکوونکي

 اطاعت قانوني 

 غړي ټول دپوهنځي کیږي لمل کولو رامینځته فارم پلیټ وک څخه انصاف او عدالت د کا پوهنتون په اطاعت اصهولو اخلاقي او پالیسهیو مقرراسو، قوانینو، د

 .وي موافق هه پالیسیو له پوهنتون د او        وکړي چلند قانوني سم هه غوښتنو قانوني اړوندو ټولو د باید

 جملا متفرقه

 څارنه 

 پوړي لوړ مشرسابه د به لپاره کولو سرلسه د اهدافو ولوړ  او ماموریت د سازمان د او يوکړ  څارنه کولو پلي پالیسیو اخلاقي د محصلینو ټولو د زراعت پوهنځيد 

 .يکړ  چمتو معلومات مناسب سه ټیم
 

 بیاکتنا 

 او شي وڅیړل کال هر ایدب میتودونه او غلطۍ شي، چمتو هچینا کافي سه اخیستونکو ګټه لپاره سرویج د پالیسۍ دې د چا ورکوي واو به زراعت پوهنځي د

 .شيرا منځته  ه پکښاسمونون اړین

 

 

 

 

 ( ګڼه پروسوکول کی ثبت او دسائید وړ دی.     2    نیټه او په )   ) (        22      /       2   /1403شورا په   علميد  پوهنځيیادی  دسرسیب او کی (  پاڼو ۴۱په )کتلاک دزراعت پوهنځي 

 

 

 ګل همت پوهنیار حاجي

 دزراعت پوهنځي رئیس

 


