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 پيژندنه: لاګټک
 ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه د امتياز خاوند:

اند پوهنیار سید فرید نوماند پوهنیار عبدالنافع همت، پوهنیار انعام الله عابد، نوماند پوهنیار اسمعیل لبیب، نوماند پوهنیار عبدالرحیم امین، نوم کتنپلاوي:
 شاه قرانمل، فضل محمد فضلي

 روح الله مشال لوړو زده کړو مؤسسې رئيس ميرویس خان نیکه زابل د کتنپلاوي مشر: د
 او نوماند پوهنيار عبدالنافع همت مولوي بهاؤالحق عزامنوماند پوهنيار  منځپانګيزه بيا کتنه:

 او نوماند پوهنيار عبدالنافع همت مولوي بهاؤالحق عزامنوماند پوهنيار  ژبکتنه:
 اطلاعاتو او عامه اړيکو رياستنشراتو،  چاپ ځای:

هـ ش ۱۴۰۲ /هـ ق  ۱۴۴۴ د تاليف کال:
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 د پيل خبري

 الحمد لولیه و الصلوة علی أهلها؛

 دواد کې د اشغال تور او وحشي څادر لا هم خپور و، خلکو يپیل وکړ، چې په ګران هپه فعالیت میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې په داسې وخت کې 
ار د یو حالت کې به زده کړې ته څوک زړه ښه کړي، او څنګه به معی سينو ښکاره خبره ده، چې په دا ؛ولو تضمین نه درلودير ت هوسا او په اسلامي فضا کې د ژوند 

ل شي، نو په همدغه سختو شرایطو او وضعیت کې میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د افغان ملت د مؤمنو و کیفي توګه لوړ وساتزده کړې په کمي ا
 پیل وکړ. يتعلُم او تربیت باند انو لپاره پهبچی

 

 خوالينا ير يي کارمندانو( د کمبود له پلوه ډر او بشري سرچینو)استادانو او ادا واوضاع ، علمي، جغرافیایيپه خپل څه کم شپږ کلن عمر کې د ټولنې د سیاسيمؤسسې 
دونه دولتي او خصوصي نهااو ټول  يرام ساه اخیستآ ، ملت د هغال لاسونه لنډ او کمبله ټوله شو واد څخه د اشيکله چې هم له ه دي. يکړ  يير او ت دلييل ياو ستونز 

و دوو کلونو په موده کې د پام وړ لاسته راوړنې او ير کړو مؤسسه هم ده، چې د توړو زده روان شوي، چې له ډلې یې د میرویس خان نیکه زابل د ل يمخ پر ود
د ولسونو ې چکار کوي قعیت بدلولو ته ږي، او د هغې ادعا په حقیقت او وايعرفان د مرکز په نوم را ښکاره ک په ټولنه کې د علم، پوهې او تر بلياو ورځ  پرمختګونه لري

 او سالمه تربیه کې دی. لیموادونو د پرمختګ راز په تعياو ه
 

 لاګونهتخپل ک پوهنتونونهتوګه  يړنیزبنسټونه په ځانګړ يواد ټول تعلیمي او څيهژندنه او ټولنیز باور د ترلاسه کولو لپاره د يمؤسسو پ د پوهنتونونو او د لوړو زده کړو
لنډ  دا چاره ورته پهله ټولنې سره شریکوي، چې  يخدمات، پرمختګونه او ستونز اړنې، لاسته رو  ،ونهبهیر  او اداري ه یې په کې علميير بخپروي، چې پر تاریخچې سر

کو ته فرصت له لارې په ټولنه کې باور ترلاسه کوي او دوهم دا چې خل ړنو، وړتیا او ظرفیتونو د شریکونيلري: یو دا چې د خپلو معلوماتو او لاسته راو يمهال دوه ګټ
تفاده نظرونه او وړاندیزونه ورسره شریک او له هغو نظرونو او وړاندیزونو څخه د خپلو پرمختیایي تګلارو په تدوین کې اس ورکوي چې په اړه یې فکر وکړي او خپل

 وکړي.
 

 (۲) پهښـار  زابل ولایت مرکز قلاتکال د هـ ش  ۱۳۹۶نیولو سره په  په پام کېښتنود بنسټ ډبره د وخت د غو  ړو مؤسـسېکلوړو زده  ویس خان نیکه زابل دير م
ګو د څلورو څان پوهنځي سه کې د ښوونې او روزنېسپه لومړي ځل په دغه مؤ  .کې کښېښودل شوه د ولایتي شورا پخوانۍ ودانۍ، مخابراتو ریاست ته څیرمه ، هحینا
او تجارت  هنځي د ملي اقتصاد او ادارهپو  اقتصاد  کې کال هـ ش ۱۳۹۸  په کال چې بیا وروسته  ،وکړ پیلفعاليت  پهلو سره میا( په لر يریاضي، فزیک، بیولوژي او ک)

 شرعیاتد  کې هـ ش کال ۱۴۰۰او په  يسیس شو سره تأ  يپه ورکړ  پوهنځي د دوو څانګو مالداري او باغداري د کرهڼېکال  هـ ش ۱۳۹۸څانګو په لرلو او په
 مؤسسه کېاوس مهال په دغه  چې هشو هم تاسيس  الله اخندزاده صاحب حفظه الله د ځانګړي حکم له مخې ةهب الحدیث شیخامیرالمؤمنین عالیقدرر د  پوهنځي

شاوخوا  ېکمؤسسه  يد، تر دې مهاله په او خپل علمي فعاليتونه پر مخ وړي كـوي څانگو کې تدريس بيلابیلواو استادان يې په  لیت لريپوهنځي فعا( څلور۴)
 د خدمت ته ټولنې ،ږييک ( تنه۱۹۰)ې چ اندورې فارغ يدو څخه  پوهنځي ېاو روزن ېد ښوون يوازي ېتر دي مهاله ي ودي، ابوخت  وپه زده کړ  محصلین ( ۷۹۱)

 کړي دي. يوړاند په موخه
 

هم ولري، ځکه به  يوتنير او ت يممکن ستونز  نو، چاپيږيلاګ تک ېد ميرويس خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس ېدا لومړی ځل دی چ ېبلخوا لکه څرنګه چ
چې  ر درنښت ترې هیله کوو،ياو په ډ د لوړو زده کړو وزارت محترم مقام څخه مننهسره له دي . خالي نه ويڅخه وتنو ير ستونزو او ت له هر نوی پیل شوی کار ېچ

 جاري وساتي.  خپله همکارييرد مؤسسې په وتلو کې د پخوا په څ له مواجه ستونزو څخه
 

 درنښت
 

 مشال روح الله 
 رئيس د لوړو زده کړو مؤسسېزابل نيکه خان د ميرويس 
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 بل د لوړو زده کړو مؤسسې پيژندنهميرویس خان نیکه زا
 ؛یل وکړپ نومیز بنسټ په ید یو علمي او زده کړه  په لرلو سره يکې د ښوونې او روزنې پوهنځ هـ ش کال ۱۳۹۶په ویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه ير م

 .يو ش يمنظور  يکال کې د شرعیاتو پوهنځ شهـ ۱۴۰۰او په  يې پوهنځکرهڼ اوکال د اقتصاد  شهـ  ۱۳۹۸په په تدریج سره  چې
 

  :لیرلید
لمي مرکز کولو سره د هیواد په کچه یو معتبر ع ينو او باکیفیته خدمتونو په وړاندویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه غواړي د غوره تدریس، څیړ ير م د 

 .ټولنې ته د خدمت جوګه شياوسي او و 
 

 : رسالت
غوښتنو  دپر مټ یې د نني عصر  چې ،، څیړنیزو او باکیفیته خدماتو ته د لاسرسي زمینه برابرويوړو زده کړو مؤسسه مناسبو تدریسيویس خان نیکه زابل د لير م د

 .هیواد خدمت او پرمختګ لپاره روزيمطابق اسلامي او ملي ارزښتونو ته ژمن کادرونه د 
 

 ارزښتونه: 
 ،علمي او ملي ارزښتونو او قوانینو  ته ژمنتیا او درناوی؛ اسلامي 
 د اسلامي، ملي، او اکاډمیکو افکارو وده او ترویج؛ 
 نوښت، کیفیت، تخصص، مسلکیتوب او عدالت؛ 
 بانظمه، سالمه او مؤثره اداره؛ 
 یې جدي مبارزه؛ ياو پر وړاند ينیو خد هر ډول فساد، تبعیض او تعصب م 

 
 وخې:م

 د اسلامي، ملي او اکاډمیکو ارزښتونو او معیارونو درناوی، ساتنه او پالنه؛ 
 د لوړو زده کړو  له قوانینو سره سم د لیسانس تر کچې پورې د علمي او مسلکي کادرونو روزنه؛ 
 اعتبار  ورکولو پروسې پر مخ وړل د علمی او څیړنیزو پروګرامونو پراختیا او د کیفیت د لوړاوي او 
  بنسټیزو تأسیساتو انکشاف او په کمي او کیفي لحاظ د مؤسسې پراختیا؛د 
 د معلوماتي ټکنالوژي وده او پراختیا؛ 
 د غوره تحصیلي او تحقیقي خدمتونو د وړاندې کولو لپاره د متخصیصو کادرونو جذب،ګمارنه او پالنه؛ 

 

 د مؤسسې رياست:
 او مرستیالانرئیس لوړو زده کړو مؤسسې  یس خان نیکه زابل دومیر د 

لو رئـیس قرار لري، رئـیس د تحصـیلي بنسټ د علمـي، اداري او مالي  چـارو پرمخ وړ  لوړو زده کړو مؤسسې  په رأس کې یس خان نیکه زابل دود میر  .1
 .ته راپور ورکوي محترم مقام او لوړو زده کړو وزارت ابنسټ  علمي شور تو څخه د تحصیلي  ءل دی او له خپلو اجراو مسئو 

و زده کړو د لوړ ؛ ري تجربه او نیک شهرت لرونکی وينځه چې کاانو له مدانو یا مرستيال استادلوړو زده کړو مؤسسې رئیس د استا یس خان نیکه زابل دومیر د  .2
 .د وزیر په وړاندیز او د رئیس الوزرا  په منظورۍ ټاکل کيږي محترم مقام وزارت

ک شهرت علمي مرستيال او د محصلانو چارو مرستيال  د علمي کادر د غړو له منځه چې کاري تجربه او نی لوړو زده کړو مؤسسې یس خان نیکه زابل دود میر  .3
 .ټاکل کيږي په منظورۍ الوزرا  او د رئیس د وزیر په وړاندیز محترم مقام د لوړوزده کړو وزارت ؛لرونکی وي
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 مؤسسې د رياست )تشکيل(د 

 لوړو زده کړو مؤسسې شوراګانېل د ميرويس خان نيکه زاب
ترسره او اړونده  ياو تصمیمونه د شوراګانو د لار  يو ملي بنسټ په توګه زیاتره پریکړ په میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې کې د هیواد د یوه علمي ا

 ډول واضح کیږی: يصلاحیتونه په لاندلیتونه او و و مؤسسې مسؤ ، د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړ يکیږ ليږل مرجع ته

 

 علمي شورا
د طرزالعملونو  ،ګانو ،کمیټو د پریکړواعلمي شور د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې تر ټولو لوړه اکاډمیکه مرجع ده چې د څانګو او پوهنځیو د شور 

 .يد بحث او تصمیم نیونې صلاحیت لر  لارښودونو او نورو ټولو علمي چارو په اړه د څیړنیز ،جوړول

د استادانو آمر  ،مرستیال په کې د شورا د مرستیال چې علمي؛ يجوړیږ يوړو زده کړو مؤسسې د رئیس په مشر جلسه د میرویس خان نیکه زابل د ل اعلمي شور د 
 .يد غړو په حیث ګډون کو  ښيمرین پکآ د څانګو  يپوهنځ يد پوهنځیو رئیسان او د هر  ،مرستيال چارو ياو ادار  ليما، د منشي ښيپک

 

  ترکیب علمي شورا
 .جوړیږي یکـې، علمـي شـور  بنسټ زده کړو په هر ، د لوړوموخهپه  د ښه سموناو خدماتو  میکو چاروډاکا ،نیزوړ يڅ د تدریسي،

 :ترکیب اد علمي شور  لوړو زده کړو مؤسسې یس خان نیکه زابل دومیر د 

 :ده شوي څخه جوړه غړو يله لاند اعلمـي شور لوړو زده کړو مؤسسې  نیکه زابل د یس خانود میر 

 وي. ، د رئیس په توګهرئیس لوړو زده کړو مؤسسې ن نیکه زابل دیس خاود میر  .1
 ګه وي.مرستیالان، د غړو په تو  مرسـتیال یـا لوړو زده کړو مؤسسې یس خان نیکه زابل دود میر  .2
 وي. د اړوندو پوهنځیو رئیسان، د غړو په توګه .3
لس او یا له  يرشمکې د پوهنځیو  بنسټصورت کې چې په تحصیلي  هغهپـه په غوراوي سره  اد پوهنځي د علمي شور  اندڅخه دوه تنه استا پوهنځي يله هر  .4

 وي. تن د غړي په توګه څخه یو يهنځپو  يله هر  يپرته له د. وي زيات څخه  هغو
 .غړی ويپه هغه صورت کې چې د علمي کادر ل، د غړي او منشي په توګه و مسؤ  سموند چارو د  استادانود  .5

 

ست
ريا
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 مؤ
د

علمي او محصلانو چارو معاونيت

مالي او اداري چارو معاونيت

د پوهنځيو رياستونه

دفتر عمومي مديريت

د پلان او پاليسي مديريت
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  :او واکونه يدند اشور  يعلمد  مؤسسېلوړو زده کړو  یس خان نیکه زابل دومیر د 

 :ده نو لرونکيدنــدو او واکو  يلانــد چې دلوړه مرجـع ده،  نيد تصمیم نیـو لوړو زده کړو مؤسسې  یس خان نیکه زابل دومیر د 

 .د هغې وړاندیز  جعو تهاو واکمنو مر  چمتوالی  ليسۍ او پراختیايي پلانونولوړو زده کړو مؤسسې  د پا یس خان نیکه زابل دومیر د  .1
 .ارزونه برنامو ـ څيړنيزود درسي پلانونو او علمي .2
 .څارنه څخه پلانونو او برنامو له تطبیق د زده کړه ییزو .3
  .یزوړاند لغوه کولو  په هکله  کتنه اود تأسیس، پراختیا، تجزیې، الحاق، ادغام او یا  څانګود پوهنځیو او  .4
 .څخه د لوړو علمي برنامو د دایرولو کتنه او وړاندیز نسد لیسانس او له لیسا .5
 .وړاندیز فسخيادونو د عقد، تعدیل، تمدید یا قرارد د تفاهم لیکونـو او د توأمیـت د .6
 .کول يوړانداپور د ر  ېي زده کړو وزارت ته لوړو میکو فعالیتونو ارزونه اوډاپوهنځیو د اک ود اړوند .7
د  لولټو  چارو د د لارو د ښه والي د سمون د مرکز نو د چاروړ يڅد مرکز، د علمي ۍ ونو، مرکزي کتابتون، د معلوماتي تکنالوژ آمريتد مرستیالیو، د خپرونو د  .8

 .الیتونو ارزونهفع
 .واکونو سپارل هغو ته د ځینو ټو جوړول اوياختصاصي کمد  .9

 .تصویبولطرزالعملونو او تعدیل وړاندیز او د اړوند  حيد لایحو د طر  .10
 ٪ څخه زیات نه وي.۱۵چې د ټول نصاب له  تصمیم نیول،پراختیا، تعدیل او سمون په اړه د د نصاب  .11

 

 ي:غونډ الوړو زده کړو مؤسسې د علمي شور  یس خان نیکه زابل دود میر 

کې د  د اړتیا په صورت يفوق العاده غونډاو  ت یوځل دایریږي، هره میاشيلوړو زده کړو مؤسسې د علمي شورا عادي غونډ خان نیکه زابل دیس ود میر  .1
 .ييږپه وړاندیز دایر د غړو د ثلث علمي شورارئیس په تصمیم یا د 

 ، د غړو د دوو ثلثو په حضور سره جوړیږي.يغونډ اتحصیلي بنسټ د علمي شور  د .2
یس ویر دلایلو د موجودیت پر بناء د مولو د مخه، د مؤجه تير د هغې د وروسـتیو  پړاوونو له ځلي طرح،  دوهم بيد مصو  اتحصیلي بنسټ د علمي شور د  .3

 صورت موندلای شي.د غړو د یو  ثلث په وړاندیز  اعلمـي شور خان نیکه زابل دلوړو زده کړو مؤسسې  د رئیس یا د 
 

 رهبري شورا

 . ( کال کې تاسیس شوه ۱۳۹۶شورا په )   نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې رهبري د میرویس خان

 : هبري شورا غړيد میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د ر 

  په توګه   رئیسد شورا د ، رئیسد میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې 
 د شورا د مرستیال په توګه  مرستيال چارو علمي او محصلانو 
 په توګه ر د منشيآم د استادانو چارو 
 چارو مرستیال د غړی په توګه  ياو ادار  ليما 
  د پوهنځیو رئیسان د غړیو په توګه 
 د غړیو په توګه  آمرين  يومد مؤسسې عم 

 

 : لیتونهو ړو مؤسسې د رهبري شورا مسؤ د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده ک

 ، د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې تړونونو د موادوچارو یې څارپر  او کمیټو غور وخان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې اړوندد میرویس 
چې  يمکلف د نئیسار د مرستیالانو او د پوهنځیو  راپورونو اوریدنه ) د مؤسسې د نوئیسار  واره بڼه د پوهنځیو د ترسمپه س ،يسانتیاو آ  کیدو کې یې برابرونه او په پلي

 يکي ساحاو له اکاډمی نیونه تصمیم يپه موخه ادار  حمایتي چارو د لاښه واليو ا يد مؤسسې د ادار  .ترتیب او شورا ته یې وړاندې کړی( بڼه خپل راپورونه په لیکلي
 ياو ځا ره نور هغه مسایل چې د وختسربی دي وونکو د شکایتونو اوریدنه او پرستادانو او کارکد بیلګي په ډول د ا کول.نو مسایلو په اړه پریکړه ور ها خوا د ځی

 .يکیږ يشورا ته وړاند غوښتنو له مخې لارښود
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 د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې معاونیتونه 
 د علمي  او محصلانو چارو معاونیت 

 ونه همآمريتاو محصلانو چارو سربیره یې ځینې چې پر علمي  ،کړو مؤسسې په مهمو بستونو  کې دید میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده  معاونیتچارو علمي د 
 :  يترسره کو  يدند يچې لاند، علمي او محصلانو چارو معاونیت دوهم بست دی ي.د ديترلاس لان

 

 : لیتونهو او مسؤ  يعلمي چارو مرستیال د ند

  .د رئیس په نشتون کې د هغه د ندو تر سره کولد مؤسسې  .1
  .یس سره همکاري کولئسسې له ر ؤ فعالیتونو په ترسره کولو کې د م د اکاډمیکو چارو او .2
 .ترسره کول ارو کې قانوني کړنيعلمي ترفیع او انفکاک په چ ،د رتبي تثبیت د علمي کادر د غړیو د تقرر، .3
 ترسره کول. ېاصولي او اکاډمیکي کړنستخدام کې د قرارداي علمي غړیو په ا .4
 کول.د مؤسسې د برنامو او پلانونو له تطبیق څخه مراقبت  .5
 کول.د علمي څیړنو د ترسره کولو لپاره د پلانونو او برنامو طرحه او د هغوی تطبیق  .6
 کول. د مؤسسې د نشراتي چارو څخه نظارت او د هغو رهبري .7
 شورا کې ارایه کول . او د تصویب په موخه یې په اولین رهبريي پلان طرحه ر د مؤسسې د رهبري شورا د کا .8
 .ترتیب او د شورا د پریکړو ثبتونه ءد رهبري شورا د جلساتو د اجنډا د مؤسسې .9

 .کول معاونیت اړوند دفترونو له کړنو څخه نظارت ي چارود علم .10
 تر سره کول. آمريتټو يند کمو اړ د مؤسسې  .11
 .او تطبیق څخه نظارت تر سره کولپراختیا  ،د درسي نصاب د بازنګري .12
 .و د راپور چمتو کول او ارایه کولریاست او رهبري شورا لپاره د کلني کړن د مؤسسې .13
 .له تطبیق څخه نظارت تر سره کول پريکړورهبري شورا د   دکاډمیکو چارو کې د مؤسسيپه ا .14
 .ترتیبول يهاحصا د علمي کادر د غړیو اړوند .15
 .کول په تهیه کولو کې همکاريد مؤسسې د ستراتیژیک پلان  .16

 

 :نهو او مسؤلیتو  يسې د محصلانو چارو د معاونیت دندد مؤس

 .ند چارو کې همکاري کولو سره د محصلانو اړ  رئیسد مؤسسې له  .1
  .لپاره لازم تدابیر نیول سي وضعیت د ښه واليد در  ېک په پوهنځیو .2
 جعو ته یې وړاندیز.تهیه او لوړو مر  ېه وخت کې د طرحضرورت پلوایحو او طرزالعملونو بررسي او د  ،د مقررووند محصلانو اړ  .3
 .زموینو څخه نظارتآ مطابق د  ېد وزارت د لایح .4
 ېد لازمي کړند امتحان د محرومینو تثبیت او د غایبو او ناکامو محصلینو انفکاک په اړون ،جیلااکاډمیک ت ،د محصلانو د نتایجو ثبت ،د نویو محصلانو پذیرش .5

 .ترسره کول
  .ترتیبول يمحصلانو اړوند احصاید  .6
 .برابرول ېسانتیاو آ  ېرونو د ترسره کولو په موخه لازممحصلانو ته د علمي کا .7
 ترسره کول. ېکړن ېپه موخه لازم ېاو تصدیق نامو د تهی ټرانسکریپټ ،يپلومونوډد  .8
 .له فراغت وروسته دوباره جمع آوري ټونو توزیع اور محصلانو ته د هویت کا .9

 له تطبیق څخه نظارت تر سره کول.پريکړو د مؤسسې د رهبري شورا د  په چارو کېد محصلینو  .10
 .طرحه او تطبیق ېاو ډسپلین د لایحد نظم  .11
 له رهبري شورا او ریاست سره یي شریکول. و کلني راپور چمتو کول او د مؤسسېد محصلانو اړوند چار  .12
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:مریتونه او مدیریتونهآ رو معاونیت د علمي او محصلانو چا  

  آمريتد څیړنې 
 سسېمؤ  دي لاند چتر تر معاونيت د چارو علمي د کچه په سسېتحصیلي مؤ  د  څیړنو او علمي مجلې آمریت  د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موسسې

  لري. آمر کې تشکيليوازي آمر په  پاره له اوس د ړ.وک پيل فعاليت په د سنبلې په لومړۍ نیټه  کال هـ ش ۱۴۰۱  په کې کاټچو  په تشکيل اداري د
 

 : رسالت

 .کول حمايه استادانو ورنالونو کې د باکیفیته څیړنو نشرولو لپاره دژ نړيوالو  او ملي په
 

 : لرليد

 د واديد ه هب وسيله په ړنويڅ علمي د چې وي، مرکز ړنيزيڅ يو کچه په واد يه د سسې د څیړنو او علمي مجلې مرکز بهؤ خان نیکه زابل د لوړو زده کړو م میرویس
 .کوي خدمتونه پاره له پرمختګ او هوسايني

 
 : يموخ

 .انسجام فعاليتونو ړنيزيڅ د او برابرول سانتياويآ  ممکنه ارهلپ  فعاليتونو ړنيزيڅ د سسېؤ خان نیکه زابل د لوړو زده کړو م میرویس
 

 :ارزښتونه 

 درناوى ته ارزښتونو ملي او اسلامي. 
 عامول. کلتور ړنييڅ د   
 تفاهم او کار ګډ. 
 مثبت بدلون او نوښت. 

 

 :لیتونه(و )مسؤ  يدند

 تشويقولڅې ه ړنيزييڅ او دايرول اوغونډي مجلسونه منظم کچه پهسسې مؤ  د موخه په دويک شناآ  د سره طريقو د ړنويڅ د. 
 لو هڅې.برابرو  يزمين ممکنه ړنويڅ د پاره له ړونکويڅ د مرسته په ادارو اړوندو د سسېمؤ  د 
 ساتل ېاړيک يښ ېک ڼار  په اصولو نافذه د سره ادارو دولتي غير او دولتي د. 
 کول لاسه تر راپورونه او اسناد ړنويڅ د څخه سرچينو باندنيو او کورنيو د موخه په ستنيياخ ګټي يښ د ړونکويڅ د. 
 نشرول تيجون او پايلو د ړنويڅ د خاطر په پوهاوي عامه د واسطه په نشراتو نورو او مجلې علمي د کېڼا ر  په تګلاري نشراتي د وزارت کړو زده لوړو د. 
 کېږي ورسپارل ته مرکز نوموړي خوا له آمر مربوطه د اړوند دندي د چې رسول ته سر چارو هغو ټولو د. 
  ترتیب او فعالول لابراتوارونود. 
 چاپول کېورنالونو او ژ  مجلو علمي والوينړ او داخلي په لخپرو  ړنويڅ علمي د. 
 زده نوري او مونوګرافونه کنفرانسونه، ګروپي مینارونه،س ،يپروژ  صنفي خپلي ډول څه په وښيي ور ته لانومحص چې وي فمکل به ادانتاس ويش روزل 

 ټوله په نهاخیست ګټه څخه پایلو ړنیزويڅ والوينړ له او څېړني علمي لاري يد له او کړي سره تر مرسته په میتودونو ړنیزويڅ نویو د پروسي یزيه يکړ 
  .کړي عامه او دود کې پروسه ليصیتح

 
 آمريتد استادانو چارو 

 لیتونه:و او مسؤ  يآمريت دنداستادانو چارو د 

 وي. ېشو  وړاندوينه يېلاسته راوړلو په خاطر چې  ترتیب د هغو موخو دکاري پلان ، ربعوار او کلني میاشتنيد  .1
و لیږل په خاطر د اسنادون وکول یریاست سره همغږي او د مراحلو د ط، لوایحو او مقرراتو اړوند د علمي کادر غړیو جذبولو کې د اکاډمیکو چارو د نظم د قانون .2

 مربوطه پوهنځیو ته.
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 ستعداده علمي کادر غړیو جذبول.ا په خاطر د نویو علمي کادر غړیو د اسنادونو ارزیابي او د با ېد پیژندن .3
 او علمي ترفیعاتو په اړه معلومات ورکول. يورت وړ د کمیټو غړیو ته د مقرري، منفکخبر په موخه د ضر د  .4
 وي. يترڅو عدالت په ډول سره تأمین شو  ،د چارو څخه ښه نظارت کول يد استادانو مقرري او منفک .5
 عو خبرول.پار د مربوطه مرجلتو اءو اجر د کمیټو د فیصلو تعقیبول او د نور  .6
 جعو خبرول.او له فیصلو څخه د مربوطه مر ټکميرو څارنه او د ترفیعاتو او علمي رتبو د تثبیت د چاد علمي  .7
 او د هغوی حل. يګه د استادانو او محصیلنو په منځ کې شکایاتو، شخړو او اختلافاتو ته پر وخت رسید .8
  سپارل کیږي.بق د مربوطه معاون لخوا څخه د ټولو هغو دندو اجراء چې د قانون مطا .9

 
 آمريتد تضمین کیفیت 

 :په مورد ونېالف : د تضمین کیفیت او اعتبارورکو 
 .هڅېحصیلي څانګه کې د کیفیت لوړولو په ت .1
 .نظارت ېلار رکونکو څانګو د ځاني ارزونې د تګ، پوهنځیو او فارغ و سسېمؤ د تحصیلي  .2
  .ترتیب کول ارشز ګد  بيارزیا خوديسسې د مؤ د تحصیلي  .3
 .بررسي کول ارشز ګنکو څانګو او پوهنځیو د ځاني ارزونې د و د فارغ ورکو  .4
 .همکاري کول کېپه جریان  کتنېله ټیم سره د بيا  يبیا کتند  .5
 دپه مورد مهمو اسنادو او  نيو ، د تضمین کیفیت او اعتبار ورکو تیژیک پلاناسسې د ستر مؤ ، د اړوند ستراتیژیک پلانملي د لوړو زده کړو وزارت د  .6

 .د معیارونو سره کاملاً بلدتیا نيپه شمول د ځاني ارزو  يحيد لا  نيو تضمین کیفیت او اعتبار ورکو 
و ن، محصلا ټر لیب، کتابخاني، کمپیو و عمومي خدماتو لکه لابراتوارونه، د تضمین اسره د پوهنځیو د کیفیت د لوړوالي، معاون سسې رئيسمؤ د تحصیلي  .7

 .رو علمي غوښتنو په اړه مشوره کولسسې د نو مؤ ته د خدماتو وړاندي کول او د 
  .ځاني ارزونه هنځيپو  يلپاره د مناسبو اسنادو ترتیب کول او د هر  کميټيپر اساس د  کتنيو اداري فعالیتونو څخه د بيا سسې د علمي امؤ د تحصیلي  .8
  .کول سره بحثونه یوسسې نور غړمؤ او د نو ، کارمندانو، محصلا یو، د علمي کادر غړځیو سره بحثونه، د پوهنونو پټ ساتلد تصمیم کميټيد  .9

 .له ریاست سره د اړیکو ساتل نيو د لوړو زده کړو وزارت د تضمین کیفیت او اعتبار ورکو  .10
 .وظایفو اجراء چې د لوړو مقاماتو لخوا وړاندي کیږيه مربوطد ټولو په موخه باندي د تضمین کیفیت د لوړولو  .11

 
 :په اړه لوت د لوړوالي لپاره د تدابیرو نیو ب : د کیفی

 .د یو عملیاتي پلان ترتیبلپاره  نواو تهدیدو  نوفرصتو  ،ضعف نقطود ولس ګونو معیارونو یو د ټولو  ونين کیفیت او اعتبارورکو د تضمی .1
 .معرفي کول ق د مخنیوي لارو چارود تطبی ههغ د عملیاتي پلان د تطبیق لپاره د مکانیزم برابرول او د .2
 .اتي پلان له تطبیق څخه نظارت کولپه ټولو سطحو کې د عملی بنسټد تحصیلي  .3
 .کیفیت له ریاست څخه رالیږل کیږي کې چې د تضمین معياري فارمټاسنادو برابرول په  (Tracking Document)د مسیر یابي  .4
 .کولاسنادو له تطبیق څخه نظارت  (TD) بيې په سطحه د مسیر یاسسمؤ د تحصیلي  .5
 .ارش ترتیبولګز برخه کې د ربعوار  يتراتیژیک پلان څخه نظارت او په دسې سسمؤ ک پلان له تطبیق او د تحصیلي د وزارت د ملي ستراتیژی .6
 .ولير د تضمین کیفیت د برنامو او پلانونو د تطبیق لپاره د محافلو دا کېنو بنسټو په تحصیلي  .7
 . ریاست لخوا د وزارت څخه عملي کیږي نيو اعتبارورکو د ټولو برنامو تطبیق چې د تضمین کیفیت او  .8
 .ق چې د کیفیت د لوړوالي سبب کیږيبرنامو برابرول او تطبی يود نوي والي او نو .9

 .څخه نظارت کول مرستو او يجيد بود مؤسسېرفو لپاره د تحصیلي مصاو نورو ټولو پلانونو د تطبیق د ، ستراتیژیک پلان اد عملیاتي پلان .10
 

 :په اړه سياکاډمیکو چارو د نظارت او برر  د -ج
د تضمین کیفیت او اعتبار  مؤسسېد اړوند تحصیلي  لي علمي او اکاډميکي چاريټو نيټه  ۱۳۹۲/۸/۱۳ حکم پر اساس او( ۴۹۳۳/۳۷۸۴د لوړو زده کړو وزارت د )

 :وظایف لري يچې لاند يپه غاړه د يکمیټ نيو ورکو 
ارش ز ګریاست لپاره د رسمي وني کې د علمي شورا په تائيد د وزارت د تضمین کیفیت او اعتبارورکو  يپه پا سميسټر نظارت او بررسي او د چارود ټولو نشراتي  .1

 .برابرول
 نيو ورکو کې د علمي شورا په تائيد د وزارت د تضمین کیفیت او اعتبار  يپه پا سميسټر ي تحقیقاتو نظارت او بررسي دپه سطحه د علم بنسټد تحصیلي  .2

 .ارش برابرولګز ریاست لپاره د رسمي 
، د علمي شورا په تائيد د وزارت د تضمین کیفیت او طرزالعمل د تطبیق نظارت او بررسي بيد تدریس د کیفیت ارزیا توګه چارو په ځانګړيد تدریسي  .3

 .کول يوړاندراپور ریاست ته د  نيو اعتبارورکو 



  

 
7 

او  د علمي شورا په تائيد د وزارت د تضمین کیفیت کې يپه پا سميسټرڅخه نظارت او بررسي کول او د هر زموینو د یو واحد طرزالعمل له تطبیق آ د ورستیو  .4
 .برابرولراپور ریاست لپاره د  نيو اعتبارورکو 

و رسي او د علمي شورا په تائيد د وزارت د تضمین کیفیت ا، لابراتواري سامان آلاتو څخه نظارت او بر د علمي کارونو ،له تجهیزاتو، د ضرورت وړ موادو .5
 .برابرولراپور ریاست لپاره د رسمي  نيو اعتبارورکو 

ره ریاست لپاوني په جریان کې د څانګو د درسي میتودونو څخه نظارت او بررسي او د علمي شورا په تائيد د وزارت د تضمین کیفیت او اعتبارورکو  سميسټرد  .6
 .ارش برابرولګز   د

مین د علمي شورا په تائيد د وزارت د تض وار نظارت او بررسي اوسميسټر لپاره د ټولو موادو څخه  لوکید  ډر سټنډلکچرنوټونو، د اصلاح او  ،د درسي موادو .7
 .کول يارش وړاندګز ریاست ته د رسمي  نيو کیفیت او اعتبارورکو 

 دکې د علمي شورا په تائيد د وزارت  يپه پا سميسټر ، دد تطبیق څخه نظارت او بررسي کول په دقیق ډول د کریکولم او مفراداتو کېپه جریان  سميسټرد  .8
 . ارش برابرولګز ریاست لپاره د رسمي  نيو تضمین کیفیت او اعتبارورکو 

 .ارش ترتیب کولګز  مي شورا لپاره دد عل بنسټد کال په اوږدو کې د تقرر او ترفیعاتو د شفافیت له بهیر څخه نظارت او بررسي او د تحصیلي  .9
 .کول يارش وړاندګز ریاست ته د او اعتبار ورکووني  کيفيتسپلین څخه نظارت او د لوړو زده کړو وزارت د تضمین ډد نظم او  بنسټد تحصیلي  .10
 .د مهال ویش د تطبیق څرنګوالی سميسټریق او د له تطب يلوژ ټکناتدریس په جریان کې د نوي د  .11
 .کو فعالیتونو څخه نظارت او بررسيد څانګو او پوهنځیو د اکاډمی .12
 .ي اسنادو د تطبیق نظارت او بررسي، طرزالعملونو او په اکاډمیکه ساحه کې د ټولو تقنیند لوایحو، مقررو .13
  .ابق د نشراتو څخه نظارت او بررسيمواد مط يد ملي استقلالیت د مقرر  ، تحقیقي او د پوهنتونوکولو يد علمي خدماتو د وړاند .14

 
 مدیریتعمومي د محصلانو چارو 

 مديريت ته معرفي کول. ليليياو د  د جديدالشمول محصلينو نوم لیکنه اوهغوی د پلان مطابق پوهنځیو .1
 مراحل ترسره کول.  يپټيپلوم او ترانسکرډلپاره د  محصلينود فارغ  .2
 .اړوند ټول اسناد ترتيب، تنظيم او په ښه ډول ساتلفارغانو  د .3

 مديريتي دندي: 
 کاري پلان ترتيبول. کلني، ربعوار او شتني، ميااونيزد  .1
 (.، منفکي او تبديليتا جيلمطابق د اسنادو مراحل طی کول ) او مقرراتو يحيد لا  .2
 د محصلینو د ثبت نام د ورقو ترتيب او ډيټابیس ته رسول. .3
 کول. زيعول محصلینو ته د هويت کارتونو تو جديد الشم .4
 ليږل. کړنو په موخه وستيوراجع کول اړونده ادارو او شعباتو ته د ور  يېاو په تحریري شکل  منظمولمکتبونواو نورو اسنادو  د پیشنهادونو، استعلامونو، .5
 او کلني راپورونه له مقاماتو سره شريکول. د ربعوار، مياشتوار .6
 رو سره د محصلانو ستونزي حل کول.ادا بوطهمرد  .7

 
 

 او اداري چارو معاونیت د مالي
و غیر منقولو د منقولو ا ساتنه او پالنه اود عوایدو، لګښتونو او تادیاتو، مالي او حسابي چارو، ترانسپورت، معلوماتي ټکنالوجۍ، د مالونو موخه:  يد دند

 ملکیتونو کنټرول.

 :يتخصصي دند

 .ولیسۍ پلان کد لوړولو لپاره لازمي مالي پال يثریت د کچؤ ثریت او کاري مؤ د م .1
 ، ساتنه او پالنه، محاسبه، کنټرول او نور اداري مسایل.لي دندو تنظیم، څارنه او پرمختګسسې د ماؤ د پوهنتون / د لوړو زده کړو م .2
 .کول څارنهڅخه ترتیب او د هغې د تطبیق  يبودیجد لګښتونو د چمتو کولو لپاره د اړوندو څانګو په همکارۍ د  يد عادي او پراختیایي بودیج .3
 سسې د بودیجې څخه دفاع.ؤ ه کې د پوهنتون/د لوړو زده کړو مد لګښتونو د پوره کولو په موخه په څانګ يد عادي او پرمختیایي بودیج .4
 په سکتورونو کې د ستونزو د حل لپاره د تدبیرونو نیول. يخت کې د عادي او پراختیایي بودیجد بیا ویشلو په و  يد مالي کال په نیمایي کې د بودیج .5
 څارنه.څخه د لګښتونو د تحقق  يقرراتو له حکمونو سره سم د بودیجد روڼ حساب ورکولو په هدف د قانون او نافذو م .6
نتون / لوړو و د بیا رغونې خدمتونه، بشري منابع، خپرونه او ساتنه او پالنه ترڅو په پوهان، د موټر ژيارت او کنټرول، معلوماتي ټکنالود ټرانسپورټ سیسټم نظ .7

 کړي. يکړو موسسه کې غوره خدمتونه وړاندزده 
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 ترڅو وړ کسان وګماري. ياو د بشري منابعو ټاکل شوي کمیټ د نوماندانو د لیست څارنه او کنټرول .8
 او کنټرول او د پاکوالي د ساتلو په موخه د نیمګړتیاوو د ترلاسه کولو په اړه لارښوونې.د پاکوالي د چارو څارنه  يد ادار  .9

 سسې رئیس ته د لازمو مشورو او معلوماتو ورکول.ؤ اړه د پوهنتون/د لوړو زده کړو م په د اداري، مالي او پلان جوړوني .10
 سانتیا او همغږي کولو لپاره همکاري.آ ري عملیاتو د د ادا يسسې د نورو څانګو سره د دو ؤ پوهنتونونو او د لوړو زده کړو م د .11
 سسې د قانوني واک او مالي ظرفیت په حدودو کې د هدف لارښوونه.ؤ و کې د پوهنتون / لوړو زده کړو مپه اړونده مالي اسنادو او طرزالعملون .12

 

 :يدند يمدیریت

 .لمیاشتني او کلني کاري پلان چمتو کول او ترتیب کو  يسم د میاشتني، در  عمومي پلان سرهد ریاست ټاکل شویو اهدافو ته د رسیدو لپاره د ریاست د  .1
 ل.لاره کې د مسلکي مهارتونو لیږدو مینارونو او د کار جریان روزنې د تنظیم کولو په منو کارمندانو ته د ورکشاپونو، ساغیز  .2
 ل.نګو ظرفیت لوړو نو او اغیزمنو څاټاکل او د کارمندا يد فعالیت ارزونه، د روزنې اړتیاو مدیریت،  .3
تابه ته څو د څانګې مشر میاشتني او کلني راپورونه چمتو کول، تر  يه د اړتیا په وخت کې میاشتني، در د اړونده څانګې د فعالیتونو او لاسته راوړنو په اړ  .4

 .خبر ورکړي
 رل شوي.د نورو دندو پلي کول چې د ریاست د قوانینو، مقرراتو او اهدافو سره سم د وړ چارواکو لخوا ګما .5

 

 :يد همغږۍ دند
 .په ورسپارل شویو چارو کې د نورو اړوندو څانګو سره همغږي کول .1

 

 مدیریتونه  ونه اوآمريتاو اداري چارو معاونیت  مالي د
 :آمريتدعوت ارشاد 

 کول. يپه اونۍ کې څو ځله درسونه وړاند محصلینو سره واداري ا ،پوهي لوړوالي په خاطر تدریسي يپوهنتون د ټول پرسونل سره د دین د .1
 ریم ترجمه او تفسیر د خپل پرسونل لپاره .کد قران .2
 د پوهنتون اړوند د ټولو منکراتو په حکیمانه طریقي سره له منځه وړل . .3
 د ټول پرسونل تشویقول. ورتهد معروفاتو اقامه او  .4
 د ټول پرسونل تشویقول. ورتهد معروفاتو اقامه او  .5
 .منکراتو د ازالي څارنه او نظارت د اقامي او دد معروفاتو  .6
 کول. يم نظارت او د هغې د مسائلو وړاندانځه د اهتمالمد  .7
شورتي بورډ مداخل کې د یو  مؤسسو د کارکوونکو څخه وړاندیزونه اخیستل او هر پوهنتون په لپاره د پوهنتونونو یا تحصیلي ليد کار او چارو د لا ښه وا .8

 .جوړول
 کول. يکزي ریاست ته وړاندد خپلو کارونو راپور دعوت او ارشاد مر  ځل یوپه میاشت کې  .9

 د محصلینو او اداري کارمندو شکایت اوریدل او د حل په موخه یې اړوند اداري سره شریکول. .10
 .د دیني او اصلاحي مجلسونو جوړول پوهاوي لپاره يد دین ځل لیلیو کې هم دوه هفتو کې یو په .11
 رت.نظاڅخه  وظه الله د فرامینو تطبیق او د هغامیرالمؤمنین حفد عالیقدر  .12

 
 او حسابي مدیریت مالي

جي د يهمدارنګه د مصارفاتي او عادي بود ،محاسبوي چارو نظارت ،مصارفاتي ،اداري ،په کچه د مالي ېاو حسابي چارو مدیریت د مؤسس ماليد دندي موخه: 
  .کول ءمصرف اجرا

 : يدند مدیریتد مالي او حسابي 
 .يامت کارونه تر سره کړ تر څو په ښه استق يکارمندانو همغږ يد ادار  .1
 .يطرحه جوړه کړ  يجيماتو ته د بودقااو اداري مرستیال په همکاري تر څو لوړو م د مالي ،ترتیب يجيجي او  عادي بوديد بودمؤسسې د  .2
 .اده وشيفڅخه مؤثره است يجيول تر څو د عادي او انکشافي بودشفاف سیستم ترتیب ک ګړيیو ځان د .3
 .جه جوړه شييکنټرول او ترتیب تر څو یوه دقیقه او ښه بود يجيد عادي او انکشافي بود .4
 له هماغه دفترونو څخه ترلاسه کوي. یر دولتي دفترونو نظارت کول چې نقدي پیسيد ټولو هغو دولتي او غ .5
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 .شي راپور وزارت ته ورکړل ير څو پیشکت راپور ترتیب کول د محاسبوي او مصارفاتي حوالوپه میاشتنې شکل  .6
 .کول يرسیده ګ، د هغه په وسیله مخ ته وړل کیږی يمونو ته چې انکشافي او عادي پروژ ټولو هغه فور  .7

 

 ي:مدیریتي دند

 .ووورکول تر څو خپل هدف ته رسیدلی یته  آمريتراپور مربوطه  یربعوار او کلن ،میاشتني ،رهه وافته .1
 .يتر څو کارونه په ښه شکل ترسره کړ کارمندانو  او ماليهمغږي د مربوطه اداري  .2
 .يد لوړو زده کړو وزارت خلاف نه و او  يد ریاست لخوا سپارل کیږ ېهغه کارونه ترسره کول چې د مؤسس ټول .3
 .يکارونو کې سره ارتباط لر م چې په او ټولو هغه ادارو سره کو  محصلان، ،يمعلوماتي ټکنالوژ  ،ترانسپورت معاشات، ،مدیریت د يکول د حاضر  يهمغږ .4

 
ینو مدیریتچس  يد بشر   

 او ستراتیژي پلي کول. فو د تر لاسه کولو لپاره د بشري سرچینو پالیسياهدا قعيینو او مقرراتو سره سم د متو : د قوانموخه يدندد 

 

 :يځانګړي دند

 .جوړښت او د دندو ترتیب تنظیميو او برنامو سره سم د پوهنتون د فعالیتون نګېته د رسیدلو لپاره د مربوطه څااهدافو  .1
 د اهدافو او پلانونو د بډایه کولو لپاره مالي او اداري مرستیال ته مسلکي مشوري ورکول. ېګد مربوطه څان .2
 لاس لاندي کارکوونکو اداره او پاملرنه. د سمون او پرمختګ لپاره ښهد چارو د  .3
 .د کارمندانو انعامونه ات،ز مجا پروګرام د تطبیق مدیریت او نظارت مکافات، ېلپاره د خپلي څانګ يمجازاتو د ود تقاعد، ترفیع، ،د استخدام .4
 نظم اداره او شکایتونو پوري اړوند چارو څارنه. ،ورځنۍ حاضري مجازات، ترفیع، تبادله، بدلون، د فعالیت  ارزونه، د وړ نوماندانو استخدام، .5
 سیستم څارنه.بيس است کارمندانو د سوانح د ډیټاسموالي د ډاډ تر لاسه کولو لپاره د ری ارقامويو د ثبت شو .6
 د کارمندانو د فعالیت کیفیت ارزونه تر څو د دوي کاري موثریت او ظرفیت لوړ کړي. .7

 

 مدیریتي دندي:

 پلان ترتیبول. او کلنی کاري ،دري میاشتنی اداري اونیز، يشویو موخو د ترلاسه کولو لپاره د اړوندد ټاکل  .1
 .سپارل کيږي ه چارواکو له خواد قانون سره سم د با صلاحیت چېد نورو دندو تر سره کول  .2
 .رونه تر څو مشرتابه ته خبر ورکړيکلنی او کله نا کله اړین راپو  دري میاشتنی، ،شتنیراوړنو په اړه میالاسته د اړوند فعالیتونو او د  .3

 

 دندي: هنګيهما د

 وخه.پلانونو طرحه کول د ظرفیت لوړولو په م تعلیمينو او سمینارونو جوړول او د اصلاحاتو او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسون په همکارۍ د ورکشاپو د اداري : ۱
 اړونده څانګو ته د اسانتیاوو برابرول او همغږي کول.و د سم او پر وخت پرمختګ لپاره د چار : ۲

 

 
 معلوماتي ټکنالوژۍ مدیریت

کنالوژۍ په برخه مدیریت موخه د ټ يدد ي؛کو  يکو او استادانو ته خدمتونه وړاندکارکوون ،برخه کې د مؤسسې په کچه محصلینو په ټي يیت د آ مدیرنوموړی 
 .يندې د خوندیتوب د پالیسیو لګول داو د مؤسسې یا پوهنتون په ډیټابیس او ویب سایټونو با ترتيبولالکترونیکي خدمتونو او زده کړو کې د 

 : لیتونهو وظیفوي صلاحیتونه او مسؤ 

 نان ترلاسه کول.ياطم ونو د تر سره کيدلو څخهخنیکي وسایلو کنټرول او د فعالتید معلوماتي ټکنالوژي د فني او ت .1
 او انکشاف. ره د منظم ډیټابیس ایجاد ،طرحاد ارقامو د ثبت لپ .2
 ونو دایرول.پتابتون سره د بلدتیا لپاره ورکشاکترونیکي کس او اليډیټاب ،ظرفیت لوړاوي په موخه د ویب سایټد کارمندانو د  .3
له داخلي او خارجي تحصیلي نهادونو سره د ویډیو  نوتو ولای ،ره له مرکزانصاب کې د بدلون لپ تحصیليد مرستو د جذب او په  ،د مقام د هدایت .4

 سونه برابرول.نکنفرا
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 :يمدیریتي دند

 ترتیب تر څو تعین شویو اهدافو ته ورسیږو.وار پلانونو او ربع ي،میاشتن د هفته وار، .1
 یب او همدارنګه له خپلو فعالیتونو څخه د مقاماتو خبرول.ربعوار راپورونه ترت ي،میاشتن ،د هفته وار .2
 رل شوي وي.مقاماتو لخوا ورته سپا د قانون او مقرراتو په رڼا کې د هغو فعالیتونو ترسره کول چې د ذیصلاح .3

 
  ي:ندد يد هماهنګ

 تصویر او غږیزو رسنیو سره هماهنګي کول. ،خبري کنفرانسونو په مورد له چاپيد علمي زده کړو او  .1
 د پوهنتونونو د رسنیز مرکز او د نشراتو ریاست سره هماهنګي کول. .2

 کتابتون مدیریت
ې نيولو سره کپام ، کړنلارو او اداري موخو ته په کتابونه د مقرراتو لپاره کتابتون  او لعيمطايړنيزي و مراجعینو ته د علمي او څا موخه: استادانو، محصلينو يدند د

 .برابرول
 

 :نهليتو و مسؤ  يدند د
 ل.مياشتنی کاري پلان برابرو  دو لپاره کلنی، ربعوار اويموخو ته د رس .1
 توګه تر سره شي. چاري په ښه ونکو مديريت او څارنه، تر څوکارکو  يلاس لاندد  .2
 ل.ور کو ي مقام ته مسلکي مشور  د اداري پروګرامونو د غني کولو لپاره د رياست محترم .3
 ل.د نورو  پرمختګونو لپاره هڅې کو د اداري پرګرامونو او موخو ته په کتلو سره   .4
 .په سالمه توګه ترې استفاده وکړي استادان او محصلينتر څو  تنظيم ب اورتید ټولو علمي/ تخصصي خپرونو او کتابونو ت  .5
 او فرهنګي مؤسسو څخه د مرسته شويو کتابونو کتنه کول، تر څو د هغوی کتابونه په کتابتون کې بشپړ شي. نوو تله مرکزي پوهنتونونو، ولاي .6
 ل.ترتيب او اخیستلو  وړانديز کو د د وزارت محترم مقام ته  د کتابتون د غني کولو لپاره د کتابونو  .7
 ل.کو  يسمينارونو او ورکشاپونو وړاند پار د ښوونيزولو مامورينو ته د ظرفيت لوړاوي کتاب لرونکو ا .8
 ل.تو د کيفيت ارزونه کو ءو د اجراکارکوونک او د او راپور ورکولو د سطحي لوړ والي د ظرفيت  .9

 اتو(  او موخو سره سم پر مخ وړل.د اړوندو ادارو د  کړنلارو )مقرر  او کړني يچار  ټولي يد دند  .10
 

 یرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې پوهنځيم
نتون څخه یو تن د پوهپوهنځي د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې تر ټولو لوړ اداري او تدریسي واحد دی، چې په رأس کې یې د پوهنځي له استادانو 

خه وي، چې د رهبرۍ، مدیریت او د پوهنځي رئيس د هماغه پوهنځي له استادانو څد ریاست په وړاندیز لوړو زده کړو وزارت لخوا د رئیس په توګه ټاکل کېږي. 
 اداري چارو تر څنګ درسي مکلفیت هم لري. 

 
 :د دندو لایحه د پوهنځي رئیس

 لري: ېدند يرئیس لاند يزده کړو د قانون پر اساس د پوهنځد ملکي لوړو  .1
 .ریت او رهبريدلو لپاره د پوهنځي د اداري او علمي چارو مدیيپر اساس ټاکل شویو موخو ته د رس د ستراتیژیک پلان .2
 .نونو د پلي کولو کنټرول او څارنهتودولوژي او درسي پلا يفیت د لوړاوي په موخه د تدریسي مد پوهنځي د کی .3
 ل.په موخه د پالیسیو جوړو  ه کړه ییز بهیر د کیفیت د ښه واليد پوهنځي د استادانو تر منځ د تجربو شریکولو او د زد .4
 .لوړول يد سویو په برخه کې له کمي او کیفي اړخه د علمي کادر د غړو لد يو او ټاکل شویو موخو ته د رسړنیزو چار يد درسي موادو د برابرولو، څ .5
 .زموینو د مهال ویش جوړولآ د درسونو او  يسټرسپلین پالنه او څارنه، د هر سمو ډاپه موخه د نظم  د زده کړه ییزو چارو د ښه والي .6
 .ځي د علمي شورا د پریکړو پلي کولن د احکامو، مقرراتو، لایحو او د پوهند کاري بهیر د لا اغیزمنتیا په موخه د قانو  .7
مهاله معقوله  ړنیزو لاسته راوړنو څخه هميزو برخو کې د یو بل له علمي او څلو زده کړه ییيلابيعلمي تجربو تبادله، چې په ب سره دله نورو ورته بنسټونو سره  .8

 ي.ګټه پورته کړ 
 يدهمکاریو د جلب لپاره دطرحو وړانپه موخه د مؤسسو او نورو ادارو د دوامداره  او تجربي پروګرامونو د ښه والي ړنیزويد پوهنځي د کارکوونکو د څ .9

 .کول
 کول. او تخنیکي اړتیاوو کنټرول او څارد علمي کادرونو د سمبالتیا او اکمال په موخه د بشري   .10
طرحو  ریاست ته د اغیزناکو و په موخه د پوهنتونلدرلودد  ياو کاري اړیک تبادليزو تجربو د ړنیي او خارجي پوهنځیو سره د علمي څله نورو ورته داخلي  .11

 .کول يوړاند
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 .کنټرولڅار او کارکوونکو د کار او کړنو  يلاس لاند دري کیفیت د لوړاوي په موخه د کا  .12

 
 :څانګه

 ، د آمر او د علمي کادر د غړو لرونکی دی.څانګه .1
زیر په لوړو زده کړو مؤسسې  د رئیس په وړاندیز او د لوړو زده کړو د و  یس خان نیکه زابل دونځه، د میر د غړو له م آمر، د علمي کادرڅانګې د  .2

 منظوری غوره کیږي. 

 
نه:او واکو  ېدند څانګېد   
 د مجلس د چارو تنظیم.  څانګېد  .1
 .تنظیمولفرانسونو د چارو سونو( او د محصلینو د کنز يتمینارونو او یپلــوم د پــروژو، سډمونوګرافونو، د )پـروژو، سـتاژ، پـایلیکونـو او  د زده کړه ييزو، تطبیقاتو .2
 .کول يخدمتونو وړاندد او  لتنظیمو  ،بیول مخ نیزو چارو پريړ څ -د علمي .3
 دایرول.نو په همکارۍ د محصلینو لپاره د اسلامي فکر د انتقال په موخه د علمي مجالسو او سمینارونو تخصصيد اسلامي علومو م .4
 کول. يکرونو او فرهنګونو د ترویج مخنیو د غیر اسلامي  ف .5
 .کنټرولرنـامو ترتیب او پلانونو او ب وییز د زده کړه  .6
 .برابرول مينهز په  دلويد لوړ يياو تحصیلي سو يکچد پوهې د  .7
 .کول معرفي نوماندانومسـتحقو  دته نیزو محفلونو ړ يڅ د علمي کادر د غړو علمي اوڅانګې  و برنامو او دییز ه تحصیلي بورسونو، زده کړ  .8
 .شوي ويته محول  څانګېڅخه  جعومر  د علمي کادر د غړو د آثارو او هغو آثارو ارزونه چې له نورو .9

 .کول منځتهمهالو برنامو را مهالو او اوږد نیزو اړتیاوو تشخیص او د لنډړ يڅ -کې د علمـي په اړوند برخـو  .10
 .ترفیع، د علمي رتبو د تثبیت، تقرر او انفکاک وړاندیز د علمي کادر د بستونو د غړو د علمي  .11

 
 د تدریسي مدیریت د دندو لایحه

سره سم د  په استادانو پورې د اړوندو تدريسي چارو، د قوانينو مطابق د پوهنځي د محصلينو او د لوړو زده کړو وزارت د مقرراتو او معيارونو :موخهد دندي 
 هغوي مديريت او تنظيمول.

 صلاحيتونه او مسؤوليتونه:وظيفوي 

 تخصصي دندي:

 ول.ک د وروستيو اجراءتو په موخه باندي د جديد الشمولانو محصلينو د حاضرۍ او تقسيم اوقات ترتيب او همدارنګه د نوم ليکني نظارت او کنټرول .１
 ټرانسکريپټ او ډيپلومونو آماده کول.نو د جدولونو ترتيب او تنظيم، د محصلينو د اسنادو او سوابقو او د فارغانو د نمرو آزمويد  .１
ورا د پريکړو ش د قانون د احکامو، مقرراتو، لايحو او طرزالعملونو او همدارنګه په پوهنځي کې د نظم او ډسيپلين د رامنځته کولو په موخه باندي د علمي .１

 تطبيقول/تطبيق کول.
 د څانګو د استادانو لپاره د مهال ويش ترتيبول.د تدريس د نظم او د وخت د ضايع کولو څخه د مخنيوي په خاطر باندي  .１
 علمي شورا ته د استادانو د علمي رتبي د اسنادو د ارزونې او تائيد په موخه باندي د هغوي ترتيب، تنظيم او وړاندي کول. .１
 ويش آماده کول.د لابرانټ د تجريبوي او مشاهدوي پلانونو د ترسره کولو لپاره څانګو ته په کتلو سره د هغوي لپاره د مهال  .１
حصلينو د مني نتايج اړوندو څانګو ته د آزمويني ته د ګډون کوونکو، محروم، ناکام، غير حاضر او تاجيل محصلينو احصائيه ترتيبول. همدارنګه د آزموي .１

 خبرولو په موخه  دوي ته وړاندي کول.
 درسي مهال ويش ترتيب او تنطيمول.د شپي پوهنځي او د ماسټرۍ برنامو د موجوديت په صورت کې د استادانو لپاره  .１
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:ېمديريتي دند  

 د عمومي رياست د پلان مطابق ټاکلو شويو اهدافو ته د رسيدلو په موخه باندي د مياشتني، ربعوار او کلني کاري پلان ترتيبول. .１
 اقبت او مديريت کول.د لاس لاندي کارکوونکو د استخدام، رشد، تشويق او د زده کړو څخه د ډاډ په منظور باندي د هغوي مر  .１１
 د اداري پروګرامونو د ظرفيت لوړولو او تطبيق په موخه باندي د لاس لاندي کارکوونکو ته د تجريبو انتقالول. .１１
کارکوونکو د ندي د چارو د مؤثريت د زياتوالي او د زده کړييزو اړتياوو د معلومولو او ظرفيت لوړولو لپاره د کړنو د ښه والي په موخه باندي د لاس لا  .１１

 چارو د ارزونې لپاره د انګيزي ايجادول.
 ل.د مياشتني، ربعوار، کلني او د ضرورت په وخت کې د مقاماتو د خبرتيا په موخه باندي د لاسته راوړنو او فعاليتونو د راپور وړاندي کو  .１１
 رل کيږي. د ټولو هغو اړوندو دندو اجراء کول چې د مقاماتو/پوهنځي رياست له لوري د قوانينو، مقرراتو او د ادارې اهدافو د تطبيق په خاطر سپا .１１

 
 د هماهنګي وظايف: 

 د محصلينو په چارو کې د اړوندو ادارو سره د کارونو پر وخت د اجراء لپاره هماهنګي کول. .１１
 ول.او همدارنګه د اړوندو بخشونو سره د اداري د متوقعي اهدافو د حاصلولو لپاره د همغږۍ ايجاد او د اړيکو ټينګ د لاس لاندي کارکوونکو .１１

 :او مکلفیتونه ېد علمي کـادر د غړو دنـد
 :او مکلفيتونه لري لاندي دندې (رستيال)د استاد م ید علمي کادر غړ  (1)

 د تدریسي چارو مخته وړل. نشتون په صورت کېګډون د استاد د په تدریس کې  يد استاد تر نظر لاند .1
 د تطبیقاتو، تمرینونو او عملي کارونو د اجراء لارښوونه. .2
 مینارونو او د علمي کنفرانسونو په برابرولو کې  محصلینو ته لارښوونه.نوګرافونو، د ډیپلوم د پـروژو، سد مو  .3
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              .ستليکولو په چارو کې برخه اخ يد تحصیلي بنسټ د خـدماتو د وړاندنځي او اړونونډه اخیستنه، په اکـاډمیکو چـارو او د پوه ټو کې فعالهيپه کم .4
 تحصیلي بنسټ لخوا د تائید، پوهنځي یا اړوند څانګېوي او د  يټاکل شو  ړنو ترسره کول چې د لارښود استاد له خوايپه هغو موضوع ګانو کې د علمي څ .5

 وي. دلييوړ ګرځ
 .لوړولو هڅه کول يد کچپه اړوند رشته کې د پوهې  .6
 تأمینول. اړیکو يکولامي او ملي ارزښتونو پربنسټ د نیال کې د منـل شـویو اسيرعالي سلوک لرل او په اکاډمیک چاپد  .7
 د دیني ارزښتونو رعایت. قانون د احکامو، مقرراتو او نورو نافذه قوانینو په رڼا کې يورسپارل شویو دندو کې د د .8
 .مطـابق د نـورو سپارل شویو دندو سرته رسول يلایح يد اړوند .9

 
 :او مکلفيتونه دندې)استاد(  يد علمي کادر غړ  (2)

 .کول ياندوړ  نهفعالیتو  اکاډميکاو نور  ، څیړنهریستد .1
 .په ډګر کې د محصلینو د فعالیتونو د ارزونې، څیړنې، تدریس او يلارښوونه د زده کړ  ارزونه او دد مرستیال استا .2
 .کول يړاندنظر و په اړه يېد علمي کادر د غړو د علمي آثارو ارزونه او  .3
یکو او په اکاډمکمیسیونونو او بورډونو کې ګډون  ، پوهنځیو او د لوړو زده کړو وزارت په کمیټو،څانګو وړو زده کړو مؤسسې دیس خان نیکه زابل د لد میرو .4

 ه اخیستنه.نډچارو کې فعاله و 
 .په علمي، مسلکي او انکشافي فعالیتونو کې ګډونجعو مر د نورو  تائیدد لوړو زده کړو وزارت په په موافقه  او څانګې د  .5
 .لتيبو مواد( برابـرول او تر درسي نور  لکچر، او د اړتیا وړ ،او ممد درسي کتابونه د درسي موادو )درسي .6
 .کيږيته سپارل ور له خوا  بنسټتحصیلي  ، پوهنځي یا اړوندڅانګېې د چژباړه او تألیف  په اړه  علمي څیړنه،ګانو هغو موضوع د .7
 .ګډون کې فعال ښه واليپه تضمینولو او د تحصیلي کیفیت  بنسټاړوند تحصیلي  د .8
 .مينولاړیکو تأ  نيکود  ارزښتونو پربنسټاسلامي او ملي يو د منـل شـویال کې پيرمیک چاډد عالي سلوک لرل او په اکا .9

 .يتولد دیني ارزښتونو رعا نافذه قوانینو په رڼا کې د احکامو، مقرراتو او نورو د لوړو زده کړو د قانون کېو ورسپارل شویو دند  .10
  .ستلياخمیتودونو د بنسټیز کولو په پروسه کې برخه  یو تدریسيد نو  .11
 .ستلياخ برخه په پراختیا او پیاوړتیا کې وزده کړ  ښناييد بر  .12

وه کورنۍ یپه د پوهاند د علمي رتبې لرونکی استاد په کال کې د یوه علمي کنفرانس په جوړولو او په معتبرو بین المللي مجلو کې د یوې علمي مقالې یا  (3)
 معتبره مجله کې د دوو مقالو په خپرولو مکلف دی.
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 :پوهنځيښوونې او روزنې 

رویس د زابل ولایت د درنو ولسونو د مکررو غوښتنو په پایله کې د کابینې د دریمې مصوبې د پریکړي په اساس د می ش کال هـ ۱۳۹۶د ښوونې او روزنې پوهنځي په 
ه کادري بستونو او څو اداري بستونو په لرلو سر  ۱۸خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې په چوکاټ کې د څلورو څانګو )ریاضي، فزیک، کیمیا، بیولوژي( او 

پاره وړاندي تنو زده کړیالانو په شمير سره فارغ او ټولنې ته د خدمت ل ۷۲ش کال په خپله لومړنۍ دوره کې د  هـ ۱۴۰۰فعالیت پیل وکړ. یاده پوهنځي په  تاسیس او په
 کړل. 

ارې استادانو له لوري یې تدریسي چ تنو په شاوخوا کې برحاله زده کړیالان لري، چې په زیاته کچه د ماسټر ۴۵۷اوس مهال نوموړي پوهنځي په یادو څانګو کې د 
ونې بوخت دي. د ښو  مخته وړل کيږي. د نوموړي پوهنځي زیاتره استادانو په بیلابیلو هیوادونو کې خپلې زده کړي بشپړي کړي دي؛ چې ځیني يې لا هم په زده کړو

 لو په برخه کې خدمات وړاندي کوي.ز او روزنې پوهنځي ویاړي چې په پوره صداقت سره هیواد او ټولنې ته د علمي کادرونو د رو 
ديران د لابراتوار م د ښوونې او روزنې پوهنځي په اداري او تدريسي تشکيل کې رئیس، مرستيال، د څانګو آمرين، استادان، تدريسي چارو عمومي مدير، اجرائيه او

 لري. 
 لرلید: 
ري یاترسره کولو سره د هیواد په سطحه د مسلکي او وړ ښوونکو د روزنې یو معتبر او مع د ښوونې او روزنې پوهنځي به د ښه تدریس او غوره څیړنیزو خدماتو په 

 مرکز واوسي.
 رسالت:

نو ته او ملي ارزښتو  د ښوونې او روزنې پوهنځي د یو معیاري، ښوونيز او روزنیز چاپیریال د رامنځته کولو له لارې د ټولنې د خدمت او پرمختګ په موخه اسلامي

 ښوونکي روزي.ژمن مسلکي 

 موخي:
 د ښوونې او روزنې پوهنځي په ټولو څانګو کې د ټولنې د خدمت لپاره مسلکي ښوونکي روزي. .1
 د زده کړیزو موخو د کیفیت د لا ښه والي لپاره پرلپسي هڅې. .2
 د استادانو او کارمندانو ظرفیت لوړونې ته ژمنتیا. .3
 د علمي برنامو ایجاد، پراختیا، او اصلاح. .4
 ریس او څیړنې لپاره مناسب چاپیریال رامنځته کول.د مطالعي، تد .5
 په ټولو اړوندو څانګو کې د څیړنې ترویج او تقویت. .6
 د کیفیت لوړاوي او خدماتو په ارایه کولو کې په ملي کچه رقابت. .7
 د بنسټيزو تاسیساتو  وده او پراختیا. .8

 ارزښتونه:

 اسلامي ملي او علمي ارزښتونو ته درناوی. .1
 وزارت قوانینو، لوایحو، مقرراتو، طرزالعملونو او د مؤسسي پالیسیو ته درناوی.  د لوړو زده کړو   .2
 د انساني کرامت  لوړ مقام ته درناوی او متقابل احترام. .3
 عدالت، مساوات او ځواب وینه. .4
 همغږي او ګډ کار ته ژمنتیا. .5
 د زده کړیالانو د پټو استعدانو پنځونه او د هغوی فکري روزنه. .6

 آسانتياوي: 
 وسايل يې.مجهز ټولګي، خوندي چاپيريال، د بريښنا منظم سيسټم، پاکي اوبه، همدانګه سپورټ او 

 فعالیتونه:
 نصاب.نوی او  میتودونه عصري تعلیمي .1
 خدمتونه. وڅیړن هکیفیتباد  .2
 همکاري.همغږي او  سره  او ادارو د نورو پوهنځیو .3
 د علمي پروګرامونو د ظرفیت لوړول. .4
 .دایرول او ورکشاپونه کنفرانسونهسیمینارونه، علمي  .5
 ترسره کول. اکاډمیکو فعالیتونود مختلفو  .6
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 څانګې: 

  بيولوژي څانګه .1
  کيميا څانګه .2
 رياضي څانګه  .3
 فزيک څانګه  .4
 

 :ېد ښوونې او روزنې پوهنځي غونډ
خې ماو هم د اړتيا له  ډيټوغونيلو کميلابيغونډه، د ب سره يو ځل د استادانو کېويش  له مخې  په مياشت  پوهنځي د ترتیب شوي  مهال ېاو روزن ېښووند 

 .نيول کيږيپکښي اړونده موضوعاتو په اړه  هر اړخيز بحث صورت نيسي او  اړین  تصميمونه  د چې ،لري يغونډ فوق العاده
 

 :تدريسي فعاليت او د نورو پوهنځيو او څانګو سه مرسته
سه شتون ره  لابراتوار تر او د عملي کارونو لپا .پر مخ وړل کيږي ياو په پروجیکتور باند يسره سم  په  نظر يسي بهير د نصاب تدر د ښوونې او روزنې پوهنځي

ند و د ښوونې او روزنې پوهنځي استادان ټوله په تفاهم او همکارۍ سره د اړ  په موخه محصلين بوخت وساتي.ه رسولو سرتد ښتونو يزماآ چې استادان د  ،نلری
 په صورت کې د کرهڼي او اقتصاد پوهنځيو سره هم تدریسي همکاري کوي. د اړتيا وخت ينياو ځ مخته وړي څانګو مضامینو تدریس

  
 :علمي فعاليتونه او د ظرفيت لوړول

ړنې يڅبرخو کې تر څو په ورسپارل شوو ړنو،  تالیفاتو  په سرته رسولو هم مصروف  دي ياستادان  د درسي بهير ترڅنګ  د څد ښوونې او روزني پوهنځې زیاتره 
چې اوس مهال د ښوونې او روزنې پوهنځي استادان په نړيوالو ژورنالو کې يو شمير  .د ټولنې پرمختګ کې ستر رول لري چې دغه کړني ،او تاليفات وکړي

ده کړې ز خپلې  کېایران، هندوستان، روسیه او نورو هیوادونو  بهرنيو هيوادونوو لکه: د ښوونې او روزنې پوهنځي زیاترو استادانو پهمقالي هم خپري کړي دي. 
 دنور استادان يې  همدارنګه په زده کړو بوخت او ټريد ماس په چين کې ې برحالهياو څو تنه نور  يد يبېرته د خدمت په موخه راستون شو  کړي او يبشپړ 

 دي.   کېد روانیدو په حالت ړو په موخه هيواد په داخل او بهرنيو هيوادونو کې د ماسټري او دوکتورا د زده ک
 

 :مينارونو دايرولو او سد ورکشاپونو، کنفرانسون
ونوالو ته علاقه لرونکو ګډاړوندو  بهر يبوي، چې د پوهنځي داخل اومينارونه ترتډول کنفرانسونه، ورکشاپونه او س پوهنځي استادان په منظم ېاو روزن نېد ښوو 
م  د نورو هفعاله ونډه لري، خپلي تجربې  له  نورو سره شریکه وي  او  کېمينارونو علمي کنفرانسونو، ورکشاپونو او سهمدارنګه ملي او  ولايتي  .کیږي يوړاند

 له تجربو څخه ګټه اخلي.
 

 :ټو کې ګډونيځي په  بېلابېلو شورا ګانو او کمد پوهن
 لري. کې  فعال ګډون او پوهنځي په  کچه  ټولو کميټو ېلوړو زده کړو مؤسس میرویس خان نیکه زابل د استادان د يپوهنځ ېد ښوونې او روزن

 
  :د استادانو علمي فعالیتونه

و د اڅېړنې سرته رسوي  ؛کوي يپه ترتیبولو او تیارولو کې تل هڅد ښوونې او روزنې پوهنځي استادان د لکچر نوټونو، درسي کتابونو او ممد درسي کتابونو 
 دي. ړيکدوي مقالي په نړيوالو ژورنالونو کې خپري  ستاد پوهنیار بشیرالله دانش یارا ېميا څانګيد کچې له مجموعي يې  .ر د مقالو په بڼه خپرويراپو  يهغو 
 .ګڼ شمير استادان د څیړنو په تر سره کول او د پاته څيړنو د چاپ په پروسي باندي بوخت دي له ديسره 

 
 محصلينو فعاليتونه: 

 .ي/کيږيموخه مختلفو لیسو ته معرفی شو  عملي زده کړو په تدريس زده کړي مضمون لرلو لپاره د د هر کال محصلين ښوونې او روزنې پوهنځي د
 

 ي:سانتياو آ او اداري تدریسي
 او پروجکټورونه LCDو تختو سربيره سپيند د تدريس لپاره  کېپوهنځي د محصلينو د تدريس لپاره څو درسي خونې لري چې ټولو خونو  ېاو روزن ېښوون

ې چدي  ي موجوديیلي شعبلپاره  بیلاب او اداري کارمندانو استادانو ، مرستيال،د رئیس د پوهنځيپه موخه ګټه تري اخلي. د تدریس ورڅخه  استادنلري چې 
 ث ورڅخه ټول ګټه اخلي.يد دفتر  په ح
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  :يرد محصلینو شم
 ر مختنو استادانو له لوري د تدریس چارې پ  ۱۷دغو محصلینو ته د  تنه محصلین په زده کړو بوخت دي، ۴۵۷او روزنې پوهنځي کې فعلاً مجموعاً  د  ښوونې 
جدول کې  يه په لاندئياحصا عمومي د محصلينو ته وړاندي کړي دي. چې ېټولن تنه کېدل ۱۹۰د  ، چې تر دې مهاله یې دوه دورې فارغین چېوړل کیږي
 .دهذکر شوي 

 : تحصیلي نصابد ښوونې او روزنې پوهنځي 
مضامین دي تدریس  اختيارياو شمول پوهنتون  ،مسلکي، عمومي ېياختصاصي او نور  يې ٪۵۵ل مضامین چې يلابيد ښوونې او روزنې پوهنځي محصلینو ته ب

 شوی. ش کال کې تایید شوي دي تطبیق  هـ ۱۳۹۸نوي کریکولم چې لوړو زده کړو وزارت له خوا  په  پوهنځيښوونې او روزنې  دهمدارنګه . کیږي
 

يټي له اوس مهال نوي کريکولم چې د لوړو زده کړو وزارت محترم مقام لخوا نهايي شوي او وروسته د ښوونې او روزنې پوهنځي د نصاب او کريکولم کم
  کيږي: شوي/هـ ش کال څخه تطبيق  ۱۴۰۱لوري د اسلامي ثقافت د مضمون د کريډيټ د شمير په زياتيدولو سره ترتيب شوي او لاندي نصاب د 

 
 تحصيلي نصاب: 

 بيولوژي څانګې نصاب .1
 څانګه(بيولوژي اول سميسټر )اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۴ اساسي Ed.Bio -  0120 ۱عمومي بیولوژي ۱
 ۴ اساسي Ed. Ch - 0120 ۱عمومي کیمیا ۲
 ۳ اساسي Ed. Math - 0115 عمومي ریاضي اوحصائیه ا ۳
 ۲ مسلکي Ed.Psy - 0106 عمومي ارواپوهنه ۴
 ۲ شمول پوهنتون Ed. EN - 0102 ۱انګلیسي ۵
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  01.01 اسلامی ثقافت ) د اسلام اعتقادي نظام (  ۶
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  01.01 اسلامی ثقافت  ) تلاوت او تجوید ( ۷
 ۲ شمول پوهنتون Ed. Com -0103 د کمپیوټر اساسات ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( بيولوژيسميسټر ) اول ټولګی، دوهم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ اساسي Ed. Bio-  0220 ۲عمومي بیولوژي ۱
 ۴ اساسي Ed.Ch.0220 ۲عمومي کیمیا ۲
 ۲ اساسي Ed. Phy - 0220 فزيک بیو ۳
 ۲ مسلکي Ed. Psy - 0207 ارواپوهنه انکشافي ۴
 ۲ شمول پوهنتون Ed . EN - 0202 ۲انګلیسي ۵
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  02.01 ( )د اسلام عبادتي نظام ثقافت اسلامي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  02.01 ( سیرت ) ثقافت اسلامي ۷
 ۲ شمول پوهنتون Ed.BC.0203 د کمپیوټر اساسات ۸

 ۲۰ کريډيټونو مجموعهد 
 

 

 

 مجموعه ښځينه نارینه کال هيرشم
۱ ۱۳۹۶ ۱۱۹ ۴ ۱۲۳ 
۲ ۱۳۹۷ ۲۰۷ ۷ ۲۱۴ 
۳ ۱۳۹۸ ۳۶۹ ۵ ۳۷۴ 
۴ ۱۳۹۹ ۴۱۶ ۹ ۴۲۵ 
۵ ۱۴۰۰ ۴۳۴ ۲۳ ۴۵۷ 
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 څانګه( بيولوژيسميسټر ) دريمټولګی،  دوهم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ اختصاصي Ed. Bio- 0321 ۱غیرفقاریه زولوژي   ۱
 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0322 ۱عمومي نباتات ۲
 ۱ اختصاصي Ed. Bio- 0322 ۱د نباتاتو تطبیقات ۳
 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0323 مالیکولي بیولوژي يحجر د  ۴
 ۲ مسلکې  Ed. Psy- 0308 ارواپوهنه روزنيزه ۵
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  03.01 ( اخلاقي نظام )د اسلام ثقافت اسلامي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  03.01 ټولنیز نظام(د اسلام  ) ثقافت سلاميا ۷
 ۲ اساسي Ed.Chm-0315 عضوي کیمیا ۸
 ۲ اختصاصي Ed. Ge - 0324 تکنالوژي کاربردي ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 
 

 څانګه( بيولوژيسميسټر ) مڅلور ټولګی،  دوهم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ اختصاصي Ed. Bio- 0425 انساني امبریولوژي ۱
 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0422 ۲عمومي نباتات ۲
 ۱ اختصاصي Ed. Bio- 0422 ۲د نباتاتو تطبیقات ۳
 ۴ اختصاصي Ed. Bio- 0426 عمومي هستولوژي ۴
 ۴ اختصاصي Ed. Bio- 0427 تدریس میتود د د بیولوژي ۵
 ۲ شمول پوهنتون Ed. Ge - 0404 چاپیریال ساتنه ۶
 ۲  شمول پوهنتون SL. IC -  04.01 )فکري پوهنه(  ثقافت اسلامي ۷
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  04.01 ادیان او مذاهب( ) فتثقا اسلامي ۸
 ۲ شمول پوهنتون Ed. Hi - 0405 معاصر تاریخ ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( بيولوژيسميسټر ) مپنځټولګی، دريم 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ اختصاصي Ed. Bio- 0528 فقاریه زولوژي ۱
 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0529 ۱نباتي فزیولوژي ۲
 ۲ اختصاصي Ed. Bio- 0530 نباتي سیستماتیک ۳
 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0531 ۱مایکروبیولوژي ۴
 ۲ اختیاري Ed. PS- 0506 صحت و تربیت بدني ۵
 ۲ مسلکي Ed. Ba - 0509 بنسټونه ېاو روزن ېد ښوون ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  05.01 ( )د اسلام سیاسي نظام ثقافت اسلامي ۷
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  05.01 )د اسلام اداري نظام(  ثقافت اسلامي ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( بيولوژيسميسټر ) دريم ټولګی، شپږم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اختصاصي Ed. Bio - 0629 ۲فزیولوژينباتي  ۱
 ۴ اختصاصي Ed. Bio - 0632 لوژياکيعمومي ا ۲
 ۳ اختصاصي Ed. Bio - 0631 ۲مایکروبیولوژي ۳
 ۴ اختصاصي Ed. Bio - 0633 جنتیک ۴
 ۲ اختصاصي Ed. Bio - 0634 پرازیټولوژي ۵
 ۲ مسلکي Ed. Ba - 0610 تربیتي ارزیابي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  06.01 )د اسلام اقتصادي نظام( ثقافت اسلامي ۷

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( بيولوژيسميسټر ) څلورم ټولګی، اووم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ اختصاصي Ed. Bio - 0735 ۱د انسان اناتومي او فزیولوژي ۱
 ۱ اختصاصي Ed. Bio - 0735 ۱تطبیقات ۱فزیولوژيد انسان د اناتومي او  ۲
 ۲ اختصاصي Ed. Bio - 0736 بیولوژیکي تکامل ۳
 ۴ ستاژ)اختصاصي( Ed. Bio - 0737 تدریس زده کړه ۴
 ۴ پروژه Ed. Bio - 0738 د بیولوژي تحقیقي روش ۵
 ۲ مسلکي Ed.Ge-0711 د دفتردارۍ اصول ۶
 ۲ تحقیقي پروژه Ed.Ge-0735 مونوګراف ۷
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  07.01 ثقافت )قرآن او معاصر علوم( اسلامي ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( بيولوژيسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ اختصاصي Ed. Bio - 0835 ۲د انسان اناتومي او فزیولوژي ۱
 ۱ اختصاصي Ed. Bio - 0835 ۲تطبیقات ۲اناتومي او فزیولوژيد انسان  ۲
 ۲ اختصاصي Ed. Bio - 0839 بیوټکنالوژي ۳
 ۲ تحقیقي پروژه Ed. Bio - 0842 ۲مونوګراف ۴
 ۲ اختصاصي Ed. Bio - 0840 بیولوژیکل سایکولوژي ۵
 ۴ اساسي Ed. Bio - 0841 بیوشیمي ۶
 ۲ اختیاري Ed. 0842 ۱حل منازعه و صلح ۷
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  08.01 )اسلامي تمدن(  ثقافت اسلامي ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه

 کيميا څانګې نصاب
 څانګه(کيميا سميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۳ اساسي I Ed.Ch.01.20 کيمياعمومي  ۱
 ۱ اساسي I Ed.Ch.01.21عمومي  کيمياتطبیقات  ۲
 ۲ اساسي I Ed. Ma. 01.20عمومي رياضي  ۳
 ۴ اساسي I Ed.Bi.01.20عمومي بیولوژي  ۴
 ۲ اساسي /مسلکي PS. GP. 01.07 ارواپوهنه  عمومي ۵
 ۲ شمول پوهنتون I  Ed.En.01.02انګلیسي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  01.01  ( د اسلام اعتقادي نظاماسلامی ثقافت )  ۷
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  01.01 ( تلاوت او تجویداسلامی ثقافت  )  ۸
 ۲ اساسي I Ed. Ph. 02.20عمومي فزيک  ۹

 ۲ شمول پوهنتون I  CE. IE .01.03 کمپيوټر ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 
  



   

 
18 

 

 څانګه(کيميا سميسټر ) اول ټولګی، دوهم
 د کريډيټ شمير ډولد مضمون  د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اساسي II Ed.Ch.02.20 کيمياعمومي  ۱
 ۱ اساسي II Ed.Ch.02.21عمومي  کيمياتطبیقات  ۲
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.02.22 شرايط ايمني در لابراتوار ۳
 ۲ اساسي II Ed. Ma. 02.20عمومي رياضي  ۴
 ۲ اساسي II Ed.Bi.02.20عمومي بیولوژي  ۵
 ۲ اساسي /مسلکي PS. GP. 02.07 انکشافي  ارواپوهنه ۶
 ۲ پوهنتون شمول II Ed.En.02.02انګلیسي  ۷
 ۲ پوهنتون شمول SL. IC -  0201 ثقافت )د اسلام عبادتي نظام ( اسلامي ۸
 ۲ پوهنتون شمول SL. IC -  02.01 ثقافت ) سیرت ( اسلامي ۹

 ۱ پوهنتون شمول I I  CE. IE. 02.03 کمپيوټر ۱۰
 ۲ پوهنتون شمول Ed.ES-03.04 ساتنهچاپيريال  ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 
 څانګه(کيميا سميسټر ) دوهم ټولګی، دريم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۳ اساسي III Ed.Ch.03.20 کيمياعمومي  ۱
 ۱ اساسي III Ed.Ch.03.21عمومي  کيمياتطبیقات  ۲
 ۳ اساسي I Ed.Ch.03.23 کيمياغير عضوي  ۳
 ۱ اساسي I Ed.Ch.03.24 غير عضوي کيمياتطبیقات  ۴
 ۲ اساسي III Ed. Ma. 03.20عمومي رياضي  ۵
 ۲ شمول پوهنتون Ed.Hi.03.05 د افغاستان معاصر تاريخ ۶
 ۲ اساسي /مسلکي PS. GP. 03.09 ارواپوهنهتربیتي   ۷
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  03.01 ( اخلاقي نظام )د اسلام ثقافت اسلامي ۸
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  03.01 ټولنیز نظام(د اسلام  ) ثقافت سلاميا ۹

 ۲ اساسي II Ed. Ph. 03.20عمومي فزيک  ۱۰
 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 

 

 
 
 

 څانګه(کيميا سميسټر )دوهم ټولګی، څلورم 
 شميرد کريډيټ  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.04.23 کيمياغير عضوي  ۱
 ۱ اختصاصي II Ed.Ch.04.24تطبیقات  کيميادغيرعضوي  ۲
 ۳ اختصاصي I Ed.Ch.04.25 کيمياعضوي  ۳
 ۱ اختصاصي I Ed.Ch.04.26تطبیقات  کيمياد عضوي  ۴
 ۲ مسلکې/اساسي PE.-04.09 د ښوونې او روزنې اساسات ۵
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.04.28 وي تکنالوژيکيميا ۶
 ۲  شمول پوهنتون SL. IC -  04.01 )فکري پوهنه(  ثقافت اسلامي ۷
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  04.01 ادیان او مذاهب( ) فتثقا اسلامي ۸
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.04.27 او د هغه تطبیقات شيميکرسټل  ۹

 ۲ اختصاصي Ed.Ch.04.29  کيمياکمپلکس  ۱۰
 ۲ اختصاصي I Ed.Ch.04.30 کيميامحاسبوي  ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 (څانګه کيميا) سميسټر پنځم ټولګی، دريم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اختصاصي III Ed.Ch.05.23 کيمياغير عضوي  ۱
 ۱ اختصاصي III Ed.Ch.05.24تطبیقات   کيميادغيرعضوي  ۲
 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.05.25 کيمياعضوي  ۳
 ۱ اختصاصي II Ed.Ch.05.26تطبیقات   کيمياد عضوي  ۴
 ۳ اختصاصي Ed.Ch.05.32 کيمياتوصيفي تحليلي  ۵
 ۱ اختصاصي Ed.Ch.05.33 تطبیقات کيمياتوصيفي تحليلي  ۶
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.05.34 راډيو شيمي ۷
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.05.31 کيمياپوليمير  ۸
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  05.01 ( )د اسلام سیاسي نظام ثقافت اسلامي ۹

 ۲ شمولن پوهنتو  SL. IC -  05.01 )د اسلام اداري نظام(  ثقافت اسلامي ۱۰
 ۱ اختصاصي II Ed.Ch.05.30 کيميا محاسبوي ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 

 څانګه(کيميا سميسټر ) دريم ټولګی، شپږم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اختصاصي III Ed.Ch.06.25 کيمياعضوي  ۱
 ۱ اختصاصي III Ed.Ch.06.26تطبیقات   کيمياد عضوي  ۲
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.06.36 طيف شنجی ۳
 ۳ اختصاصي Ed.Ch.06.37 تودتدريس مي کيمياد  ۴
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.06.38 اختصاصي کورس کيمياد  ۵
 ۳ اختصاصي Ed.Ch.06.39 کيمياتحليلي مقداري  ۶
 ۱ اختصاصي Ed.Ch.06.40 تطبیقات کيمياتحليلي مقداري  ۷
 ۲ اساسي Pe. Ed. 06.10 روزنيزه ارزونه ۸
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.05.35  کيمياچاپیريالي  ۹

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  06.01 )د اسلام اقتصادي نظام( ثقافت اسلامي ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 
 څانګه(کيميا سميسټر ) څلورم ټولګی، اووم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۳ اساسي Pe. Ed. 07.12 تدريس زده کړه ۱
 ۳ اختصاصي I Ed.Ch.07.41 کيميافزيکي  ۲
 ۱ اختصاصي I Ed.Ch.07.42تطبیقات  کيمياد فزيکي  ۳
 ۳ اختصاصي I Ed.Ch.07.43بیوشيمي  ۴
 ۱ اختصاصي I  Ed.Ch.07.44 د بیوشيمي تطبیقات ۵
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.07.45 ادويه کيميا ۶
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.07.46 کيمياد غذایی موادو  ۷
 ۲ شمول پوهنتون Ed.Ch.07.47 څيړنه  ۸
 ۲ اساسي Pe. Em. 07.11 يز مديريته يزده کړ  ۹

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  07.01 )قرآن او معاصر علوم( ثقافت اسلامي ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(کيميا سميسټر ) څلورم ټولګی، اتم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.08.41 کيميافزيکي  ۱
 ۱ اختصاصي II Ed.Ch.08.42تطبیقات  کيمياد فزيکي  ۲
 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.08.43بیوشيمي  ۳
 ۱ اختصاصي II  Ed.Ch.08.44 د بیوشيمي تطبیقات ۴
 ۳ شمول پوهنتون Ed.Ch.08.48 مونوګراف ۵
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.08.49 او د هغه تطبیقات کيمياکلوييدي  ۶
 ۲ اختصاصي Ed.Ch.08.50 کيميانانو  ۷
 ۲ اساسي Ed.Ch.08.51 کاربردي تکنالوژي ۸
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  08.01 )اسلامي تمدن(  ثقافت اسلامي ۹

 ۲ شمول پوهنتون Pd.Pe-08/04 روزنه بدني ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 رياضي څانګې نصاب
 څانګه( رياضيسميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  01.01  ( د اسلام اعتقادي نظامثقافت )  اسلامي ۱
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  01.01 ( تلاوت او تجویدثقافت )  اسلامي ۲
 ۲ مسلکي Ed.Ps-0106 عمومي ارواپوهنه ۳
 ۲  پوهنتون شمول Ed.En-0102 انګلیسي ۴
 ۲ پوهنتون شمول Ed.Lc-0103 د کمپيوټر اساسات ۵
 ۲ پوهنتون شمول Ed.Hi-0105 معاصر تاريخ افغانستان د ۶
 ۴ اساسي Ed.Ph-0120 عمومي فزيک ۷
 ۵ اساسي I Ed.Ma-0115عمومي رياضي  ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه( رياضيسميسټر ) اول ټولګی، دوهم
 شمير د کريډيټ د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  02.01 عبادتي نظام()د اسلام ثقافت اسلامي ۱
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  02.01 ( سیرت ) ثقافت اسلامي ۲
 ۲ مسلکي Ed.Ps-0207 انکشافي ارواپوهنه ۳
 ۲ پوهنتون شمول Ed.En-0202 (د رياضي ترمينالوژي) IIانګلیسي ۴
 ۲ اختیاري Ed.Ph-0222/Ed.Ph-0222 ینامیکوډترم/ماليکولي فزيک ۵
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-0216 د هندسي او مثلثاتو اساسات ۶
 ۳ اختصاصي Ed.Ma-0217 ریاضی ګسسته ۷
 ۴ اساسياس II Ed.Ma-0215عمومي رياضي  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( رياضيسميسټر ) دوهم ټولګی، دريم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  03.01 ( اخلاقي نظام )د اسلام ثقافت اسلامي ۱
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  03.01 ټولنیز نظام(د اسلام  ) ثقافت سلاميا ۲
 ۲ مسلکي Ed.Ps0308 روزنيزه ارواپوهنه ۳
 ۲ پوهنتون شمول EdEs.0304 چاپيريال ساتنه ۴
 ۱ پوهنتون شمول Ed.Ps-0306 بدني روزنه ۵
 ۳ اختصاصي I Ed.Ma-0318ر انالیز ټو وک ۶
 ۳ اختصاصي Ed.Ma-0319 مسطحه تحليلي هندسه ۷
 ۳ اختصاصي Ed.Ma-0320 د اعدادو تيوري ۸
 ۳ اختصاصي I Ed.Ma-0321حقيقي اناليز  ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( رياضيسميسټر ) دوهم ټولګی، څلورم
 د کريډيټ شمير مضمون ډولد  د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲  شمول پوهنتون SL. IC -  04.01 )فکري پوهنه(  ثقافت اسلامي ۱
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  04.01 ادیان او مذاهب( ) فتثقا اسلامي ۲
 ۱ مسلکي Ed.Ps-0409 د ښوونې او روزنې بنسټونه ۳
 ۳ اختصاصي II Ed.Ma-0418 انالیز ورټوک ۴
 ۳ اختصاصي Ed.Ma-0422 تحليلي هندسهپه فضاء کې  ۵
 ۴ اختصاصي I Ed. Ma-0423معاصر الجبر  ۶
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-0424 ګرال کالکولسټيان ۷
 ۳ اختصاصي II Ed.Ma-0421حقيقي اناليز  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( رياضيسميسټر )دريم ټولګی، پنځم 
 شمير کريډيټ د د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  05.01 ( )د اسلام سیاسي نظام ثقافت اسلامي ۱
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  05.01 )د اسلام اداري نظام(  ثقافت اسلامي ۲
 ۲ مسلکي Ed.Ps-0510 ونهارز  ۳
 ۳ اختیاري Ed.ph-0528 فزيک نور/برق او مقناطيس فزيک ۴
 ۳ اختصاصي Ed.Ma-0525 ميتودد رياضي د تدريس  ۵
 ۲ اختصاصي Ed.Ma-0526 ترسيمي هندسه ۶
 ۳ اختصاصي II Ed.Ma-0523معاصر الجبر  ۷
 ۴ اختصاصي I Ed.Ma-0527تفاضلي معادلي  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( رياضيسميسټر ) دريم ټولګی، شپږم
 شميرد کريډيټ  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  06.01 )د اسلام اقتصادي نظام( ثقافت اسلامي ۱
 ۲ مسلکي Ed.Ps-0611 د دفتر دارۍ اصول ۲
 ۳ اختصاصي I Ed.Ma-0628صائيه اح ۳
 ۳ اختصاصي Ed.Ma-0629 تفاضلي هندسه ۴
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-0630 خطي الجبر ۵
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-0631 د سلسلو اناليز ۶
 ۳ اختصاصي II Ed.Ma-0627تفاضلي معادلي  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 (څانګه رياضي) سميسټر اووم ټولګی، څلورم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  07.01 )قرآن او معاصر علوم( ثقافت اسلامي ۱
 ۴ ستاژ تعلیمی Ed.Ps-0712 تدريس زده کړه ۲
 ۳ پروژه Ed.Ma-0713 روژهپ څيړنه او ۳
 ۲ اختصاصي Ed.Ma-0732  يکنالوژ ي ټکاربردی ۴
 ۳ اختصاصي II Ed.Ma-0728احصائيه  ۵
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-0733 په فزيک کې د رياضي ميتود ۶
 ۳ اختصاصي I Ed.Ma-0734مختلط اناليز  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( رياضيسميسټر ) اتمڅلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  08.01 )اسلامي تمدن(  ثقافت اسلامي ۱
 ۴ يپروژه تحقیق Ed.Ma-0814 سمینارونوګراف او م ۲

 /Ed.Ma-0838 عملياتي تحقيق/د حسابداري اصول ۳
Ed.Ma-0839 

 ۲ اختیاری

 ۲ اختصاصي Ed.Ma-0835 سایلالمحل   ۴
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-0836 د احتمالاتو تيوري ۵
 ۴ اختصاصي Ed.Ma-837 عددي اناليز ۶
 ۳ اختصاصي II Ed.Ma-0834مختلط اناليز  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 فزيک څانګې نصاب .2
 څانګه( فزيکسميسټر )اول ټولګی، لومړی 

 د کريډيټ شمير مضمون ډولد  د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۴ اساسي Ed. Ma -  0120 رياضي عمومي ۱
 ۲ شمول پوهنتون Ed. Hi - 0105 تاریخ معاصر  افغانستان د ۲
 ۳ اساسي I  Ed. Ph - 0120فزيک عمومي ۳
 ۲ اساسي /مسلکي PS. GP - 0106 ارواپوهنه  عمومي ۴
 ۲ شمول پوهنتون I  LI . EN - 0102 انګلیسي ۵
 ۲ شمولن پوهنتو  SL. IC -  0101  (د اسلام اعتقادي نظاماسلامی ثقافت ) ۶
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  0101 ( تلاوت او تجویداسلامی ثقافت )  ۷
 ۱ اختیاري Ed. Bi -0150/Ed. Hi -0151 سوله/مصؤنيتیي  غذا ۸
 ۲ شمول پوهنتون CE. IE - 0103 کمپيوټر ۹

 ۲ اختياري Ed.PS-0252  /Ed.Bi.0253 ښوونهروغتيایی  بدنې روزنه ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( فزيکسميسټر )اول ټولګی، دوهم 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اساسي I  Ed. Ma -  0220 انالیز ۱
 ۴ تخصصي I  Ed.ph0221 میخانیک ۲
 ۳ اساسي II Ed. Ph - 0220 فزيک عمومي ۳
 ۲ اساسي /مسلکي PS. GP - 0207 ارواپوهنه  انکشافي ۴
 ۲ شمول پوهنتون II  LI . EN – 0202 انګلیسي ۵
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0201 ( )د اسلام عبادتي نظام ثقافت اسلامي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0201 ( سیرت ) ثقافت اسلامي ۷
 ۳ اساسي Ed.ch0220 عمومي کیمیا ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 

 څانګه( فزيکسميسټر )دوهم ټولګی، دریم 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ اساسي II  Ed. Ma- 0321 اناليز   ۱
 ۲ اساسي Ed. Ma -  0336 احتمالات ۲
 ۴ تخصصي II  Ed. Ph – 0321 میخانیک ۳
 ۲ تخصصي Ed. Ph – 0322 فزیکمالیکولي او حرارت  ۴
 ۲ مسلکې / اساسي PS.GP0308 ارواپوهنه روزنيزه ۵
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0301 ( اخلاقي نظام )د اسلام ثقافت اسلامي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0301 ټولنیز نظام(د اسلام  ) ثقافت سلاميا ۷
 ۲ شمول پوهنتون Ed.EN-0304 چاپیریال ساتنه ۸
 ۲ تخصصي Ed. Ph – 0323 هندسي اپتیک ۹

 ۱ تخصصي Ed. Ph – 0324 (لابراتوار) تطبیقات  میخانیکد  ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه( فزيکسميسټر )دوهم ټولګی، څلورم 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ اساسي Ed. Ma- 0427 تفاضلي معادلي ۱
 ۱ تخصصي Ed. Ph – 0425 )لابراتوار( فزیک تطبیقاتد نور  ۲
 ۱ تخصصي Ed. Ph – 0426 د مالیکولي او حرارت فزیک تطبیقات ۳
 ۳ تخصصي Ed. Ph – 0427 موجې اپتیک ۴
 ۳ تخصصي I  Ed. Ph – 0428برق او مقناطیس ۵
 ۳ تخصصي Ed. Ph – 0429 ترموډینامیک ۶
 ۲  شمول پوهنتون SL. IC -  0401 )فکري پوهنه(  ثقافت اسلامي ۷
 ۱ شمول پوهنتون SL. IC -  0401 ادیان او مذاهب( ) تثقاف اسلامي ۸
 ۲ اساسي Ed. Ma – 0428 احصائیه ۹

 ۲ اساسي/يمسلک PE.-0409 بنسټونه او روزنې د ښوونې ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( فزيکسميسټر ) دريم ټولګی، پنځم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول مضمون کوډد  مضمون شميره 

 ۳ اساسي Ed. Ma- 0533 په فزیک کې د ریاضي میتود ۱

 ۳ تخصصي II  Ed. Ph – 0528برق او مقناطیس ۲

 ۳ تخصصي Ed. Ph – 0530 نظري میخانیک ۳

 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0531 استرونومي ۴

 ۱ تخصصي CS.Ph- 0532 په فزیک کې کمپیوټر ۵

 ۱ تخصصي Ed. Ph – 0533 مقناطیس تطبیقاتد برق او  ۶

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0501 ( )د اسلام سیاسي نظام ثقافت اسلامي ۷

 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0501 )د اسلام اداري نظام(  ثقافت اسلامي ۸

 ۲ اساسي Ed. Ma – 0518 ور انالیزټوک ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( فزيکسميسټر ) دريم ټولګی، شپږم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0634 اتومي فزیک ۱
 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0635 الکتروتخنیک ۲
 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0636 د فزیک د تدریس تیوري او میتودونه ۳
 ۳ تخصصي Ed. Ph – 0538 د څیړنې کړنلاره ۴
 ۲ تخصصي Ed.ph-0637 کیدونکي انرژينوي  ۵
 ۲ مسلکي/ اساسي PE.ED-0610 تربیتي ارزیابي ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0601 )د اسلام اقتصادي نظام( ثقافت اسلامي ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( فزيکسميسټر ) څلورم ټولګی، اووم
 شميرد کريډيټ  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0739 هستوي فزیک ۱
 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0740 الکترونیک ۲
 ۳ تخصصي Ed. Ph – 0741 د فزیک د څیړنې پروژه ۳
 ۲ تخصصي Ed. Ph – 0742 د الکترونیک تطبیقات ۴
 ۴ ستاژ )تخصصي( Ed.ph-0743 تدریسي زده کړه ۵
 ۲ ستاژ )تخصصي( Ed.ph-0744 علمي سیر ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0701 ) قرآن او معاصر علوم ( ثقافت اسلامي ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 

 څانګه( فزيکسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ تخصصي Ed. Ph – 0845 د جامداتو فزیک ۱
 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0846 کوانتم میخانیک ۲
 ۴ تخصصي Ed. Ph – 0847 د فزیک د مسایلو میتودیک حل ۳
 ۴ ستاژ )تخصصي( Ed. Ph – 0848 مونوګراف ۴
 ۲ تخصصي Ed.ph-0849 د نسبیت فزیک ۵
 ۲ / اساسي يمسلک PE.ED – 0811 اصول يد دفتر دار  ۶
 ۲ شمول پوهنتون SL. IC -  0801 )اسلامي تمدن(  ثقافت اسلامي ۷

 ۲۱ کريډيټونو مجموعهد 
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 :پوهنځي کرهڼېد 
کړو مؤسسې لخوا د ځانګړي اداري چوکاټ له لوري اداره کيږي، چې د يو عمومي مسؤول تر نظارت لاندي  د کرهڼې پوهنځي د میرویس خان نیکه زابل دلوړو زده

 کال د یو لړ شاندارو مراسمو په ترڅ کې د هـ ش ۱۳۹۸ولایت کې په  او هره برخه يې ځانته ځانګړی تشکيل او کاري بشري ځواک لري. د کرهڼې پوهنځي په زابل
يرويس او د لوړو زده کړو مخکني سرپرست وزیر پوهنمل عبدالتواب بالاکرزي لخوا په رسمي توګه د زابل ولایت اړتيا ته په کتو سره د م جمهور ریسهيواد د مخکني 

 ( ګڼه حکم په اساس سره ايجاد کړل شوه. ۱۰۶۵لوړو زده کړو وزارت محترم مقام د ) خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې په تشکيل کې د
 چې د اوسني رئیس پوهنیار حاجي ګل همت ،نوموړي پوهنځي د افغانستان د ملي پراختیایي ستراتیژي پر اساس د لوړو زده کړو وزارت تر چتر لاندي جوړ شوي ده

 او مالداري په مختلفو برخو کې محصلینو ته د لیسانس تر کچې باغداري ماموریت کې دنده لري ترڅو دتر مشرۍ لاندي فعالیت کوي. دغه پوهنځي په خپل اوسني 
ه تمه مسلکي او په کار پوه اشخاص وړاندي شوي نه دي. نو په همدي اساس سر  ته پوري د زده کړو زمینه برابره کړي. دا چې پوهنځي نوي ده او تر اوسه پورې ټولني

خت ( تنه محصلین په زده کړو بو ۹۴فارغ شي. ياده پوهنځي اوس مهال د مالداري او باغداري څانګو کې بر حاله ) کېده چې لومړی دوره به يې په نژدې راتلونکې 
 ي.( تنه ښځینه محصلیني د۲ې څخه )دي چې د همدي جمل

، اګري بیزنیس او اګرانومي څانګو کې محصلین هم جذب کړي. پر دي سربيره د هـ ش کال کې د نبات ژغورني ۱۴۰۲ه لري چې پ کېد کرهڼې پوهنځي په پلان 
جریبه ساحه کې  ۱۰ ( مختليفو څانګو کې د محصلینو د جذب لپاره چمتووالي لري. ددي ترڅنګ نوموړي پوهنځي په پلان کې لري چې په۵پوهنځي په کچه په )

 و صحيف اقسام راټول او له منځه تللو څخه يې وژغوري. همدارنګه دحیواناتو لپاره ید ټول هیواد څخه د نباتاتو مختل نباتي باغ تاسیس کړي ترڅو  وکولاي شي چې
 ناسب محیط برابر کړي وي.به یو م فو امراضو تشخیص پکښي شوي وي او له بلي خوا د تحقیق لپارهکلینیک ترڅو د حیواناتو د مختل

ر لاس ت چېاداره کيږي، دغه پوهنځي د علمي، اداري او تربیتي تشکيلاتو درلودونکي ده، چې د لوړو زده کړو وزارت د مقرراتو په رڼا کې د پوهنځي د رئیس له خوا 
ستخدام اپرسونل د  اصولو پر بنیاد په ذکر شويو بستونو کې یوازي کادريې د بیلابیلو څانګو آمرین او با تجربه مسؤولین لري، او د لوړو زده کړو وزارت د يلاندي 

 . يمستحق بلل کيږ
 (: د پوهنځي د کلیدي پرسونل جدول په لاندي ډول دي.۱جدول)

 ملاحظات قابل اعلان برحال بست تعداد د بست عنوان ګڼه

  0 1 1 د پوهنځي رئیس ۱
  0 1 1 د باغداري څانګې آمر ۲
  0 1 1 څانګې آمردمالداري  ۳

  0 3 3 مجموعه

 دنده پر مخ وړي کېپه اداري برخو  چې( اداري کار کوونکي دي  ۳( تنه کادري استادان لري، چې له دې جملې څخه ئې )  ۶د کرهڼې پوهنځي په مجموع کې ټول ) 
 .( تنه دی؛ چې په بیلابیلو برخو کې په دندو بوخت دي  ۹)اوسنی ټول کادري او اداري تشکيل بناءً ددي پوهنځي

 
 د ادارې اساسنامه:

د لارښود مطابق ترتیب  د کرهڼې پوهنځي لرلید او رسالت د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د ليرليد او رسالت ته په کتو او د لوړو زده کړو وزارت
غونډه کې تائید شوي دی. لکه څرنګه چې ( ګڼه پروتوکول د علمي شورا په  ۱۲) هـ ش نيټه او  ۱۴۴۴  /  ۳/   ۱۵او د مؤسسې د رهبري شورا ته وړاندي شو؛ چې په 

هغو ته په  چېبا کيفیته زده کړي د وړ بشري ځواک په وړاندي کولو کې رغنده ونډه لري ځکه نو یا ده پوهنځي یو روښانه رسالت او لرلید لري،  چېدا څرګنده ده 
 ې د ټولنې د پرمختګ، ښیرازۍ او سوکالۍ مصدر وګرځي.کتو هڅه کوي، څو د هیواد په کچه د لیسانس، داسي کادرونه ټولنې ته وړاندي کړي چ

 
 :(Visionلیرليد )

ات او مدیریت تامین زراعت پوهنځي به د یو منظم ستراتیژیک پلان لمخي د هیواد په سطحه د حیواناتو او نباتاتو د نسل اصلاح، صحتمندي او په لوړه کچه تولید د
و سره د مقابلي ځواک د هیواد په سطحه د بې کارۍ کچه ټیټ او د هیواد ملي اقتصاد پیاوړي کول ترڅو د ټولو ننګون شي او کرهڼیزي ټولنې ته په وده او پرمختګ سره

 رامنځته شي.
 :(Missionرسالت )

تراتیژیک ترویج او یو منظم سد کرهڼې پوهنځي د ځان رسالت ګڼي چې د حیواناتو صحت، تغذیه، د حیواناتو او نباتاتو د تولیداتو مدیریت ته د لوړو زدکړو د تحقیق، 
 پلان لمخي د هیواد په کچه پرمختګ ورکړي.

 

 :(Goalsاهداف )
 د معیاري علمي بهیر په رامنځته کولو سره ټولنې ته په وړتیا سمبال کادرونه وړاندي کول. .1
 کول.د حیواناتو او نباتاتو د نسل د اصلاح لپاره د اوږد مهاله او لنډ مهاله ستراتیژیک پلان تطبیق  .2
 د انساني صحت د تامین لپاره یو جامع ستراتیژیک پلان جوړول او تطبیق کول. .3
 علمي تحقیقات د یو منظم ستراتیژیک پلان لمخي ترویج کول. .4
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 د نړیوالو ستراتیژیو مطابق د حیواناتو او نباتاتو مدیریت ترسره کول. .5
 لی راوستل تر څو د هیواد د کرهڼیزي ټولني د ودي او پرمختګ سبب وګرځي.د علمي کادرونو پر مټ د کرونده ګرو په اقتصادي وضیعت کې غوره وا .6

 
 :(Valuesارزښتونه )

 .د اسلامي اخلاقو او وطنپالني روحیه .1
 .شفافیت ېپه کړنو ک .2
 اداري ته وفاداري او صداقت. .3
 .د نباتي او حیواني محصولاتو د کیفیت او کمیت پیاوړتیا .4
 .معیاري څیړني د  نباتي او حیواني علومو په برخه کې .5
 د حیواني محصولاتو د زیاتوالي په موخه د محلي نسلونو اصلاح. .6
 د نباتي محصولاتو د زیاتوالي په موخه د محلي ورایټي ګانو اصلاح. .7

 
 :خدمات

 کې اشخاصو د وړاندي کولو په برخهښنا سیسټم لري. پوهنځي ټولنې ته د مسلکي او وړ ه منظم انټرنيټ او منظم سولري بر پوهنځي د خپلو کارکوونکو لپار د کرهڼې 
 ۱۴۰۱ښنایي حکومتولۍ د ترويج په موخه د محصلانو اړوند ټوله اسناد مو په منظم ابتدایي ډیتابیس کې ځاي پرځاي شوي دي. د رغنده ونډه لري. د شفافیت او بر 

ده. ددي لپاره چې محصلين د بازار د غوښتني سره سم وروزل شي،  هـ ش کال د شروع څخه د کيفیت د لوړاوي پروسه مو د خپلو امکاناتو په چوکاټ کې پیل کړي
ي کوښښونه د نوي تائید شوي تحصيلي نصاب څخه استفاده کیږي. د کيفیت او کمیت د لوړاوي په موخه د پوهنځي رهبري په ډیر کم وخت کې نه ستړي کيدونک

  لابراتوارونه او نوري اړیني آسانتیاوي برابري کړي او دا هڅي ادامه لري. کړي دي؛ ترڅو د محصلينو لپاره ښه تدریسي چاپیریال، معیاري ودانۍ،
اوږد مهاله  يل لنډ مهاله اود کرهڼې پوهنځي د پوهنتون په داخل کې د نورو پوهنځیو په نسبت یوه ځوانه اداره ده، چې کارمندان يې د ظرفیت لوړوني په برخه کې بيلاب

ونه وخت پر پل علمي کادر و زده کړو ته اړتیا لري. دي اړتیا ته په کتو یاده اداره پر منظم پلان کار کوي؛ چې پلان ته په کتو خروزنيزو پروګرامونو او همدانګه لوړ 
 فو هیوادونو ته د لوړو زده کړو د ترلاسه کولو په موخه ولیږي.وخت مختل

 
  توامیتونه یا هوکړه لیکونه:

 فاهم لري.تملي پوهنتون سره د دوه اړخیزو همکاریو  د افغانستان د کرنیزو علومو او ټکنالوژيمیرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د کرهڼې پوهنځي 
 

 څانګې: 

 مالداري څانګه .1
 باغداري څانګه .2

 
 تحصیلي نصاب:

 :نصاباري څانګې د مالد .1
 اول سميسټر )مالداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 
 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0101 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.01.02 عمومي انګليسي ۲
 ۱ پوهنتون شمول Ag-Hi.01.05 معاصر تاريخ ۳
 ۳ اساسي Ag-Ch.01.20 عمومي کيميا ۴
 ۳ اساسي Ag Agron 111 عمومي نباتات ۵
 ۳ اساسي Ag AnSc 112 عمومي زولوژي ۶
 ۲ اساسي Ag-Ma-0120 عمومي رياضي ۷
 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه
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 دوهم سميسټر )مالداري څانګه(اول ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0201 اسلامي ثقافت ۱
 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.02.02 عمومي انګليسي ۲
 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک ۳
 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضوي کيميا ۴
 ۳ اختياري Ag Agron 213 نباتي سيسټماټيک ۵
 ۱ پوهنتون شمول Ag-Es.02.04 چاپيريال ساتنه ۶
 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷
 ۱ پوهنتون شمول Ag Agron 215 مصؤنيتغذايي  ۸
 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 کرنيز ترويج اساسات ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 دريم سميسټر )مالداري څانګه(دوهم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0301 اسلامي ثقافت ۱
 ۲ پوهنتون شمول  تخصصي انګليسي ۲
 ۳ اساسي Ag SS. 318 خاوري پيژندنه ۳
 ۳ اساسي Ag Agron 0319 کرنيز ماشين آلات ۴
 ۳ تخصصي Ag.AnSc 0320 مايکروبيولوژي ۵
 ۳ تخصصي Ag.AnSc 0330 مالداري اساسات ۶
 ۳ تخصصي Ag. AnSc 321 حياتي کيميا ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 
 

 

 سميسټر )مالداري څانګه(څلورم دوهم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0401 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصصي انګليسي ۲
 ۳ اساسي Ag PP.0 425 حشره پوهنې اساسات ۳
 ۳ اساسي Ag Agron 0426 کرنيزو نباتاتو د توليد اساسات ۴
 ۳ اساسي Ag Hort 0427 باغداري اساسات ۵
 ۲ اساسي Ag Ec.Ex. 0418 کرنيز اقتصاد اساسات ۶
 ۲ اساسي AgFNR 0429 ځنګلونو اساسات ۷
 ۳ اساسي Ag-Pp 0430 حيواني امراضو اساسات ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 

 پنځم سميسټر )مالداري څانګه(دريم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير مضمون ډولد  د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0501 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي   Ag-FNR 0532 ايکالوژي اساسات ۲
 ۲ تخصصي Ag-AnSc 0541 حيواني اناټومي ۳
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0542 حيواني فزيولوژي ۴
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0543 د مرغانو د روزنې اساسات ۵
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0544 اساساتد غذا او تغذيي  ۶
 ۲ اساسي Ag.Ec.Ex 0521 کرنيزه احصائیه ۷
 ۲ تخصصي   Ag-AnSc 0545 کبانو روزنه ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 شپږم سميسټر )مالداري څانګه(دريم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0601 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag Ec.Ex 0624 کرنيزو محصولاتو بازار موندنه ۲
 ۲ تخصصي Ag-Agron 0638 د علمي تجريبو ډيزاين ۳
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0632 جنټيک ۴
 ۲ تخصصي Ag. Fnr 0641 څړځاي پوهنه ۵
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0649 حيواني تغذيه ۶
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0650 پسونو او وزو روزنه ۷
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 651 شاتو مچيو روزنه ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
 

 اووم سميسټر )مالداري څانګه(څلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0701 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag-AnSc 0752 څيړنيزه پروژه ۲
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0753 غوښينو او هګيو چرګانو روزنهد  ۳
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0754 حيواني نسل ګيری ۴
 ۲ تخصصي Ag-AnSc 0755 پرازيټولوژي ۵
 ۳ اساسي Ag-AnSc 0756 د غواګانو روزنه ۶
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0757 د لبنياتو علم  ۷
 ۲ تخصصي Ag-AnSc 0758 تغذيه ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
 

 

 اتم سميسټر )مالداري څانګه(څلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0801 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ تخصصي Ag-AnSc 0860 څيړنيزه پروژه ۲
 ۲ تخصصي Ag-AnSc 0861 د وريښمو چنجيو روزنه ۳
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0862 ذخيرهد حيواني محصولاتو پروسيس او  ۴
 ۱ تخصصي Ag-AnSc 0863 انټرشيپ ۵
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0864 وړيو او قره قل د پوست علم  ۶
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0865 تکثيري فزيولوژي ۷
 ۳ تخصصي Ag-AnSc 0866 حفظ الصحه او حيواني امراض ۸
 ۲ اختياري Ag-AnSc 0867 د فارم ساتنه ۹

 ۲۱ مجموعهد کريډيټونو 
 

 :نصابداري څانګې د باغ .２

 اول ټولګی، لومړی سميسټر )باغداري څانګه(
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0101 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.01.02 عمومي انګليسي ۲
 ۱ پوهنتون شمول Ag-Hi.01.05 معاصر تاريخ ۳
 ۳ اساسي Ag-Ch.01.20 عمومي کيميا ۴
 ۳ اساسي Ag Agron 111 عمومي نباتات ۵
 ۳ اساسي Ag AnSc 112 عمومي زولوژي ۶
 ۲ اساسي Ag-Ma-0120 عمومي رياضي ۷
 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه
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 دوهم سميسټر )باغداري څانګه(اول ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0201 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول Ag-En.02.02 عمومي انګليسي ۲
 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک ۳
 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضوي کيميا ۴
 ۳ اساسي Ag-NFR0213 نباتي سيسټماټيک  ۵
 ۱ پوهنتون شمول Ag-Es.02.04 چاپيريال ساتنه ۶
 ۲ پوهنتون شمول Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷
 ۱ پوهنتون شمول Ag-FT0215 غذايي مصؤنيت ۸
 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 کرنيز ترويج اساسات ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 دريم سميسټر )باغداري څانګه(دوهم ټولګی، 
 کريډيټ شميرد  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0301 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصصي انګليسي ۲
 ۳ اساسي Ag SS 0318 خاوري پيژندنه ۳
 ۳ اساسي   Ag Agron 0319 کرنيز ماشين آلات ۴
 ۳ تخصصي AgAgron 0320 مايکروبيولوژي ۵
 ۳ تخصصي AgAgron 0321 مالداري مبادي ۶
 ۳ تخصصي AgAgron 0322 کيمياحياتي  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 
 

 څلورم سميسټر )باغداري څانګه(دوهم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۳ پوهنتون شمول SL-IC 0401 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصصي انګليسي ۲
 ۳ اساسي Ag-PP.0 425 حشره پوهنې اساسات ۳
 ۳ اساسي Ag-Agron 0426 کرنيزو نباتاتو د توليد اساسات ۴
 ۳ اساسي Ag-Hort 0427 باغداري اساسات ۵
 ۲ اساسي Ag-Ec.Ex. 0418 کرنيز اقتصاد اساسات ۶
 ۲ اساسي AgFNR 0429 ځنګلونو اساسات ۷
 ۳ اساسي Ag- Pp 0430 نباتي امراضو اساسات ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 پنځم سميسټر )باغداري څانګه(دريم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۴ پوهنتون شمول SL-IC 0501 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag.FNR.534 ايکالوژي اساسات ۲
 ۲ تخصصي Ag.Hort.531 وچو سيمو باغداري ۳
 ۳ اساسي Ag.Agron532 هرزه بوټو د کنټرول اساسات ۴
 ۲ تخصصي Ag.Hort.532 سبزيجاتو د توليد اساسات ۵
 ۲ اساسي Ag-EcEx0534 احصائيي پوهنې اساسات ۶
 ۲ تخصصي Ag-Hort.0533 ميوجاتو د توليد اساسات ۷
 ۳ تخصصي Ag-Hort.0534 د نباتاتو تکثير ۸

۰۲ د کريډيټونو مجموعه  
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 شپږم سميسټر )باغداري څانګه(دريم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0601 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag-EcEx0524 کرنيزو محصولاتو بازار موندنه ۲
 ۳ تخصصي Ag-Hort.635 ګل روزنه ۳
 ۲ اساسي Ag-Agron 0638 علمي تجريبو ډيزاين ۴
 ۳ اساسي Ag-BT.632 د وراثت د علم مبادي ۵
 ۳ اساسي Ag.Agron.641 نباتي فزيولوژي  ۶
 ۳ اساسي Ag.PP.643 د سبزيجاتو امراض ۷

۸ 
د باغداري د تخمي نباتاتو د توليد 

 ټکنالوژي
Ag-Hort.636 ۳ تخصصي 

۱۲ د کريډيټونو مجموعه  
 

 اووم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0701 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag.SS.740 آبيارۍ اساسات ۲
 ۲ تخصصي Ag.Hort.737 مصاله يي او طبي نباتات ۳

۴ 
په محفوظ چاپيريال کې د باغداري د 

 نباتاتو کښت
Ag.Hort.738 ۳ تخصصي 

 ۲ تخصصي Ag.Hort.739 زينتي نباتات او د زرغوني فضاء ډيزاين ۵
 ۳ اساسي Ag.SS.741 حاصل خيزه خاوره او د نباتاتو تغذيه ۶
 ۳ تخصصي Ag.Hort.740 د تل شنو ونو ميوي ۷

۸ 
د باغداري د ځنځيري نباتاتو ارزښت 

 لوړونه
Ag.Hort.741 ۲ تخصصي 

 ۲ تخصصي Ag.Hort.742 څيړنيزه پروژه ۹
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 اتم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول SL-IC 0801 اسلامي ثقافت  ۱

۲ 
د هارټيکلچري محصولاتو ذخيره او 

 پروسيس
Ag.Hort.844 ۳ تخصصي 

 ۳ تخصصي Ag.Hort.845 سبزيجاتو توليد ۳
 ۳ تخصصي Ag.Hort.846 د پاڼريژ ميوه جاتو توليد ۴
 ۳ تخصصي Ag.Hort.847 د باغداري د نباتاتو د نسل نيونه ۵
 ۳ تخصصي Ag.Hort.848 عضوي او پايداره باغداري ۶
 ۲ تخصصي Ag.Hort.849 څيړنيزه پروژه ۷
 ۲ اختياري Ag-PP.850 د ونو امراض ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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پېژندنه پوهنځيد اقتصاد   
و سره په  ( کال کې د دوو څانګو اداره او تجارت او ملي اقتصاد څانګو په درلودل۱۳۹۸د اړتیا له مخي د مسلکي کادرونو د روزني په موخه په) ېد ټولن  پوهنځياقتصاد 

هغه  ټولنه کې اقتصادي وده او پرمختګ د هر اړخیز پرمختګ لپاره د ملا د تیر حیثیت لري نو په همدي بنسټ په یوه ېاقتصاد د یوي ټولن چېفعالیت پیل وکړ.څرنګه 
د  پوهنځياو اقتصادي ستونزو د ختمولو په موخه اقتصاد  ېو مسلکي او متخصصو افرادو د روزن ولري، د همدغتخصصينپه کار پوه او مسلکي م چېوخت ممکن دی 

 زابل په ولایت کې د وخت دوزیرانو شورا د پریکړي په اساس تاسیس شو.
 

سه کولو رو له تر لا زموینه کې د معیاري نمآ لو په بنیاد د کانکور په رقابتي په موخه محصلین د لوړو زده کړو وزارت د اصو  ېد مسلکي روزن ته پوهنځياقتصاد 
اوس  په چېښځینه محصلیني وي  ېتنه ي ۳نارینه او  ېتنه ي   ۶۸چېتنه محصلین  ۷۱کې، هـ ش کال  ۱۳۹۹د لومړي ځل لپاره په کال  چېوروسته جذبیږي 

تنه يي داخل خدمت  ۱۲تنه قبل الخدمت او باقي  ۱۵۴ ېله جملي څخه ي چېتنه په زده کړو بوخت دي  ۱۶۶وخت کې په ټول کې د اقتصاد په پوهنځي کې 
 دي.

 
صاد د اقت بهیر مخته وړي. تدریسي ،د لیسانس تر کچي زده کړي لري ېتن یې ماستر او پاتي نور ي ۱ چېلودلو سره ر تنو استادانو په د ۸د  پوهنځيد اقتصاد 
لي علمي پروګرامونه د هیواد د م يعصري نړۍ کاریدونک يکاډمیکو او اداري برخو کې د اوسنپه ټولو علمي، ا پوهنځيد  چېاداره په دي هڅه کې ده  پوهنځي

ري ته دغه چا چېستراتیژیک پلان په نظر کې نیولو سره پلي کړي،  ېن نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسساو د لوړو زده کړو وزارت د ستراتیژیو او د میرویس خا
 ورکړی دی. يستراتيژیک پراختیايي پلان کې ځا (۱۴۰۵—۱۴۰۱په خپل پنځه کلن )ې ي
 

رفیت لوړوني په برخه کې ظ علمي، اکاډمیکو او څیړنیزو چارو د پراختیا پوهنځيد ودانۍ او اړوند سهولتونو په نظر کې نیولو سربیره د  پوهنځيپه یاد پلان کې د 
 او په ملي کچه ځانګړی باور تر لاسه کړي. ېد مؤسس پوهنځيد یاد پلان له پلي کیدو وروسته به  او علمي پروګرامونو ته ځانګړي پاملرنه شوي.

 

 لرلید:
تي ، چې د دولمیرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه هڅه کوي د هیواد په سطحه د لوړو زده کړو وزارت د ترلاسه کولو او څیړنې داسي مرکز واوسي

ا ر ه له شته ناخوالو د زده کړي کچه لوړه او ټولن کېاو خصوصي سکتورونو د پرمختګ لپاره ژمن او مسلکي کادرونه ټولنې ته وړاندي کوي؛ ترڅو په ټولنه 
 ووځي.

 :رسالت
و او زو، څیړنیز میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه د خپل متعهد، متخصص او مسلکي ټیم پر مټ له شته امکاناتو څخه په استفادي؛ دمناسبو ښوونی

 روزي. کې په اسلامي او ملي روحیه سمبال، ژمن او مسلکي کادرونهباکیفیته خدماتو په وړاندي کولو سره د نني عصر له غوښتنو سره سم، په بیلابیلو  څانګو 

 :ارزښتونه
 او علمي ارزښتونو ته ژمنتیا او درناوی ، مليياسلام .1
 او اکاډمیکو افکارو وده او ترویج ، ملييد اسلام .2
 نوښت، کیفیت، مسلکیتوب او عدالت .3
 بانظمه، سالمه او مؤثره اداره .4
 مبارزه جدي مخنیوی او پر وړاندي یېد هر ډول فساد، تبعیض او تعصب  .5

 
 موخي:
 .ساتنه او پالنه ملي او علمي ارزښتونو او معیارونو درناوی، د اسلامي، .1
 .د لوړو زده کړو د قوانینو سره سم د لیسانس تر کچې د علمي او مسلکي کادرونو روزنه په اسلامي او ملي روحیه .2
 ګمارنه او پالنه. لپاره د متخصصو کادرونو جذب،کولو  د غوره تحصیلي او تحقیقي خدمتونو د وړاندي .3
 د اقتصاد پوهنځي د بنسټیزو تاسیساتو انکشاف او په کیفي او کمي لحاظ داقتصاد پوهنځي پراختیا. .4
 د غوره محصل محوره تدریسي چاپیریال رامنځته کول. .5
 د غوره مدیریتي او څیړنیزو سمینارونو او  کنفرانسونو په لاره اچول. .6
 تدریس په موخه د استادانو د تحصیل درجي لوړول. د باکیفیته .7
 لابهبود او علمي غښتلتیا په موخه. د د نویو څانګو ایجادول د اقتصاد پوهنځي .8

 تحصيلي نصاب:
 اداره او تجارت څانګه: .1
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 څانګه( اداره او تجارتسميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 1 عمومی IC.0172 تلاوت اوتجوید ۱
 3 اساسي I EC110دلوي اقتصاد اساسات ۲
 3 اساسي I EC120د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساسي I Ec130محاسبه  ۴
 2 اساسي I EC140ریاضی  ۵
 2 عمومی I EC150انگلیسی  ۶
 3 اساسي I EC160احصائیه  ۷
 2 اساسي EC170 اقتصادي سنجشونه ۸
 2 عمومی IC.0171 اعتقادي نظامد اسلام  ۹

 20 د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه(اداره او تجارت سميسټر )دوهم اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0173 د اسلام عبادتی نظام ۱
 2 اساسي II EC210د لوي اقتصاد اساسات  ۲
 3 اساسي I EC220د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساسي II EC230محاسبه  ۴
 2 اساسي II EC240ریاضی  ۵
 1 عمومی II EC250انگلیسی  ۶
 2 اساسي II EC260احصایئه  ۷
 3 اساسي Ec270 د عامه مالي چارو اساسات ۸
 2 اساسي EC280 مبادی حقوق ۹

 2 عمومی IC.0174 سیرت ۱۰
 21 د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه(اداره او تجارت سميسټر )دريم ، دوهم ټولګی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0174 د اسلام اخلاقی نظام ۱
 3 اساسي EC310 کوچني اقتصاد ۲
 3 تخصصي EC320 سنجش مصارف ۳
 2 تخصصي EC330 تجارتي انګلیسي  ۴
 3 اساسي I EC340احتمالات  ۵
 3 اساسي EC350 اقتصادپولي  ۶
 3 تخصصي EC260 اقتصادي نظرياتو تاريخ ۷
 2 عمومی IC.0176 د اسلام ټولنیز نظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(اداره او تجارت سميسټر ) څلورم، دوهم ټولګی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0177 فکري پوهنه ۱
 3 اساسي EC410 لوي اقتصاد ۲
 2  تخصصي EC420 تمویل ۳
 2 اساسي II EC430احتمالات  ۴
 3  تخصصي EC440 سنجش مصارف ۵
 1 تخصصي EC450 تجارتي انګلیسي  ۶
 3  تخصصي EC460 د مديريت اساسات ۷
 2  تخصصي EC470 سرمایه گذاری ۸
 2 اساسي EC480 اقتصادي نظرياتو تاريخ ۹

 IC.178  1 او مذاهبادیان  ۱۰
 21 د کريډيټونو مجموعه

 
 څانګه(اداره او تجارت سميسټر ) پنځمټولګی، دريم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي EC511 نړيوال اقتصاد ۱
 3 تخصصي EC512 بودجه عامه) تیوری( ۲
 3 تخصصي EC513 تیوری انکشاف ۳
 2 تخصصي EC514 مديريت ۴
 3 تخصصي EC515 بازارموندنه ۵
 3 تخصصي EC516 کيفيت کنترول ۶
 2 عمومي EC517 د اسلام سیاسي نظام ۷
 2 عمومي IC.0180 د اسلام اداري نظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه(اداره او تجارت سميسټر ) شپږمټولګی،  دريم

 کريډيټ شميرد  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي EC611 نړيوال اقتصاد ۱
 3 تخصصي EC612 منطقوي اقتصاد ۲
 3 تخصصي EC613 الکترونیکي تجارت  ۳
 3 تخصصي EC614 بودجه عامه) سیاست( ۴
 3 تخصصي EC615 د تجارت مديريت ۵
 2 تخصصي EC616 تهیه وتدارکات ۶
 2 اختیاری EC617 اقتصاد عامه/انفارماتیک ۷
 2 عمومي EC618 اسلام اقتصادي نظامد  ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( اداره او تجارتسميسټر )اووم ټولګی،  څلورم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي EC711 بانکداری ۱
 3 تخصصي EC712 اقتصادي سياست ۲
 3 تخصصي EC713 د بشري منابعو مديريت ۳
 3 تخصصي EC714 مالي مديريت ۴
 3 تخصصي EC715 سیمنار)روش تحقیق( ۵
 2 اساسي EC716 کمپیوتر ۶
 2 عمومي EC628 قران او معاصر علوم ۷
 2 تخصصي EC618 ټرېنېګ)کار عملي( ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه(اداره او تجارت سميسټر ) اتم ټولګی، څلورم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول کوډد مضمون  مضمون شميره 

 3 تخصصي EC811 اسلامي اقتصاد ۱
 3 تخصصي EC812 ستراتيژيک مديريت ۲
 3 تخصصي EC813 تفتيش کنترول ۳
 4 تخصصي EC7814 سیمنار  ۴
 4 تخصصي EC815 مونوگراف ۵
 2 عمومي IC.0183 اسلامي تمدن  ۶

 19 د کريډيټونو مجموعه

 کریکولم:د ملي اقتصاد څانګې  .2
 څانګه( ملي اقتصادسميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 1 عمومی IC.0172 تلاوت اوتجوید ۱
 3 اساسي I EC110دلوي اقتصاد اساسات ۲
 3 اساسي I EC120د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساسي I Ec130محاسبه  ۴
 2 اساسي I EC140ریاضی  ۵
 2 عمومی I EC150انگلیسی  ۶
 3 اساسي I EC160احصائیه  ۷
 2 اساسي EC170 اقتصادي سنجشونه ۸
 2 عمومی IC.0171 سلام اعتقادي نظاماد  ۹

 20 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( ملي اقتصادسميسټر ) دوهماول ټولګی، 

 شميرد کريډيټ  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0173 د اسلام عبادتی نظام ۱
 2 اساسي II EC210د لوي اقتصاد اساسات  ۲
 3 اساسي I EC220د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساسي II EC230محاسبه  ۴
 2 اساسي II EC240ریاضی  ۵
 1 عمومی II EC250انگلیسی  ۶
 2 اساسي II EC260احصایئه  ۷
 3 اساسي Ec270 اساساتد عامه مالي چارو  ۸
 2 اساسي EC280 مبادی حقوق ۹

 2 عمومی IC.0174 سیرت ۱۰
 21 د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه( ملي اقتصادسميسټر ) دريمټولګی،  دوهم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0174 د اسلام اخلاقی نظام ۱
 3 اساسي EC310 کوچني اقتصاد ۲
 3 تخصصي EC320 سنجش مصارف ۳
 2 تخصصي EC330 تجارتي انګلیسي  ۴
 3 اساسي I EC340احتمالات  ۵
 3 اساسي EC350 پولي اقتصاد ۶
 3 تخصصي EC260 اقتصادي نظرياتو تاريخ ۷
 2 عمومی IC.0176 د اسلام ټولنیز نظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( ملي اقتصادسميسټر )څلورم ټولګی،  دوهم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0177 فکري پوهنه ۱
 3 اساسي EC410 لوي اقتصاد ۲
 2  تخصصي EC420 تمویل ۳
 2 اساسي II EC430احتمالات  ۴
 3  تخصصي EC440 سنجش مصارف ۵
 1 تخصصي EC450 تجارتي انګلیسي  ۶
 2  تخصصي EC460 اساساتد مديريت  ۷
 2  تخصصي EC470 سرمایه گذاری ۸
 2 اساسي EC480 د تجارت حقوق ۹

 1 عمومی IC.178 ادیان او مذاهب ۱۰
 20 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( ملي اقتصادسميسټر )دريم ټولګی، پنځم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي I EC521نړیوال اقتصاد  ۱
 3 تخصصي EC522 عامه  بودجه ) تیوری( ۲
 3 تخصصي EC523 د انکشاف تیوری ۳
 3 تخصصي EC524 د چاپیریال اقتصاد ۴
 3 تخصصي EC525 د پروژي مدیریت ۵
 2 تخصصي EC526 عامه اقتصاد ۶
 2 عمومي IC.0179 د اسلام سیاسي نظام ۷
 2 عمومي IC.0180 د اسلامي اداري نظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
 

 

 څانګه( ملي اقتصادسميسټر ) دريم ټولګی، شپږم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي II EC621نړیوال اقتصاد  ۱
 3 تخصصي EC622 منطقوی اقتصاد ۲
 3 تخصصي EC623 عامه  بودجه ) سیاست( ۳
 3 تخصصي EC624 د افغانستان اقتصاد ۴
 3 تخصصي EC625 د انکشاف سیاست ۵
 2 تخصصي EC626 عامه اقتصاد ۶
 2 اختیاری EC627 د ملي عاید محاسبه  /بازار موندنه ۷
 2 عمومي IC.0181 د اسلام اقتصادي نظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه( ملي اقتصادسميسټر ) څلورم ټولګی، اووم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي EC721 د بشري سرچینو مدیریت ۱
 3 تخصصي EC722 عمومي اقتصادي سیاستونه ۲
 3 تخصصي EC723 د مالي خطراتو مدیریت ۳
 3 تخصصي EC724 مالي سیاستونه ۴
 3 تخصصي EC725 سیمنار) د څیړني کړنلاره  ( ۵
 2 اساسي EC726 کمپیوټر د احصايي لپاره ۶
 2 عمومي IC.0182 قران او معاصر علوم ۷
 2 تخصصي EC628 عملي  کار ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( ملي اقتصادسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 3 تخصصي EC821 اسلامی اقتصاد ۱
 3 تخصصي EC822 پولی سیاستونه ۲
 3 تخصصي EC823 بررسی اوکنترول ۳
 4 تخصصي EC824 سیمنار ۴
 4 تخصصي EC825 مونوگراف ۵
 2 عمومي IC.0183 اسلامي تمدن ۶

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 د شرعیاتو پوهنځي
فظه امیرالمؤمینین شیخ الحدیث هبة الله اخندزاده صاحب ح عاليقدر کال کې دهـ ش  ۱۴۰۰په هیواد کې د لوړو زده کړو مؤسسو له پراختیا او پرمختګ سره سم په 

ل د میرویس خان نیکه زاب ي.هنځي یې نه درلودي ورته ورکړل شو مؤسساتو او پوهنتونونو کې چې د شرعیاتو پو  لتيفرمان د هیواد په ټولو هغو دو  الله په ځانګړي
) و څانګو کال کې د دو هـ ش  ۱۴۰۱ پوهنځي په  يیاد عیاتو پوهنځي نه درلوده ترلاسه کړه.لوړو زده کړو مؤسسه هم د هغو مؤسسو څخه وه چې تر دې دمه یې شر 

 تعلیمات( په لرلو سره په فعالیت پیل او نوي محصلین یې جذب کړل.اسلامي  او فقه او قانون
 

 :لرلید
 ړي.اوسي ترڅو ټولنې ته وړ او مسلکي کادرونه وړاندي کیو مرکز و  داسياد په کچه هيو او تحقیقاتو په برخه کې د  څيړنویاتو پوهنځي به د دیني علومو د د شرع

 
 :رسالت

آن او سنتو د په کچه د ټولنې د خدمت لپاره د قر هيواینه برابره کړي، څو پرمټ یې د نیزو او باکیفیته خدمتونو زمڅيړ غواړي چې د مناسبو تدریسي،  پوهنځيد شرعیاتو 
 وروزي.په رڼا کې ژمن او مسلکي کادرونه 

 
 ارزښتونه:

 اد دیني، شرعي او ملي ارزښتونو ته بشپړ احترام او ژمنتیا.هيو د  .3
 نه.کيدعدالت، ځواب ویونکي او مسلکي  صداقت، امانتداري، .4
 او مقرراتو ته وفاداري. يحود لوړو زده کړو وزارت لوا .5
 زده کړي. يمعیاري او باکیفیته لوړ  .6
 عدلي ادارو لپاره مسلکي کادرونه روزل. یي اوءپه ملي کچه د اړتیاوو پر بنسټ د قضا .7
 او دیني اخوت په روحیه مسلکي مبلغین او مرشدین روزل. لنيد اسلام پا .8
 له هر ډول غیر شرعي تبعیض څخه ډډه کول. .9

 فرهنګ دودول. څيړنيپه ټولنه کې د تحقیق او   .10
 د تقوا په معیارونو برابر استادان د مدارسو او ښوونځیو لپاره روزل.  .11
 دل ولاړه اداره را منځته ته کول.انستان په کچه په علمي ډګر کې یوه غښتلې اکاډمیکه او په عد افغ  .12

 
 :خيو م

 لو سره متدین، ژمن، په ایماني مینه سمبال او مسلکي کدرونه روزل.نيو او ټولنیزو اړتیاوو په نظر کې د خپلې ټولنې د ټولو شرعي  .1
 اساسي زده کړه. يد اسلامي عقید .2
 نه.څيړ او مذاهبو هر اړخیزه مطالعه او د نورو ادیانو  .3
 د تفسیر او حدیث اصول لوستل. .4
 د فقه او قانون مبادي او اصول فقه په اساسي توګه ویل. .5
 د وضعي قوانینو مطالعه او له اسلامي قوانینو سره یې پرتلیزه څېړنه. .6
 نه.څيړ مطالعه او  د ملي او نړیوالو قوانینو .7
 ل او په محکمو کې په عملي ډول د محصلینو روزل.د محاکمو اصول لوست .8
 کول. يلو سره د اسلام د اصیل فهم وړاندو کې د اسلامي ثقافت د مضامینو په تدریس کو پوهنځيپه نورو  .9

 کولو زمینه سازي کوي. ياو قیادتونو د وړاند رهبرۍ لپاره د زیار ویستونکو زعامتونو لميد ټولنې د سا .10
 

 اسلامي تعلیماتو څانګه
 تاریخي شا لید:

 .هش کال تأسیس شو هـ  ۱۴۰۱داسلامي تعلیماتو څانګه په
 

 :ليرليد
 د اسلامي او شرعي علومو په برخه کې د هیواد د بچیانو په اسلامي او ملي روحیه روزل.

 
 خي:مو 

 .ده ګيني علومو تخصص ته اماآ ن کریم زده کول او لوستل او د قر د تجوید د اصولو سره سم د قرا .1
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 زده کړه او اساسي مصادرو پیژندنه. مسلکيد تفسیر د اصولو  .2
 او اساسي مصادرو پیژندنه. ،ثو او علوموالحدیث مسلکي زده کړهد نبوي احادی .3
 د توحید د راسخي عقیدي پیژندنه. .4
 .ند کې عملي کولد نبوي صحیح سیرت زده کړه او خپل ژو  .5
 نبوي سیرت سم فهم رسول. نکریم، نبوي احادیثو اوآ ته د قر  لنېاو ټو  نۍفرد، کور  .6
 انحرافاتو څیړنه. پرتله او د یادو ادیانو د ،ۍ کې د بیلا بیلو ادیانو پیژندنهپه نړ  .7
 د شبهاتو له منځه وړل. يهغو  اسلام د مقدس دین د مصادرو پر وړاندي د مخالفو ډلو دریځ څرګندول او د د .8
 .ته د خدمت لپاره وړاندي کول لنېکادرونو روزل او ټو  او مسلکي عملي د کېقضاء، افتاء، دعوت او خطابت په چارو  د .9

 

 هګانڅاو قانون  فقه
 :دیشا ل يخيتار

 .هشو  سیتاسکې ش  کال  هـ ۱۴۰۱په هګانڅفقه او قانون  د
 

 :ليرليد
 نيقانو  وڅ ، تريسره بلد و  ستمونویس لياو عد نویقوان يله عصر  نړۍ او له بل پلوه د ړياویعلومو که پ ينيپلو په د وهیله چې روزنه  سيدرونو داکا ينودمت ،مختصصو د
 .ړيک ړياویپ ریبه
 
 :هدافا

 .شيلامل  ایتړ اوید پ ستمونویس یيءاو قضا ليعد نکېد راتلو  چېدرونو روزل کا نداروید د .1
 .دومداره ساتل انیجر يسيپه کچه تدرلیسانس د  فعلاً .2
 درونه لرل.کااو وطن ته متعهد  تهیبا کفا، متخصص .3
 .درونه روزلکالپاره  ستمونویس یعياو تشر تقنیني وادید ه .4
 .اشنا کول نوینصوصو او معاصرو اجتهاداتو سره محصل یميد قد .5
 .ژندلیمصادر پ سيزده کره او اسا مسلکيفقه او اصول الفقه علومو  د .6
 .نهڅیړ  زهیمذاهبو فقهو پرتل ونوګ لورڅد  .7
 .پوهول نیپه هکله محصل نویقوان والوړیافغانستان او ن د .8
 .ژندلیپ احکام طاو استنبا لڅیړ  هګتو  تحقیقينصوص په  وندړ که د احکامو ا ثویاحاد ياو نبو  مید قرانکر .9

 
 تحصيلي نصاب:

 : اسلامي تعليماتو څانګې تحصيلي نصاب .1
 نګه(څا لومړی سميسټر، )اسلامي تعليماتو  اول ټولګی،

 ګڼه مضمون کوډ ډول دمضمون د  کریډیټونو شمیر
 ۱ )النبوت(  (۲العقیدة )  SL.IS.0207 تخصصي ۲
 ۲ ( ۱التفسیر )  SL. IS.0215 تخصصي ۳

 ۳ ) العبادات (    ( ۲الحدیث )  SL.IS.0208 تخصصي 
 ۴ )الزکات والحج (  (  ۲العبادات )  فقه  SL. IS.0209 تخصصي ۲
 ۵ علوم القرآن SL. IS.0216 تخصصي ۲
 ۶ ) القواعد والاداب(    ( ۲علوم الحدیث )  SL. IS.0211 تخصصي ۲
 ۷ المنطیق القدیم  SL. IS.0217 اساسي ۲
 ۸ اساسي عمومي حقوق SL. IS.0218 اساسي ۲
 ۹ ) قواعد النحو(  ( ۲الغة العربیة )  SL. IS.0214 اساسي ۳
 ۱۰ اسلامي تاریخ SL. IS.0219 اساسي ۲

  مجموعهد کريډيټونو  ۲۱
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 نګه(څا )اسلامي تعليماتودوهم سميسټر،   اول ټولګی،
 د کریډیټونو شمیر ډول د مضمون کوډ مضمون شماره

 ۲ تخصصي SL.IL.0207 ( )النبوات(۲العقیده ) ۱
 ۲ تخصصي SL.IL.0208 (۲الحدیث ) ۲
 ۲ تخصصي SL.IL.0209 ( )الزکاة و الحج(۲فقه العبادات ) ۳
 ۳ تخصصي SL.IL.0215 (۱التفسیر) ۴
 ۲ تخصصي SL.IL.0211 القواعد والادب(علوم الحدیث )  ۵
 ۲ اساسي SL.IL.0218 اساسي عمومي حقوق ۶
 ۲ تخصصي SL.IL.0216 علوم القرآن ۷
 ۳ اساسي SL.IL.0214 ( )قواعد النحو(۲اللغة العربیة ) ۸
 ۲ اساسي SL.IL.0217 المنطق القدیم ۹

 ۲ اساسي SL.IL.0219 اسلامي تاریخ ۱۰
 ۲۲ مجموعهد کريډيټونو 

 
 نګې تحصيلي نصاب:د فقه او قانون څا .2

  نګه(فقه او قانون څالومړی سميسټر، )  اول ټولګی،
 ګڼه مضمون کوډ دمضمون کټګوري د  کریډیټونو شمیر

 ۱ )النبوت(  (۲العقیدة )  SL.IL.0207 اساسي ۲
 ۲ ( ۲الحدیث )  SL.IL.0208 اساسي ۲
 ۳ والحج ( ()الزکات ۲فقه العبادات)  SL.IL.0209 تخصصي ۳
 ۴ (۱فقه الاحوال الشخصیة )  SL.IL.0214 تخصصي ۲
 ۵ علوم الحدیث SL.IL.0215 اساسي ۲
 ۶ اساسي عمومي حقوق SL.IL.0216 اساسي ۲
 ۷ علوم القرآن SL.IL.0217 اساسي ۲
 ۸ ) قواعد النحو( ( ۳الغة العربیة )  SL.IL.0213 اساسي ۳
 ۹ المنطق القدیم SL.IL.0218 اساسي ۲
 ۱۰ اسلامي تاریخ SL.IL.0219 اساسي ۲

 مجموعهد کريډيټونو  ٢١

 
 نګه(فقه او قانون څادوهم سميسټر، )  اول ټولګی،

 د کریډیټونو شمیر د مضمون نوعیت کوډ مضمون شماره
 ۲ اساسي SL.IL.0207 ( )النبوات(۲العقیده ) ۱
 ۲ اساسي SL.IL.0208 (۲الحدیث ) ۲
 ۳ تخصصي SL.IL.0209 )الزکاة و الحج(( ۲فقه العبادات ) ۳
 ۲ تخصصي SL.IL.0214 (۱فقه الاحوال الشخصیة ) ۴
 ۲ اساسي SL.IL.0215 علوم الحدیث ۵
 ۲ اساسي SL.IL.0216 اساسي عمومي حقوق ۶
 ۲ اساسي SL.IL.0217 علوم القرآن ۷
 ۲ اساسي SL.IL.0213 ( )قواعد النحو(۲اللغة العربیة ) ۸
 ۲ اساسي SL.IL.0218 القدیمالمنطق  ۹

 ۲ اساسي SL.IL.0219 اسلامي تاریخ ۱۰
 ۲۱ مجموعهد کريډيټونو 
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 کميټيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د میرویس خان نی
 :کميټهنظم او ډسپلین 
د  يرهفعالیت کوي، چې تر ډ ياو څار لاند نيرښوو لا  مستقيميه، چې د مؤسسې د ریاست تر د يکميټه د مؤسسې په کچه جوړه شو د نظم او ډسپلین 

 پوهنتون په دننه کې د شخړو  مخنیوی او د ستونزو د حل په لټه کې ده، او لاندې مکلفیتونه لري:
تخصص تر څنګ اجتماعي عالي او سالم اخلاقو ته تظاهر او  يچې د تدریس او علم يلیت لر و قشر په حيث مسؤ  تلليدان او پوهان د ټولنې د پرمخ استا

د  ېک لونيو او مقررات د مخنيوي په تصميم  لایحه يځکه نو لاند ،کارونه د منلو وړ نه دي ه، اصول ماتول او ناوړ ارز ورکړي، لهذا هيڅ ډول بې نظميتب
 .ي دينګي ايجادولو په موخه ترتيب شو شفافيت او هماه

 
غړونې:ســر لومړي فصل : غټي   

 ماده: لومړی
 یاسربيره، کید فيڅانګو ته د معر  لياو عد ءئيد قضا  چېرشوت اخیستل،فساد، جنسی تیری، د موقف څخه ناوړه استفاده غلا او نور هغه ناروا اعمال 

 .د محصل د اخراج سبب شيشي؛ په موقتي یا دایمې ډول 
 

 دوهمه ماده:
 .علمي شورا کويمؤسسې یمي يا موقتي اخراج فيصله به د مجرم د دا د کېد تخلفاتو په صورت 

 
 :نېدویم فصل : د ټولنې ضد کړ 

 دریمه ماده
  مراسمو ګډوډول.و او کلتوري لنيز مراسمو ګډوډول، د ټو  علمي ، دکوونه زار، مخامخ سپکاوی، شخصيت زخميآ  جنسيی، تير شخصی 
 اجازې استفاده کول. بې له ، د وسایلو او امکاناتو څخه مقررات ، امتحانليلييمقرراتو څخه سرغړونه لکه؛ د  قانون او 
 .د درس، تحقیق او د ادارې د نظم اخلالول 
  تهديد وي شخصي، رواني، او يکير هغه کار چې د نورو صحت ته فزتهدیدول، بې ځایه زور زیاتی یا ه خلکود نورو  کېسسو مؤ په علمي. 
  و اختلافاتو ته لمن وهل. ييز ، ژبني او ډله ميقو 
  کېپه انګړ  ليلييد پوهنتون یا  يباز  نيقانو  غيريړل او راوړل، خُمار او یا نور توکو خرڅول، څکول او یا و ييد نشه. 
 سسو مؤ کوی. یا هر هغه شی چې په علمي  په ډول کارسلحي ه ساتل، او هر هغه شی چې د ادرلودل، خرڅول، وړل راوړل، د ځانه سر سلحي د ا

 . يو  يشو  اعلان نيقانو  غيري کې
 ونهلينو د لارښودنو څخه سرغړ و کړني، د پوهنتون د مسئو  يد ګډوډ. 
  او د پوهنتون په انګړ کې بې ځایه دریدل. ييڅخه قصداً سرغړونه، په چلولو کې بې پروا يلینو د پوهاو و د امنیتي مسؤ 

 
 ماده:څلورمه 
  شورا د تصویب  علميڅخه عزلول، تبديلول البته د  ظيفيد و ، ی، خبردار توصيه. شيديب تامطابق باید  يسر غړونکی د دریمې مادې د مقرر

 سرسم.
 

علمي سغړونيدریم فصل :   
 پنځمه ماده:

  مقاله،  يشو ل چا کورنۍ دنده، د بل چا لیکل نقل، د بل اثر د ځان په نامه کول، د ب :لکه خيستلثارو یا نورو تالیفاتو څخه ناوړه ګټه اعلمي آ د
 استعمال. غجنیفات یا د نورو درسي موادو درو لتا ،کتابونه سي، دوکتورا یا نور دايسټر د بل چا پروژه، رساله، ما

 عباراتو  تغیر د جملو او یاسرچینې د ذکر څخه بغيراو یا په  د، یا زي پرته کارولاجاله کارول د مؤلف  بياو تجر  ي، مفکور ييد نورو خلکو د نظر
 د بل کس ليکنه په ځان پوري تړل.

  تحقیقه د نتایجو او معلومات ارايه کول. علمي بي ل،شمير دقیق د رایو  يغیر 
 لینو امضاء پر خپل سر و د مسؤ  سسېنو د نمرو تغیر او تبدیل، د مؤ اسنادو کې مداخله، د مضامی رسميول جعلي کاری او حق تلفي، په هر ډ

 ي.چې ناروا امتیازات په لاس راوړ  کول او نور هغه اعمال
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 استفاده د بل د اسنادو څخه يا د خپلو اسنادو څخه غير قانوني استفاده. يپه اسنادو کې یا بیله اجاز  يجعل کار  ،جعلي اسناد جوړول 
  يلوه و سایا خپرندوی تخنيکيد نقل لپاره په پټه توګه د او یا  متحان د سوالو تبادلهروسته تر اهر ډول غلط اقدام لکه؛ د نورو سره تر مخه یا و 

 استعمال.
 يامتحان ورکړ  يته اجازه ورکول چې د بل چا پر ځاحاضریدل، یا بل چا  يې د بل چا پر ځاپه امتحان ک. 
 يشخص پورې اړه لر  کلياستعمال چې صرف د هغې مؤسسې د یوه ټا نينو غيري قا يلود هغه وسا. 
 س رسی څخه غلطه استفاده او یا غير اسلامي او غير کلتوري سايټونه او ویب پاڼو ته د لا  یلووسا تياو معلوما يد ټکنالوژ  پوهنځي، د پوهنتون

 \ټکنالوژي استعمالول. پوهنځيلپاره د پوهنتون او 
 

 شپږمه ماده:
 باید په مقابل کې  يکې اچو  باور د ټولنې خلک په شک توب، احترام، او مسلکيارزښت،  سسېمؤ  تحصيلي غيد هر ډول مخالفتونه چې د

د پروژې له اړخه نصیحت،  :لکهي د شوي يپه پنځم فصل کې یاد يګاني ددغه مقرر مخالفت جزا علمي. د تر سره شي یې سخته کړنه
مؤسسې، تحصیلی شورا له اړخه باید دغه جزا  يکړ زده  ياو یا لوړ  پوهنځي يایستل، د هر  حتیی، تبدیلی، شاته کول، محرومول خبردار 

 .تصویب شي
 

 اوومه ماده:
  د هغه تاریخ څخه تر لسو ورځو پورې  يدر خواست پر تجديد نظر باندي هګار ته واورو ااداره رسماً و ګن نکيو اخری فیصله باید تصمیم نیو

 .د هغې مؤسسې و مربوطه ریاست ته یا د لوړو زده کړو وزیر ته باید ورکړل شي
 

 اتمه ماده:
 رهبري شورا او  ي میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسېو ش يځا ياو جرمونه چې په دغه مقرره کې نه د ېهغه مخالفتونه، سر غړون

 .شورا په دغه باره کې تصمیم نیولای شي يد لوړو زده کړو وزارت د رهبر 
 

 نهمه ماده:
 .يد وړ تطبیقد  ستهو شپږم او اتم مادو شامل موادو تصويب د لوړو زده کړو د وزیر له منظوري څخه ور  دوهم، څلورم،

 

 کميټهد ستراتیژیک پلان 
چې د ستراتیژیک ده،  سسې د ریاست په لارښوونه جوړه شويل کال د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه کې د مؤ  هـ ۱۳۹۷په  کميټهدا 

ترسره  مؤسسې د ریاست تر مخامخ لارښووني لاندي د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو پلان له عملي کيدو څارنه کوي. د دي کميټي ناستي
 مخته وړي: رو معاون هم غړیتوب لري، چې لاندي مهمي دنديعلمي او محصلانو چارو معاون او مالي او اداري چا کېږي، چې د مؤسسې د

 لیتونه مشخصول.و مسؤ  يد غړو ټاکل او د هغو  يد کمیټ .1
 واره او فوق العاده غونډو دایرول.ربع يد کمیټ .2
 یو کلن کاري عملیاتي پلان جوړول. يد کمیټ .3
 ستراتیژیک پلان تدوین کول او اړونده چاري بشپړول.د مؤسسې د پنځه کلن  .4
 پلان ترتیبول. د مؤسسې کلنی عملیاتي ېنځه کلن ستراتیژيک پلان په رڼا کد پ .5
 د غړو او اړونده برخو سره شریکول. يجریان راپور چمتو کول او د کمیټ غونډي دشوي نیول  يیژیک پلان د تطبیق او نظارت د هر د سترات .6
 ونو د ستراتیژیکو اهدافو تائیدول.آمريتوهنځیو، څانګو او اړونده د معاونیتونو، پ .7
 بیانول. ېطبیق علتونه واضع کول او دلایل ید پنځه کلن ستراتیژیک پلان د نه ت .8
 .د غړو له خوا د ستراتیژیک پلان د پوهاوي په موخه توضیحي ناستي دایرول او لازمو برخو ته معلومات رسول يد کمیټ .9

 
 کميټهښنایي زده کړو د بر

 لپاره د میرویس خان موخي یي زده کړو ټینګار کوي، او د همديښناغږیتوب په موخه په بر د لوړو زده کړو وزارت له نړیوال تحصیلي نظام سره د هم
لیت ته بيولو مسؤو د یادو چارو د مخ  کميټهدي او دغه  ه کړو مؤسسې په چوکاټ کې هم د برښنایي زده کړو د پراختیا هڅي روانينیکه زابل د لوړو زد

 ژنو:هـ ش کال جوړه، او په لاندي توګه یې پي ۱۴۰۱په  کميټهدا  لري.
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دلون بد پام وړ مثبت  کېال د تعلیمي او تحصیلي مراکزو په تدریسي او زده کړیز بهیر مه الوژۍ په مرسته د نړۍ په کچه اوسیا معلوماتي ټکن ITد 
 يوي محصلین کولا  ېچ کېي ډول هم په هر څومره لري فاصله ز په مجا کېد بعضو تړونونو او حتي په بعضي حا لاتو  ېدا ځکه چ راغلی دی،

ن څخه برخم يکچرونو او تدریسي موادو د استفادمعتبرو پوهنتونو او اکاډمیکو مراکزو تدریسي بهیرته لاسرسی پیداکړي او د هغوی د ل  د ډیروشي
 .شياو ترویج  میتود پلي يواریږي ترڅو د تدریس د محصل محور ستمونو په فعالولوسره دي ته لاره هددي سی کېپه پوهنتونو . شي

 
 د خپلو شته ټکنالوژیو يندی، محصل مثبت بدلون راغلي د پام وړ کې په پرمختګ سره د زده کړو په بهیر يله نیکه مرغه د ټکنالوژ 

انیو کړه د پخو ثره ګټه پورته کړي. په اوسني عصر کې زدهؤ تفاده او متري اغیزناکه اس ېشي چ يکولا …( پډ اوداسي نور ي)ټلیفونونو،کمپیوټرونو،ا
ده زابل د لوړو ز ميرويس خان نيکه د میتودونو څخه په مرسته هم تر سره کیږي.  يڅخه د زده کړ  يير په مرسته د ل ژيمیتودونو تر څنګ د ټیکنالو

په کارولو  ژيدا ځکه چې د ټکنالو .ه عیار کړياداري ساختمانونو سر  تدریسي سیستم د نوو تحصیلينیز او کړو مؤسسه هڅه کوي چې خپل ښوو 
هر وخت، هر ځای او هر ډول معلوماتو ته لاس رسی پیدا  ينر او ښه فرصتونه موجود دي. محصلپه برخه کې ډی يپاره د زده کړ ل د محصلينو سره

ړه ه کزد تخنیکونو په کارولو سره په خپله . د دغه ډولي شيسانه او ښي زده کړي ترلاسه کولا آ و سره ښوونیزو تخنیکونو په کارولکوي او د ډېرو ښو 
 او د استاد او محصل تر منځ د بیلابیلو ټیکنالوژیکي شي خپله پوهه پخپله زده کولو سره ډېرولای لينمحص .)محصل محوري( ته لاره هواریږي

 .ده ه د اړیکو نیولو یوه ښه وسیله هم.( په مرست..یوټیوب اوداسي نور سکایپ، ،فیسبوک مجراوو )ایمیل ،واټس اپ،
 

د  کېه سانتیاوو برابرول او په یاده برخآ د  يد یادي ټکنالوژ  مګر کارونه یو مهم اصل بلل کیږي يسمهال د ټکنالوژ او  کېد مؤثرو زده کړو په برخه 
 .وی ويشب ویل د قناعت وړ جوا تهش کېدي برخه  په ېپوښتونو ته چلیدل کیږي ترڅو هغو پوهاوي اړتیا هم تر ډیره بریده 

او اړیکو  پاره چې د معلوماتيل يته لاسرسی لري خو د د يګړي پرمختللي ټکنالوژ و  مهال یو زیات شمیر له نیکه مرغه اوس کېپه افغانستان 
-e) زده کړو يبرخه کې ماهرین د بریښنای يجوړونکي او په د پالیسي نو پوهان، شيکې ښه او سالمه استفاده تر سره  څخه په زده کړه ژيټیکنالو

learning) تقویت په  ادارو کې د تغیر د زده کړو د ضرورت او په تحصیلي ينه کوي. نړیوال مارکیټ د بریښنایلارښوو  يڅخه د استفاد يد طریق
د . نن ورځ د لوړو زده کړو په مؤسساتو کې يلاس رسی ولر برښنایي موادو ته ين محصل يهڅه کوي چې د نن ورځ يهکله ټینګار کوي او دو 

 يپاره کوښښونه کیږي. دو لکولو  و په ډېر تأکید سره یې د چټک عمليښنایي زده کړو د پالیسیو جوړول او عملي کول د بحث مهم ټکي جوړوي ابر 
 .شي الو پرمختللو میتودونو کارول عمليسیسټم عصري او د اوسنیو نړیو  يسره به د تدریس او زده کړ  يپه دې پوهیږي چې په د

 
زده کړو د  يي تر څو نوموړی فرصتونه دخپلي برښنایزابل د لوړو زده کړو مؤسسه هڅه کو  ميرويس خان نيکه ګټو ته په کتلو سره د ټیکنالوژي

 تري برخمن کړي. کارکوونکيار او خپل ټول علمي او اداري کمیټي له طریقه عی
  
 :لرلید 

موخه د  والي او سمون په کول اوهمد ارنګه د تدریسي او اداري بهیر د ښه تهکاري قوه رامنځ يمسلک کېاو تدریس په برخه  زده کړو يد برښنای
 څخه د استفادي دود عامول. يټکنالوژ 

 
 رسالت:

 منځته کول.په اساس ولاړ چاپیریال را يژ د ټکنالو يېجاربو ظرفیت لوړول او په مرسته مهارتونو او ت کنالوژیکي پوهي،د علمي او اداري غړو د ټ

 

 :لایحه يه کړو د کمیټي د دندزد ييد برښنا
  .زده کړو او تدریس ترویجول يد مؤسسې په کچه د برښنای .1
 .کول تهسهولت رامنځ کېپه مرسته په اداري چارو  يد ټکنالوژ  .2
 .د استعمال ظرفیت زیاتول يو د ټکنالوژ يناداري کارمندانو او محصل د استادانو، .3
 .نصاب د تطبیق چاري ترسره کول حصیليڅخه په ګټه اخیستنه د ت يد ټکنالوژ  .4
 .مټ علمي څیړنو ته وده ورکول رپ يد ټکنالوژ  .5

  

 کميټهزموینو آ د 
ل ګڼ کميټهمهمه زموینو د څارنې او تنظیم په برخه کې نو چارو د مرستیال تر مشري لاندي فعالیت کوي او د آ د علمي او محصلا  کميټهد ازموینو 

 زموینوځیو د علمي شورا له لورې معرفي کيږي، چې د سميسټر د شل سلنه او نهایي آ په کال کې څلور مجالس کوي، غړي یې د پوهن کميټهدا  کيږي.
 کوي. ليدنهخه له بهیر څ
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 کميټهد نشراتو او فرهنګي چارو 
هاوي په ارو د نظم او د عامه پو د مؤسسې د فعالیتونو، کړنو او علمي لاسته راوړنو  ته د انعکاس ورکولو، او  د علمي لیکنو او فرهنګي چ کميټهدا 

 او هم د مؤسسې د کتلاګ، بروشرونو د چاپ، د مؤسسې او ټولو پوهنځیو د لرلید، ویب سایټ په برخه کې فعالیت کوي موخه په ټولنیزو رسنیو او
 .رسالت او تشکیلاتي چارټونو کرکتنه او تصحیح کوي

 
  کميټهد تضمین کیفیت 

و لپاره لوړولو او ښه کولوزارت ټول بنسټونه باید خپل کیفیت د  ن کیفیت او اعتبار ورکولو د لایحي د اتلسمې مادي پر بنسټ د لوړو زده کړود تضمی
 کال کې د خپلو فعالیتونو هـ ش ۱۴۰۰وړو زده کړو مؤسسې هم په د همدې پر بنسټ د میرویس خان نیکه زابل د ل لري. کميټهد تضمین کیفیت یوه 
 . جوړه کړه کميټهپه چوکاټ کې دغه 

 
 کميټهد نصاب 

په  کميټو اصليد پوهنځي په کچه د جوړو شویو  ږي.کميټو څخه شميرل کيد میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې له مهمو  کميټهدغه 
ستاد پوهنځي یو لوړ رتبه ا يکې د هر  کميټه رستیال تر مستقیمه لارښوونه لاندي فعالیت کوي. په ديو د مد علمي او محصلانو چار  سر کې راځي او 

 هم کوي. ه غونډيفوق العاد ي او د ضرورت په وخت کېحیته استازي په توګه غړیتوب لري؛ د دي کميټي غونډي اړتیا ته په کتلو جوړيږد باصلا 
 

 :کميټي دندي د نصاب
ارزونه او حل، د  نصاب د عمومي اړتیاوو ارزونه، د تسوید شوي نصاب د روزنیزو اړتیاوو تدقیق، نصاب د ستونزو مشخصول او دديد پوهنځیو د 

ابل د لوړ ز د بریا لپاره د امکاناتو ارزول، د اړوند اشخاصو او بنسټونو ارزونه، د میرویس خان نیکه  يد وړاندیز شوي تحصیلي برنام پوهنځیو له لوري
وړو لیق کول، د نورو کورنیو  او و زده کړو مؤسسه کې د تحصیلي څانګو د رامنځته کیدو اړتیاوو ارزونه، په نصاب کې د کاري حوزو ارزونه او تدق

لیدو اصزده کړو مؤسسو  او مخ پر دوه هیوادونو د نصاب سره د موجوده نصاب په پرتله کولو سره د نصاب پراخول، د معیار او قانون ته د اطمنان ح
 په خاطر د نصاب څیړل.

 
بتون د سرسبزي، سپورټ، څیړنو او تحقیق ، بهرنیو مرستو د جلب، کتا همدارنګه په یاده مؤسسه کې ) د مالي او تدارکاتي چارو د کنټرول او نظارت ،

 چارو همغږي او د فارغانو چارو د انسجام کمیټي ( موجودي او فعالیت لري.
 

 او طرزالعملونه: پالیسیاني
  :د اخلاقي اصولو پالیسي

 لومړی څپرکی
 :معیارونهد رهبرۍ د غړو لپاره اخلاقي 

 لومړی ماده: 
په  .قرار لري کېس اپه ر  يسالمي ادار  يغړي د فوق العاده اهميت وړ دي، ځکه د يو  يرهبر  د لوړو زده کړو مؤسسې نیکه زابل میرویس خاند 

 ږي:يد غړو له پاره د لاندي مواردو مراعت کول اړین بلل ک اساس د رهبري يهمد
ته د يو منظم او  اشخاصوتر لاس لاندي ) استادان، کارکوونکي او محصلین(  يلوړو زده کړو مؤسسې رهبر  میرویس خان نیکه زابل دد  .1

 .يال د برابرولو دنده لرييراکاډميک چاپ
 کېپه برخه   يد مؤسسې مشرتابه د غوره اشخاصو په ګمارلو،  د فساد څخه د خلاصون، د اخلاقي او اداري فساد پر وړاندي د کلکي مبارز  .2

 .خپلي هڅي کوي
 .ورکړي يځا کېاړخ بايد اخلاقي ارزښتونو ته په هره برخه  يرهبر د مؤسسې د  .3
 .د مؤسسې رهبري بايد د اخلاقي ارزښتونو د روان تابع وي؛  د تقرر، ترفيع او امتيازاتو  پوره ملاتړي وي .4
 و محصلینو سره قانوني چلندهر کله د اخلاقي معيار څخه خلاف يو عمل وويني، بايد له استادانو، اداري کارمندانو ا چېد مؤسسې رهبري،  .5

 .وکړي
نو ليتو و خپلو مسؤ  ټول اشخاصهمدا رنګه د لوړ اخلاقي معيار لپاره هڅي وکړي او . ولري کېپه نظر  اصلد مؤسسې رهبري باید د سلسله مراتبو  .6

، تر شيڅخه تعهد واخيستل  ياو د هغو  ژنييوپ ربايد محصلینو ته د خپلي مؤسسې ټول مقرارت و  کېته متوجه کړي. په هره تحصيلي دوره 
 .ته ورسوي يسره سم خپله تحصيلي دوره پا لوړو زده کړو مؤسسې د پاليسيمیرویس خان نیکه زابل د د  کېڅو د تحصیل په جریان 
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 دوهمه ماده:
بط شنا ده او خپله يې هم دغه ضواآ د اخلاقي اصولو سره  چېاخلاقي اصول او ضوابط  عملي کړي. د مؤسسې رهبري،  چېسالمه اداره هغه اداره ده، 

تر څو يوه هم دغه لاره تعقيب کړي،  يدو  چېامر کړي،  ياداري کارکوونکي، استادان او محصلین په د چېپر ځان منلي دي، نو دوی مکلف دي، 
 .شيبانظمه اداره رامنځته 

 
 یمه ماده: در

قو، د صميميت، غوره اخلا  کېلاري منع کړي او په يوه اکاډميکه ساحه  يهم له دد مؤسسې رهبري او مشرتابه بايد خپل نظر پر نورو  ونه تپي، نور 
 .او علم فضا خپره کړي ېروزن  يښه تدريس، ښ

 
 څلورمه ماده:

 .يلينو ته جواب ورکړ و له پورته مواردو څخه سرغړونه وکړي، د لوړو زده کړو د مقرارتو له مخي بايد اړوندو مسؤ  هر غړيد رهبري  چېکوم وخت،  
 

 دوهم څپرکی

 معيارونه: له پاره اخلاقيد استادانو 
 پنځمه ماده: 

 ېکتر ټولو عالي شخصیت بلل کيږي. په يوه اکاډميکه ساحه  کې. استاد په ټولنه یتر ټولو مهم او وړ کس د کېاستاد په علمي او اکاډميک ماحول 
 استاد باید د خپلي دندي د ښه ترسره کولو له پاره  لاندي مواردو مراعت کړي: 

 .ل کيږيير ، د استاد له اکاډميکو اخلاقو څخه شمه دنده په ایمانداري ترسره کولخپلي دندي ته وفاداري او خپل .1
ین کړي، محصلعملي نه  کې، که کوم وخت استاد پورته موارد په ځان سره پوره بلد ويداره، اخلاص مند او د خپل مسلک   تقوااید استاد ب .2

 .ي تر لاسه کولا شيله استاد څخه هيڅ  ن
تدریس محصلینو ته  چېکوم وخت، ص او ایمانداري یې ترسره کړي. کوم وخت محصلینو ته تدریس کوي، باید په پوره اخلا  چېاستاد،  .3

 .يثیت ورسره له منځه ولاړ سيد استاد ح چې، برخورد ونه کړي، بايد داسي کوي
 .ځکه  علمي مطالب پوره دقت او اصلي منابع غواړي وي نیريښت کېاستاد بايد  په خپله  ښوونه  .4
 .استاد بايد د قانون پابند وي، لوړ اهداف ولري او د وخت پابند وي .5
 .وخت خپل لوړ مقام تر پوښتني لاندي رانه ولياستاد بايد هر وخت د عدالت پلوی وي او له محصلینو سره بې عدالتي ونه کړي او هيڅ  .6
 دله مخي اړيکي ولري او اړيکي يې بايد  يۍ، عاطفولاستاد بايد له خپلو همکارانو، هم مسلکانو، اداري کارکوونکو سره د ميني، ورور  .7

 .اخلاقو پر معيار برابري وي
په   .ي، جنسي...( او له غوره اخلاقو بده استفاده ونه کړيغرور، تکبر، حسد، سخت خوی، تعصب)سمتي، قومي، نژاد استاد باید هیځکله .8

 .بايد استاد  غير انساني او له دينه وتلي اعمال ترسره نه کړي ېټولنه ک
و ا ونه کړي ) شخصيت وژنه(  ياړيکي ولري، پر هيڅ کس او فرد بايد مسخر  يانو، کارمندانو او محصلینو سره ښاستاد بايد له ټولو استاد .9

 .توهین ونه کړي
استاد د تدريس سره سره بايد محصلینو ته غوره او نيکي لارښووني ورکړي او هر وخت پر ښو اخلاقو، تواضع، مقابل احترام او انسان  .10

 .دوستۍ باندي تأکيد وکړي
تود له مخي درس ورکړي، تر څو محصلین په ښه شان ي، بلکي د تدريس د مونه کړياستاد بايد د خپلو احساساتو او نظر مطابق تدریس  .11

 . زده کړه وکړي
اوسي، د خپلو محصلینو په پرمختګ او کاميابۍ خوشحاله وي او هر وخت يې تشويق کړي او له ر مهربانه او زړه سواند و ياستاد بايد ډ .12

 .تحقیرولو د ځان وساتي
 .استاد بايد انتقاد کوونکی او د هغه منونکی وي .13
 .رسالت یې سم پر مخ وړی وي څلييره حوصله، استقامت ولري، تر څو دغه سپيوه مقدسه دنده پرمخ وړي، نو  بايد ډاستادان ی .14
 .استاد بايد د محصلینو د مشکلاتو  د حل لپاره مرستندوی وي او هیڅ ډول مرسته له زده کوونکو ونه سپموي  .15
 .تر خپلو زده کوونکو پوري ورسوي معلومات نوي او مفيد کېاستاد بايد نوښتګر وي، تر څو په خپل مسلک   .16
 .استاد بايد هر وخت د محصلینو د راز ساتونکی وي  .17
 .خاص صفت دئ، استاد بايد یاد رسالت مقدم وبولي استاد وفاداري او ريښتنولي  د  .18
 کېپه خپلو درسونو  چې استاد بايد له هر ډول تبعیض څخه خلاص وي، ټول محصلین یوشان وبولي،  یوازي هغه محصلین غوره وبولي،  .19

 .پوره کوښښ کوي او غوره اخلاق ولري
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 استاد څخهله  چې، هر څوک یستاد د ژبي او قلم ابرو او عزت داساس ا يځای لري، نو په د کېپه مقام  يد رهبر  کېاستاد په مؤسسه   .20
 .پر هغه حساب کيږي کېڅه زده کوي، په ټولنه 

 .استاد د زده کوونکو نظريات اوري، د  ښه نظر ستاينه کوي او کم رنګه نظر په سالم ډول اصلاح کوي  .21
دو بايد ييرد محصلینو ټول حالت درک کوي او د هر محصل ضعف او قوت نقطي ورته معلوميږي، نو د وخت په ت کېاستاد په مؤسسه   .22

 د ټولو کمزورو نقاطو د اصلاح له پاره کار وکړي.
 .ژنييرفتار، خبري او چلند بايد وګوري او وپ محصلاستاد بايد هر محصل درک کړي ، د هر يوه   .23
 .کومک ورسره وکړي او مشکل يې حل کړي کېاستاد بايد د محصلینو په ستونزو باندي ځان خبر کړي او د امکان تر حده  په ستونزو    .24

 
 شپږمه ماده: 

 .لينو ته ځواب ورکړيو استاد له پورته مواردو څخه سرغړونه وکړي د لوړو زده کړو د مقرارتو له مخي بايد اړوند مسؤ  چېکوم وخت 
 

 دريم څپرکی

 اخلاقي معيارونه:له پاره د اداري کارکوونکو 
 اوومه ماده:

د  چېژندل، اصولي چاري ترسره کول، انساني مینه، د عدالت پلوي او داسي نور اصول، يليت پو اداري اخلاق، امانت ساتل، ښه خدمت کول، مسؤ  
 .لوړو زده کړو مؤسسه يې د خپلو اداري کارمندانو لپاره غوره ګڼي میرویس خان نیکه زابل د

 
 :د لوړو زده کړو مؤسسې د یو کارمند لپاره اړین دي چېلاندي څو مهم ټکي دي، 

 .مننونکی  او له هر ډول غير اخلاقي کړنو څخه پاک ويد اسلامي عقایدو  .1
 .ډير آرام شخصیت وي کېژندونکی او په کاري ساحه يليت پو ژندونکی، مسؤ يوخت پ .2
 .د اداري اسنادو حفاظت کوونکی وي .3
 .منظم وي کېسپلين پوره مراعات کوونکی وي او په کاري ساحه د نظم او ډ .4
 .مؤسسې ته د یو کار د اجراء لپاره راځي،  بايد ښه رويه او سلوک ورسره وکړي چېد هغو کسانو سره،  .5
 .چټک  او دقيق وي کېپه کارونو  .6
 .ورکړي يواوري او مشور  يتل د خپل کار په اړه معلومات ولري، د نورو مشور  .7
 .پوره همکار وي کېد خپلو همکارانو په کارونو  .8
 .ه کړيکول باید په ښه ډول ترسر شنهاد يانتقاد او پ .9

 .د ټولو تجهیزاتو ساتنه کوي او د اصولو پابند وي يد ادار   .10
 . کار وکړي ييوازي د ادار  کېله اداري اجناسو څخه شخصي استفاده باید ونه کړي ) ټليفون، کمپيوټر...(،  په رسمي وخت   .11
 .و او تر لاس لاندي پرسونل سره همږغي درلودلينمراد ټولو مربوطه   .12
 .کوم قرارداد کړی، بايد پر هغه اصولو ولاړ وي چېسره یې   يد ادار   .13
 .دباندي وي او که دننه، باید ترسره يې کړيله مؤسسې اداري کار ،که  کېد اړتيا په صورت   .14
 .شي، بايد د کار لپاره حاضر شي اړتيا پيدا کې، که چيري  په اداره کېپه غير رسمي وخت   .15
 .شي کېمر سره په اړيکه آ ځي، بايد مربوطه  يله ادار  کېپه رسمي او غير رسمي وخت  ېکله چ  .16
 .هر کارکونکی خپل د کار لپاره وظايف لري، باید په منظم ډول يې ترسره کړي کېپه اداره   .17

 
  اتمه ماده:

ه د اصولو ل نکي د چلندو د کارکو  يده کړو د مقرارتو او د ملکي ادار اداري کارمند له پورته مواردو څخه سرغړونه وکړي، د لوړو ز  ېکوم وخت، چ
                                                                                             .لينو ته جواب ور کړي.و مخي بايد اړوند مسؤ 
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 څلورم څپرکی

 اخلاقي معيارونه:له پاره د محصلینو 
 نهمه ماده:

ی. قشر سالمه رزونه د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې لومړیتوب د يځکه دد، نو ږييمحصلین د یو هیواد لویه بشري سرمایه بلل ک 
 :د محصلینو لپاره د لاندي اخلاقي اصولو مراعاتول مهم دي

هيڅ بد  چېمحصل به هغه څوک وي،  ځان تطبیق کړي. دلو او درس ویلو په وخت ټول اصول پريد اوس باید په علمي ماحول کښي محصل .1
 نه لري. و منفي فکر  بيني او

 .د ټولني وګړي ورسره حساسیت ونه لري چېبه داسي لباس اغوندي،  کېد مؤسسې په داخل  .2
 .زغم او روښانه فکر به لري، پاکوالي او نظافت ته به جدي پاملرنه کوي .3
 .کوي یېاصول او مقرارت به مني او احترام به  .4
 .استادانو او نورو محصلینو ته به احترام لريبا ادبه به وي، د مؤسسې اداري کارمندانو، مشرتابه،  .5
 .د نورو  د ازارولو او تکلیف رسولو څخه به ځان ساتي کې يعلمي ځا په .6
 .د سامان آلاتو او نورو وسايلو ساتونکی وي کېمؤسسه  په .7
 په ښه یې شکل یې زده کړي. چې بايد دا تعهد له ځان سره ولريږي، محصل د استاد له خوا ورته تدریس کيکوم  څه  .8
 .د ټولګي، کتابتون، د درسي وسايلو او نورو اشیاوو څخه بايد مثبته استفاده وکړي کېپه مؤسسه  .9

 .برخه واخلي کېپه درس  کېدونکی وي او د درس په جريان يښه اور  .10
 .ته له ټولګي څخه ووځيير  او پر وخت بشيۍ پابند  وي، پر وخت ټولګي ته راد حاضر   .11
 .متوجه وي کېد خپل ظرفيت لوړاوي په برخه   .12
 .وي دندي پر وخت اجراء کوونکی ويشال وي او د ورسپارل فع کېپه خپلو چارو   .13
 .د ننه د پټو او سياسي اړيکو  پالونکی نه وي کېپه مؤسسه   .14
 .د فعاله محصل په توګه خپل ټول درسي مواد له ځان سره ولري  .15
 .جنسي، سمتي او نور تعصبونو څخه پاک ويد هر ډول قومي، ژبني، مذهبي،   .16

 
 لسمه ماده:

 .لينو ته جواب ورکړيو يو محصل له پورته مواردو څخه سرغړونه وکړي د لوړو زده کړو د مقرارتو له مخي بايد اړوند مسؤ  چېکوم وخت،  
 

 د  انصاف او عدالت پالیسي
شورا گانو  او وټيبورسونو، د کم ع،یثار، ترفليفي ااو ت يقیتحق ،ليچارو عادلانه ويش، د کنفرانسونو ارزونه، مقا وینځد استادانو د تقرر، د درسونو او ور 

 .نيول ېه پام کپد انصاف او عدالت اصل  ېنورو چارو ک وندړ او ورکشاپونو ته معرفي او ا نارونویمسمون، س
 .د انصاف او عدالت اصل مراعات کول ېاو ارتقاء په برخه ک زایجذب، امت ،قررتاو خدماتي کارمندانو د  يادار  د
 .د انصاف او عدالت اصل تطبيقول کېمحصلانو په ارزونه او نمرو ورکولو  د
 کېخه په بر  قیو د تطبحمقررو او لواي و،یسید پال ېوزارت او مؤسس وړ زده ک وړ او خدماتي کارمندانو، استادانو او محصلانو د لو يپه ادار  ېسسؤ م د

 .د انصاف او عدالت اصل مراعاتول
 کول. تهځرامن یعامه پوهاو  هړ له لاري د قوانينو او مقررو په ا ټونو او ويب ساين بروشرونو، ب د
 

 :د ميرویس خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې کړني کېد انصاف او عدالت په برخه 
 

 الف:د قانون د تطبیق او عملي کولو په برخه کې
ویس همدي خاطر میر په  ري د تنظیم ، پرمختګ او چارو د سمون لپاره زیات مهم دی،اچې قانون او د هغه یوشان تطبیق د هر سازمان او ادلکه څنګه 

او   داخان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه د ښه نظم ،عدالت او انصاف په موخه تل په دي هڅه کې ده، تر څو د قانون د پلي کولو غوره لاري پی
 نهاد په ټولو سطحو کې یې یوشان تطبیق کړي.د 
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 ب: د اداري او خدماتي کارمندانو او استادانو د جذب اړوند پاليسي
 نشر کول او د آزادي سيالۍ له لاري د علمي کادر د غړو جذبول. کېد علمي کادر د اړتيا وړ بستونه د مؤسسې په ويب سايټ او فيسبوک پاڼو 

ه لاري لاو د کارمندانو د تقرر او د آزادي سيالۍ  ده کړو مؤسسې په فيسبوک پاڼه نشرولميرويس خان نيکه زابل د لوړو ز د اداري کارمندانو بستونه 
 جذبول.

 او یو کس د فزيکي جوړښت او مهارتونو پر بنسټ ټاکل. زادي سیالۍ لپاره اعلان ته سپارلخدماتي بستونه د آ 
عتونو  او د استاد له مکلفيتونو سره د درسي سايرد مضامينو شم  ۱/۳۰تشخيص له مخي د محصلانو د تناسب د علمي بستونو توزيع د څانګو د اړتيا د 
 ورکولو له مخي صورت نیسي. د ځاي کېمطابقت او د مؤسسې په تطبيقي پلانونه 

ري د اړيکي له مخي په ادا ۱/۷۰ل د تناسب د اداري بستونو د ويش موضوع د ادارو د اړتيا له سنجش، د کار حجم د کارمند او محص کېپه پوهنځيو 
 ، اداري مرستيال او د پوهنځيولد مؤسسې رئیس، علمي او محصلانو چارو مرستيا کېکيږي. په دي برخه  ځاي پر ځاي کېجلسو او په تطبيقي پلان 

 رئیسان جدي پاملرنې ته اړ دي.
 

 استادانو او کارمندانو تر منځ تناسب په برخه کې ج: د محصلانو،
ارونو ن کیفیت د معیمیرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه د محصلانو، استادانو او کارمندانو ترمنځ تناسب د لوړو زده کړو وزارت د تضمی

 همدي اصولو ته په کتو د جذب او استخدام  چاري تر سره کوي. ،په اساس ټاکي
 

 په برخه کې او لارښووني يونو د لیکنفد: د محصلانو د مونوګرا
  استاد تر لارښووني لانديیلیکونه او منوګرافونه د رهنمااد میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه کې محصلان خپل د تحصیلي دوري پ

لو او رافونو د لیکګنو و نو ته د عدالت اصل ته په کتو د ملارښود استاد د یوه منظم میکانیزم له لاري خپلو محصلی .ترتیب او بیا دفاع کوي ،تدوین
هغه لارښود استاد چې محصل ته وخت نه ورکوي او د محصل سره لږ او سطحي همکاري کوي، محصل کولای شي  کوي، يتدوین کولو رهنمای

محصل کولای شي خپل شکایت  د محصل شکایت ته رسیدګي ونه شي کړای، پوهنځيکه  ریاست ته خپل شکایت وکړي، پوهنځيپه وړاندي یې د 
ګي کوي، ه او علمي معاونیت به د محصل شکایت ته په عادلانه او منصفانه توګه رسید پوهنځي مؤسسې/پوهنتون تر علمي معاونیت پوري ورسوي،د 

 ترڅو چاري د انصاف په رڼا کې تر سره شي.
 

 ه :د استادانو او کارمندانو د ظرفیت لوړوني په برخه کې
ونه ټرینینګ تل هڅه کوي د خپلو استادانو/کارمندانو د اداري ظرفیت لوړوني لپاره مختلفي برنامي، سسهمیرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤ 

ول د ټسسه به ماسټري ، دوکتورا...  مؤ  ف پروګرامونه لکه لیسانس،فیت لوړوني لپاره د زده کړو مختلاو ورکشاپونه په لار اچوي او هم د  مسلکي ظر 
و ن و اوسپرمختګونه او  لاس ته راوړنو شاهدا شان نوښتونه، تنظیم کوي ترڅو له یوه طرفه د نهاد په ټولو برخو کې د  یوظرفیت لوړوني برنامي داسي 

 .پوره شي يمنځ ته او ټولي اړتیاو به د عدل او انصاف اصول او ارزښتونه عملي شوي وي، تر څو په مؤسسه کې پرمختګ او ارتقا را او له بل طرفه
 

 د انصاف او عدالت پاليسي کېپه درسي ساعتونو  و:
 د ورځنيو درسونو ویش د استادانو د علمي مکلفيت له مخي او د لوړو زده کړو وزارت د لوايحو مطابق پر مخ وړل. د مضامينو ويش کېپه څانګو 

علمي شورا د عدالت له تأمين څخه نظارت کوي او متضرر استادان  پوهنځيد  کېبرخه  ياستادانو ته د هغوی د تخصص له مخي ترسره کيږي. په د
له رئیس، علمي مرستيال او يا هم د مؤسسې له رئيس سره شريک کړي او يا هم په رسمي ډول د شکاياتو  پوهنځيخپل شکايت د  چېکولای شي 
 خپل لیکلی شکايت درج کړي. کېپه صندوق 

 د انصاف او عدالت پاليسي کې ر: د لنډ مهاله بورسونو د توزيع په برخه
ورکوي  هډناستادانو او اداري کارمندانو ته و  ېپه برخه ک عیمهاله بورسونو د توز دږمهاله او او ډمؤسسه د لن وړ زده ک وړ خان نيکه زابل د لو سیرویم

 .يړ ک ړلو تونهید استادانو او اداري کارمندانو ظرف وڅتر 
 
 د انصاف او عدالت پاليسي: ېپه برخه ک تید شفاف جوی: د نتاز

 دنه آزموير يسټسملخوا د منځني  کميټوټي شتون لري د نوموړو يآزموینه: د پوهنځيو يا هم د پوهنتون په کچه چې د آزمویني کم ۍر منځنيسټد سم
 کړه کوي.يلوړو زده کړو وزارت د طرزالعمل او هدایت مطابق تنظیم او پر

 
 



  

 

51 

 هړ کيوزارت د طرز العمل او هدايت مطابق پر وړ زده ک وړ د لو يټيکم نوید آزمو يوځد پوهن هم ایني لپاره د پوهنتون او آزموي ۍوروست ريسټسمد 
 کې يپه پا نویاو د ازمو رسوي کېکتابونو په مربوطه  يټيراپورونه د کم نيځکوي او خپل ور  دنهیل خهڅد هر امتحان له صحني  يټيکم يادیکوي. 

 ولوړ د جو تنوښد پو  کميټه نویته وسپاري. د آزمو يټيکم نویخپل توحيدي راپور د پوهنتون د آزمو چېمکلفه ده  تهیکم نوید آزمو پوهنځي يهر  د
د  ت،یرضا نوید ممتحن او مميز شتون، د محصل ېک نهیپه ازمو ل،یپر وخت پ ېنیوخت، د ازمو ېنآزمويني د صحني داخلي نظم، د آزمويد  ول،ډله 

 تر لاسه کوي. ډاډ خهڅ ءفضا ياو د امتحان مناسب يرشم نوید شامل محصل ءپه امتحان ک ،يرشم ومحصلين ولوټ
 

د شقي  چېشي،  کولای نیاو متعرض محصل يږوروسته اعلاني دويد رسمي ختم نوید تدريسي مديريت له لوري د آزمو يوځنتايج د پوهن نوید آزمو
 وړ د لو .يږيک لړ يڅ ېمحصل په شتون ک شکايت د دريو استادانو لخوا دياد  يړ ثبت ک تیپوري د عدم قناعت شکا وځور  ویتر در خهڅد اعلان 

 وځور  ویتر در ينمر  نوید آزمو چېل استادان مکلف دي ټو  ېمؤسس وړ زده ک وړ خان نيکه زابل د لو سیرویوزارت د طرزالعمل مطابق م وړ زده ک
 .يړ اعلان ک يپور 

 
 :د تأمين لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ي: د علمي خپلواکح

 يکپه موخه د علمي خپلوا ړد ملات يکخپلوا يد تضمين كيفيت آمريت د استادانو او محصلانو د علم ېسسؤ م وړ ک زده وړ زابل دلو کهیخان ن سیرویم
سره  نویبه د محصل ولډشورا له لوري تائيد او د سيمينارونو په  يد رهبر  ېپاليسي د مؤسس ادهیوروسته به  دويړده او د بشپ يپاليسي تر کار لاند

 شي. کیبه نشر او د نشر شواهد به يي دتضمين كيفيت آمريت سره شر کې یټسا بیشي او په و لړ ک کهیشر
 

 اخلاقو د رعايت لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ولنيزوټ: د ط
حصلانو ماخلاقو نه رعايت کولو د مخنيوي په موخه د رهبري، اداري کارمندانو، استادانو او  ولنيزوټد  ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل دلو کهیخان ن سیرویم

 ېي به ولډپه چاپي  ي،ړ ک کهیسره شر يوځله پوهن ېد رهبري شورا له تأييد وروسته به ي ېده او د مؤسس يړ ترتيب ک سيیپال يګړ انځلپاره د اخلاقو 
 ږي.ينصب کړي او همدارنګه د مؤسسې د ويب سايټ له لوري به په نشر ورس کې کېلو برخو يلابيمؤسسې په ب د
 

 لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ې: د شکايتونو د ارزونظ
 طرزالعمل ترتيب دلوید اور اتویله لوري د شکا يټيکم دنييته د رس اتویاو شکا نید نظم، دسپل ېمؤسس وړ زده ک وړ خان نيکه زابل د لو سیرویم

او د  ټ. وروسته به پر بنونو، ويب سايشي لږ ليو ته  يوځوروسته پوهن ېاو له هغ دیتائ ېپه رهبري شورا ک ېطرزالعمل د مؤسس ادی چې ،يشوي د
ي داصول بيان شوي  يګړ انځکولو  تید محصلينو، اداري کارکوونکو او استادانو لپاره د شکا کېطرزالعمل  ادینشر شي. په  يشبکو له لار  ناييښبر 

 شي. تهځرامن تیشفاف ولډ ړپه بشپ ېپه ياده پروسه ک وڅفورمه شتون لري، تر  تید شکا هګاو همدارن
 

 لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ۍ: د اضافه کار ص
 دکارکوونکو اضافه کاري  کيیتخنو، فني او کارانندانو، د شب د اداري کارمندانو، خدماتي كارم ېمؤسس وړ زده ک وړ خان نيکه زابل د لو سیرویم

 .يږته ورکول کي يآمر د تأييد وروسته هغو  میمستق خدمت په موخه د هښد  يهغو 
 

 سيید انصاف او عدالت پال ېک ي: د استادانو، کارمندانو او محصلينو لپاره په حاض ی
رنامه او هر استاد همدا ب يږيله مخي حساب ونګډد  ېک کميټود استادانو حاضري د درسي تقسيم اوقات او په  ټوزارت د قانون پربنس وړ زده ک وړ د لو

و د کار او ټولنیز  ځهره ور  ېتر پنجشنب ېاداري او خدماتي کارمندان د شنب ولټ ېکار قانون له مخ د. کوي یاځپر  یاځ کېپه خپل انفرادي پلان 
گي نشي ه ته رسيد يمر له اجازي پرته دندآ د خپل  چېحاضر وي. هغه کارمندان  کې فهیبايد په خپله وظچارو وزارت د اصولو او پالیسي مطابق 

 نیمحصلانته حاضري لري او کوم ځد خپل درسي وخت له مخي مکلف دي درسونو ته حاضر شي. هر استاد  نیمحصل .يږيحاضر حساب ریغ یکولا 
حاضر  دیبا ټپربنسي سلنه حاضر  ۷۵د  نیلايحي مطابق محصل ټيډيد کر ونګډد محصل  کې نهی. په ازمويږيحساب رحاضریشتون ونه لري، غ ېچ

 .يږيمحصل محروم شميرل ک کې رتپه صو  يرحاضر یزياته غ خهڅسلنه  ۲۵وي او د 
 

 د انصاف او عدالت پاليسي ېک : د تدارکاتو په برخه  ک
او تدارکاتو د مديريت په مرسته د  هید ته ت،ید مالي او اداري معاون ېمؤسس يتدارکات د همد ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو کهیخان ن سیرویم

 تياويړ ا ېفورمو له مخي ي ېفورمي لري او د همغ يګړ انځد هر اداري واحد لپاره  تیری. د تدارکاتو مديیږمیتنظ يطرزالعمل له لار  يګړ انځ
 .ويپړ بش
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 د انصاف او عدالت پاليسي ې: د مکافاتو او مجازاتو په بر خه ک ل
 ېي ېپه واک ک چېمؤسسه د مکافاتو او مجازاتو اصل ته پابنده مؤسسه ده او د خپلو مالي امکاناتو له مخي  وړ زده ک وړ زابل د لو کهیخان ن سیرویم

 په کار اچوي. ېلپاره ي ړلري د استادانو او کارکوونکو د ملات
 

 د عدالت او انصاف پاليسي ېپه برخه ک يړ استادانو د تحقيقي مزد د ورک م: د
 يغو د ه وڅپلان لري تر  کېد تأليف، د علمي فعاليتونو د حق الزحمي په برخه  نو،ړ يڅمؤسسه د استادانو د  وړ ک وزدهړ زابل لو کهیخان ن سیروید م

 .يړ ثارو د نشر او پخش په موخه علمي امکانات چمتو کآ علمي  و،ړ مقالو، ژبا  نو،ړ يڅد استادانو د  هګاو همدارن يړ مزد ورک

 محصلانو صحي پالیسيد 
 پر مخ وړي، نو اړینه ده چې د دوي ي( محصلان په زده کړو بوخت دي او خپلې زده کړ  ۷۹۱میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موسسه کې )

مقررات طرح  د ښه چاپیریال رامنځته کولو په پار د هیواد د نافذه قوانینو په رڼا کې د لوړو زده کړو وزارت قوانین، لوایح او ياو ذهني ود يد هوساین
ت د محصلانو ستونزو ته د سسې محصلانو چارو معاونی مؤ تحصیلي يټولو په رڼا کې د یاد يکړي دي او زموږ په اختیار کې دي، همدارنګه دد

چې رامنځته  يستونز  يکول دي، او کوم يګانو موخه او هدف د محصلانو لپاره ښه خدمات وړاند پالیسي يلري. دد پالیسي يځینلپاره  رسیده ګي
 له جملې څخه یوه هم د محصلانو صحي پالیسي ده. سره ورته رسیده ګي وشي، چې د هغويسانۍ کیږي په آ 

 
 ډول ده: يپه لاند پاليسي يصح 
 

ه دا برخه د محصلانو لپاره خورا مهمه ده او د محصلانو د روغتیا د ښه ساتلو په موخه په کې شرایط وضع شوي دي. دا چې د ښو زد صحي پالیسي:
ه ې مرستندويبرخه ک يپه د پالیسي ينو د زده کړو لپاره اړینه ده چې یو سالم چاپیریال رامنځته کړو چې نوموړ  بدن او روغتیا اړینه ده،کړو لپاره سالم 

 موارد په کې شامل دي: ياو لاند ده
 ګروپ لیست شتون چې د اړتیا پر وخت ورته رسیده ګي کیږي. يد محصلانو د وین .1
 کړي. محصلانو لپاره غوره خدمات وړاندي د محصلانو لپاره د امبولانس شتون چې .2
ونزه برخه کې کومه ست ېشتون ولري، که څوک په دکارمندان د پوهنتون په داخل کې د مختلفو ودانیو د پاک ساتلو په موخه باید خدماتي  .3

 س کې شي تر څو ستونزه ژر تر ژر حل شي.په تما سره ديعمومي مديريت د حفظ او مراقبت نو ویني 
 کیږي. ټول محصلان کولای شي مراجعه وکړي. يورکولو لپاره خدمات وړاند يد ارواپوهنې څانګې استادانو لخوا رواني ناروغانو ته د مشور  .4
 


