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ميرويس خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه 
علمي او محصلانو چارو معاونيت 
مسلکي پرمختيايي مرکز

 د مسلکي پرمختيايي مرکز د آمر د دندو لايحه
 د بست بشپړ معلومات
د بست د اعلان شميره:
د دندي عنوان:                                                          د مسلکي پرمختيايي مرکز آمر
بست:                                                                         ۳    
وزارت يا اداره:                                                          لوړو زده کړو وزارت
مربوط بخش:                                                            پوهنتون/د لوړو زده کړو مؤسسه
د بست شمير:                                                           ۱   
راپور ورکول:                                                           د علمي چارو مرستيال
راپور اخيستل:                                                        د لاس لاندي کارمندانو څخه (د منظوري شوي تشکيلاتي جوړښت مطابق)
کد: 
د همدي لايحي د نوي کيدو تاريخ:                     ۱۴۰۲ 
..................................................................................................................................................................................................
د دندي موخه: علمي کادر غړو ته د انکشاف او مسلکي ظرفيت لوړوني په موخه زمينه برابرول.
..................................................................................................................................................................................................
وظيفوي صلاحيتونه او مسؤوليتونه:
تخصصي دندي:
1. د هيواد څخه بهر په پوهنتونونو/مؤسسو او سازمانونو کې د علمي کادري غړو د ظرفيت لوړوني لپاره پلټنه او زمينه سازي کول.
2. د علمي کادري غړو د ظرفيت لوړوني لپاره د پروګرامونو د تمويل او قوي کولو لپاره د داخلي او خارجي سازمانونو ملاتړ جلبول.
مديريتي دندي:
1. د وړاندويني په اساس سره د اړوندي برخي اهدافو ته د رسيدلو په موخه باندي د اونيز، مياشتني، ربعوار او کلني کاري پلان ترتيبول.
2. د لومړيتوبونو او د پلان مطابق د علمي کادر غړو د ظرفيت لوړوني لپاره پروګرامونو ته د استادانو د معرفي کولو له پروسي څخه اطمينان حاصلول.
3. د علمي کادر غړو د ظرفيت لوړوني لپاره پروګرامونو ته د استادانو د معرفي کولو په موخه باندي د زده کړه ييزي نيازسنجي د پروسي مديريت او کنټرولول.
4. د پوهنتون/ مؤسسې د علمي کادري غړو د ظرفيت لوړوني پروګرامونو تنظيمول.
5. د پوهنتون/مؤسسې د پوهنځيود علمي کادري غړو د ظرفيت لوړوني په موخه باندي د سمينارونو او ورکشاپونو دايرول.
6. [bookmark: _GoBack]د ټولو هغو اړوندو دندو اجراء کول چې د ذيصلاح مقاماتو له لوري د نافذ شوي قانون او مقرراتو مطابق سپارل کيږي. 
د هماهنګي دندي: 
1. د ټولو اړوندو شعبو او ادارو سره د موقع او ضرورت په وخت کې همغږي کول. 
..................................................................................................................................................................................................
د استخدام شرطونه (د تحصيل کچه او کاري تجربه):
دغه د دندي لايحه د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د قانون د ۷، ۸ او ۳۴ مادي موادو په نظر کې نيولو سره د لاندي شرايطو او معيارونو په اساس سره ترتيب شوي ده:
تحصيلي رشته: د لاندي برخو څخه لږ تر لږه/کم تر کمه په يوه برخه کې د ماسټري دورې د تحصیلي سند درلودل (عامه اداره، عامه پاليسي، عمومي مديريت، افتصاد، د ارواپوهنې تجارتي اداره، زده کړه ييز مديريت او د بشري سرچينو مديريت) او ټولي اړوندي څانګې او د تحصيل لوړي کچي ته په ذکر شويو اړوندو برخو کې ترجيح ورکول کيږي.
اړونده کاري تجربي: د ماسټر لپاره يو کال او د دوکتور لپاره پرته له کاري تجربي  يو له دغو برخو (مشابه مديريت او د ګمارني تخصصي چاري، د اداري انکشاف، د سوانحو وظيفوي ارزيابي اجراءت، د کارکوونکو اړيکي، ظرفيت لوړونه، تفتيش، مالي او حسابي دفتر، ادراي، تدارکات، نظارت او ارزيابي، پلان او پاليسي، اطلاعات او عامه اړيکي، تدريسي چارو، جنډر او بشري حقوق او نور ټول ورته بخشونه). 
اړين مهارتونه:
1. د هيواد د رسمي ژبو (پښتو او يا دري) څخه په يوي ژبې باندي تسلط او د انګليسي ژبې سره په ليکلو او خبري کولو کې بلدتيا درلودل. 
2. د کمپيوټري مهارتونو په برخه کې د آفيس پروګرامونه
ياداښت: واجد شرايط معلول کسان کولاي شي د لوړ ذکر شوي بست لپاره نوم ليکنه وکړي. 
د مسلکي پرمختيايي مرکز د ۱۴۰۳ هـ ش کال لپاره د دندو لايحه د مسلکي پرمختيايي د بورډ په            /                /۱۴۰۲  هــ ش مطابق           /              /۱۴۴۴  هــ ق 
 او   (             ) ګڼه پروتوکول کي مطرح او تر کتني وروسته تائيد شو.

نوماند پوهنيار عبدالنافع همت
مسلکي پرمختيايي مرکز آمر
د مسلکي پرمختيايي مرکز د ۱۴۰۳ هـ ش کال لپاره د دندو لايحه د ميرويس خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د علمي شورا په           /           /۱۴۰۲  هــ ش مطابق          /              /۱۴۴۴  هــ ق 
 او   (             ) ګڼه پروتوکول کي مطرح او تر کتني وروسته تائيد شو.

نوماند پوهنيار بهاؤالحق عزام
علمي او محصلانو چارو مرستيال
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