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م فرعي معیار ۴م اصلي معیار او ۳میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس ې اخلاقي پالیس ي د تضمین کیفیت د 

 پر بنسټ او د لوړو زده کړو وزارت د نظم او ډسپلین د لایحې مطابق ترتیب سوې ده. 

 ــاه  دافـــــــــــ
 اسلامي مقدساتو او اصولو ته درناوی  .1

 د علمي نورمونو تطبیق .2

 بشریت ته احترام .3

 د اسلامې شریعت د قانون په اساس جنس ي تعادلږ .4

 د هر ډول فساد څخه مخنیوی  .5

 د سالمو انتقادونو منل .6

 د واسطه بازی او قومي چلند څخه مخنیوی  .7

 یمت او همدلۍ فضا رامنځته کول د صم .8

 ژمنو ته وفادراه پاتي کېدل او د ګډ کار له پاره د مناسب چاپیریال رامنځته کول  .9

 په اداره کښ ی د همږغۍ د اصل تطبیق او پالل .10

 فردي ازادي او د خصوص ي حریم ساتنه او درناوی اسلامې شریعت په چوکاټ کې د  .11

 نـــــــــــــهدـــیژنپ
مقرراتو، لایحو او طرزالعملونو ترڅنګ د اخلاقي اصولو جوړښت او موجودیت چي د رسمي قوانینو، 

موجوده قوانینو په رڼا کښ ي جوړ سوي وي، حتمي ګڼل کېږی. علمي بنسټونه د تحصیلي خدماتو د وړاندي 

ول په ځیني قواعد او اص کولو او اکاډمیک محیط د رامنځته کولو مسؤلیت لري. د داس ي محیط له پاره

اصولو په  وملي او نړیواله سطحه تعریف سوي دي او په تحصیلي بنسټونو کښ ي تطبیق کېږي. د نوموړ 

تطبیق سره د اکاډمیکو او غیراکاډمیکو محیطونو ترمنځ توپیر واضح کېږي. د یو تحصیلي مرکز له پاره اړینه 

ال رامنځته کړي، چي وکولای س ی د ده چي د ملي او نړیوالو نورمونو په تعریف او تطبیق سره داس ي چاپیری

شفافیت، تعادل، زده کړي او علمیت د نښانو څخه ډک او پکښ ي د ټولو له پاره د جذابیت او قناعت نقاط 

میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس ې د خپلو استادانو، اداري کارمندانو، او نونغښتي وي. 

ترڅو د یوه عملي چاپیریال په درلودلو سره د ټولني په وړاندي محصلینو له پاره اخلاقي پالیس ي ترتیب کړه 

 .تظمین کوي خپل مسؤلیت ادا او د محصلینو د مسلکي روزني سربیره د علمي او باکفیته اخلافو ترویج او

...( او له غوره اخلاقو بده ې، جنس ې، نژادې، قومېعصب)سمتغرور، تکبر، حسد، سخت خوی، ت استاد باید هیځکله .7

 .ي شرعي یا هم غیري اسلامې او انسانې اعمال تر سره نه کړي ټولنه کي بايد غیر په  .استفاده ونه کړي 

 اخلاقي معيارونه:له پاره د اداري کارکوونکو  

 اوومه ماده :

) الحب فی الله والبغض  مینه نېچاري ترسره کول، انسا لېه خدمت کول، مسؤليت پېژندل، اصواخلاق، امانت ساتل، ښ ې ادار

ارمندانو ک ې ړو زده کړو مؤسسه يې د خپلو ادارلو میرویس خان نیکه زابل دد  چې ،نور اصول  س ې، د عدالت پلوي او دافی الله ( 

 .ګڼېلپاره غوره 

 .او له هر ډول غیر اخلاقي کړنو څخه پاک وي  شریعت احکامو او غوښتنو ته التزام مېد اسلا  .8

 .وخت پېژندونکی، مسؤليت پېژندونکی او په کاري ساحه کي ډير آرام شخصیت وي   .9

 .د اداري اسنادو حفاظت کوونکی وي   .10

 .نظم او ډيسپلین پوره مراعات کوونکی وي او په کاري ساحه کي  منظم وي  د  .11

 .بايد ښه رويه او سلوک ورسره وکړي   ،مؤسس ې ته د یو کار د اجراء لپاره راځي چې ،د هغو کسانو سره  .12

 .او دقيق وي چټک  کېپه کارونو   .13

 .مشورې ورکړي د نورو مشورې واوري او  ،تل د خپل کار په اړه معلومات ولري   .14

 .د خپلو همکارانو په کارونو کي پوره همکار وي   .15

 .کول باید په ښه ډول ترسره کړي انتقاد او پېشنهاد    .16

 .د ټولو تجهیزاتو ساتنه کوي او د اصولو پابند وي  ي د ادار  .17

 .مربوطه آمرانو او تر لاس لاندي پرسونل سره همږغي درلودل ود ټول  .18

 .بايد پر هغه اصولو ولاړ وي  ،کوم قرارداد کړی  چېسره یې   ې د ادار   .19

 .باید ترسره يې کړي  ،دباندي وي او که دننهله مؤسس ې که ،د اړتيا په صورت کي اداري کار   .20

 اخلاقي معيارونه:له پاره و محصليند 

  نهمه ماده:

د لوړو زده کړو مه رزونه د میرویس خان نیکه زابل ـ، نو ځکه ددې قشر سالي هیواد لویه بشري سرمایه بلل کېږ محصلین د یو

 :تول مهم دياصولو مراع قېاخلا ېو لپاره د لاندمحصلیند . مؤسس ې لومړیتوب دي

محصل به هغه څوک  د اوسېدلو او درس ویلو په وخت ټول اصول پرځان تطبیق کړي. باید په علمي ماحول کښ ې محصل .1

 . نه لري وبيني او منفي فکر هيڅ بد چې ،وي 

 .ورسره حساسیت ونه لري  ې وګړ لنېد ټو چې ،ې به داس ي لباس اغوند کېد مؤسس ې په داخل  .2

 .او نظافت ته به جدي پاملرنه کوي  لې، پاکواې زغم او روښانه فکر به لر .3

 .کوي یېاو احترام به  منېصول او مقرارت به ا .4

 .و ته به احترام لري محصلیندبه به وي، د مؤسس ې اداري کارمندانو، مشرتابه، استادانو او نورو آبا  .5

 .ځان ساتي د نورو ازارولو او تکلیف رسولو څخه به  کې اکاډمیک چاپېریال  په .6

 .ساتونکی وي  یلود سامان آلاتو او نورو وسا کېمؤسسه  په .7

 چي په ښه یې شکل یې زده کړي. بايد دا تعهد له ځان سره ولري د استاد له خوا ورته تدریس کېږي، محصل کوم  څه  - ۸ .8

 .څخه بايد مثبته استفاده وکړي  وو او نورو اشیاد ټولګي، کتابتون، د درس ي وسايلو  کېپه مؤسسه  .9

 .کې د استاد سره ښه برخه واخليورېدونکی وي او د درس په جريان ښه ا .10

 .ته له ټولګي څخه ووځيبېرپر وخت ټولګي ته راس ي او پر وخت  ، پابند  وي  ې د حاضر .11

 .متوجه وي  کېد خپل ظرفيت لوړاوي په برخه  .12

 .پر وخت اجراء کوونکی وي  يدند ي ورسپارل سود  فعال وي او کېپه خپلو چارو  .13

 .د ننه د پټو او سياس ي اړيکو  پالونکی نه وي  کېپه مؤسسه  .14

 .د فعاله محصل په توګه خپل ټول درس ي مواد له ځان سره ولري  .15

 .او نور تعصبونو څخه پاک وي  سمتي هر ډول قومي، ژبني، د .16

 

 :معيارونهد رهبرۍ د غړو لپاره اخلاقي 

 :د اخلاقو تعریف:

راوتلي هغه قواعد دي چې هم د انسان ژوند تنظیموي او هم یې د نورو سره د تعامل حدود  “الهي وحي  “اخلاق له 
دا قواعد د انسان ژوند تنظیموي . ان د راتګ اصلي هدف پر ځای ش يټاکې، دا ټول په داس ې ډول چې نړۍ ته د انس

وجود او خلقت اصلي هدف  داس ي ډول له نورو سره دده د تعامل تګلاري او حدود ټاکې چې په نړۍ کې د انسان داو په 
 متحقق کړي 

 ماده : لمړی

تر لاس لاندي ) استادان، کارکوونکي او  ي زده کړو مؤسس ې رهبر لوړو میرویس خان نیکه زابل دد . .1

 .ته د يو منظم او اکاډميک چاپېريال د برابرولو دنده لري  اشخاصو( محصلین

و،  د فساد څخه د خلاصون، د اخلاقي او اداري فساد پر د مؤسس ې مشرتابه د غوره اشخاصو په ګمارل .2

 .وړاندي د کلکي مبارزې  په برخه کي خپلي هڅي کوي 

 .اړخ بايد اخلاقي ارزښتونو ته په هره برخه کي  ځای ورکړي  ي ې رهبرد مؤسس  .3

 .پوره ملاتړي وي د مؤسس ې رهبري بايد د اخلاقي ارزښتونو د روان تابع وي؛  د تقرر، ترفيع او امتيازاتو   .4

معيار څخه خلاف يو عمل وويني، بايد له استادانو، اداري  ېهر کله د اخلاق ېد مؤسس ې رهبري، چ .5

 .و سره قانوني چلند وکړي محصلینکارمندانو او 

 ماده:  وهمهد

دوی مکلف دي، چي اداري کارکوونکي، استادان ابط  عملي کړي. اصول او ضو ېاخلاق ېسالمه اداره هغه اداره ده، چ

 .په دې امر کړي، چي دوی هم دغه لاره تعقيب کړي، تر څو يوه بانظمه اداره رامنځته س ي محصلیناو 

 دریمه ماده :

نورو  ونه تپي، نور هم له دې لاري منع کړي او په يوه اکاډميکه ساحه  د مؤسس ې رهبري او مشرتابه بايد خپل نظر پر

 .کي د صميميت، غوره اخلاقو، ښه تدريس، ښ ې  روزني او علم فضا خپره کړي 

 ماده : ورمهڅل

له پورته مواردو څخه سرغړونه وکړي، د لوړو زده کړو د مقرارتو له مخي بايد اړوندو  د رهبرې هر غړی  ېکوم وخت، چ

 .مسؤلينو ته جواب ورکړي 

 معيارونه: له پاره اخلاقيد استادانو 

 ماده : ورمهلڅ

لل کیږي. ت بشخصی ېتر ټولو عال ې. استاد په ټولنه کيتر ټولو مهم او وړ کس د ېماحول کاستاد په علمي او اکاډميک 

 مراعت کړي:  ي دندي د ښه ترسره کولو له پاره لاندي موارداستاد باید د خپل ېپه يوه اکاډميکه ساحه ک

څرنګه چې استادي یو سپېڅلي دنده ده نو باید ددې مقدس ې وظیفې د حیثیت ساتلو لپاره استادان د ټولني  .1

 اسلامي شرعې په مقتضاء جوړ کړي.لپاره ځانونه یوه نمونه جوړ کړي یعنې صورت او سیرت د 

، د استاد له اکاډميکو اخلاقو څخه شمېرل ترسره کول  ه دنده په ایماندارې او خپل ې ته وفادار ېدند ېخپل .2

 .کیږي 

وخت استاد پورته موارد په  ، که کومسره پوره بلد وي تقواداره، اخلاص مند او د خپل مسلک  اید استاد ب .3

 .له استاد څخه هيڅ  نس ي تر لاسه کولای صلینمحنه کړي،  ېعمل ېځان ک

چي  کلهص او ایمانداري یې ترسره کړي. تدریس کوي، باید په پوره اخلا و تهمحصلینکوم وخت  ېاستاد، چ .4

 .، چي د استاد حيثیت ورسره له منځه ولاړ س يبرخورد ونه کړي ، بايد داس ي تدریس کوي و ته محصلین

 .ريښتنی وي، ځکه  علمي مطالب پوره دقت او اصلي منابع غواړي  ېک بايد  په خپله  ښوونه استاد .5

 .لوړ اهداف ولري  اوپابند  او وخت استاد بايد د قانون  .6

و هيڅ وخت خپل لوړ مقام و سره بې عدالتي ونه کړي امحصلینبايد هر وخت د عدالت پلوی وي او له  استاد .7

 .رانه ولي ېلاند ېتر پوښتن

 

 

 ــمی  سه ـړو مؤس  ــوړو زده ک ــان نیکه زابل د ل ـرویس خـ  

ارو معاونیت ـچ ومي او محصلان ـعل   
 

 ــاص ـــيلاقـــ اخ   سي ـول او پالی ـ

Ethical Principles and Policy 


