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 زه یسر
 ! درنو محصلینو ښه راغلاست

هـ   ۱۳۹۶وزارت په چوکاټ کي په لومړي ځل په  د ویاړ ځای دی، چي په زابل ولایت کي د لوړو زده کړو 
 .ل کال کي میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موسسې خپل عملي او علمي چاري رسماً پیل کړې

نوموړي مؤسسې، د پیل څخه تر اوسه پوري ستر علمي ګامونه اوچت کړیدي، چي اوس د لوړو زده کړو  
میک مرکز په توګه ځای لري او دا اداره هڅه کوي چي د  د وزارت په چوکاټ کي د یو مهم غړي او اکاډ

هیواد په کچه د لویو پوهنتونو په قطار کي ځان راولي. میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسه د  
هیواد د هر ګوټ او هر ولایت د ځوانانو علمي کور او د علمي او معنوي روزنې مرکز دی. د یادي مؤسسې  

ب یادي زده کړي  او تجربې خپل  استادانو د نړۍ د  ېلابېلو پوهنتونو څخه ماسټرۍ ترلاسه کړیدي، چي 
 .هیوادوالو ته ددې علمي مرکز د لاري وړاندي کوي

نوموړي موسسې د پیل څخه تر اوسه پوري دوه دورې فارغین هیواد ته د خدمت او چوپړ په موخه وړاندي 
کي په خدمت بوخت دي، دا چی تاسي اوسمهال کړي دي چي اوس په بیلابیلو خصوصي او دولتي ادارو 

د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موسسې محصلین یاست دا ژوند ستاسي لپاره د یو ګډ فامیل او  
کهول په معنی دی ، نو هیله لرو چي په اکاډمیک چاپيریال کي د بشپړ نظم او دسپلین خیال وساتئ، قوانینو،  

 .په درنه سترګه وګورئ او مراعت یې کړئ او دسپلین ته  انضباطلایحو، 
نوموړي کتاب )د محصلینو لارښود کتاب( د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موسسې د محصلینو 

د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موسسې  ېد معلوماتو د لا لوړاوي په موخه چاپ شوی دی، چ
غامونو وروسته، د همدي موسسې تاریخچه او پيژندنه، په ټولګي محترم رئیس، او د پوهنځیو د ریئسانود پی 

کي د محصل لپاره مهم ټکي او اصول، کریډیت سیستم، د ازموینو کمیټه، نظم او دسپلین کمیټه، تبدیلیو،  
لابراتوار او د لیلیې  کي د اوسیدو لایحه شامله ده، چي نوموړی کتاب د هر محصل لپاره د استفادې وړ 

 .سس اداره هم شپه او ورځ د محصلینو په خدمت کي دهدی، او د مو 
او الله   استیسوي    اليیته بر  ېموسس  وړ زده ک  وړ د لو  میرویس خان نیکه زابلچي د    ویوا  کيیتاسوته تب 

 ول ډ ه ښراتلونکي کي په  وڅاوسئ، تر  الي یسمسترونو کي موفق او بر  ميی تعل ولوټ چي په  يړ دي وک یتعال
  .شي یاړ خدمت وک وادوالوی د خپلو ه
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 میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د رئیس پيغام
 أهلها  یالحمد لأهله والصلاة عل

   ۷نمب:  ةیا م،ی . سورة ابراهد  یلشََدن  یوَلئَِن کفََرتْمُْ إننَّ عَذَابن دَنَّکُمْ یلئَِن شَکَرتْمُْ لأزَن : یالله تبارک وتعال قال
 .الله. رواه الترمذي شکریالناس لا  شکریوسلم: من لا  هی الله عل یقال الرسول الله صل و

او    رغلونوی  و،ګړ سختو ج  زوی لس   وڅافغانستان د    وادې ه   رانګ  ېچ  ی د  یاځ!  د شکر  نویمحصل  محترمو
کولو  د جهاد    خهڅناخوالو   په ترسره  د  ېکد مقدسي فرضې  بچ  ېد  د  ب  انوی ولس    ندنو، ښسر   غهیدر  ېد 

 ېب ،ۍاحســان د ازاد یفضل او لــو  يګړ انځ او د الله پاک جل جلاله په  فونوی زخمونو، مهاجرتونو، تکل
 . يړ غوا هیشکر  هیلو ېچ یستر نعمت د و یدا  ېچ ،یشو   تڅښ تی امن، اسلامي نظام او حاکم الهمث 
 !  نوی رانومحصلګ 
او   ونهډخن   ېلار ک  ېپه د  ،ېبرابره شو   نهی زم  هښ لپاره    م ی او تعل  وړ تر بل هر وخت د زده ک  ېافغانستان ک  په

شته امکانات   ېپه لاس ک  ولټنظام په صداقت سره    ،ېشو   هړ فضا جو  ۍشوي، د امن او خوشحال  ېموانع لر 
  اج ی پوره او د نورو له احت   ېاو ی تړ ا  واو د افغانان  ای بس  انځافغانستان پر    ې ک  رډګ  ميی په تعل  وڅپه کار اچولي،  

 .  يړ خلاص ک یې خهڅ
 ېلکه پرون چ ید ېداس یې تی خو صورت حال او وضع ،یکلن د ۹۱ خیتار وړ زده ک وړ د لو وادې د ه ږزمو

  ی عمر د  ېداس  ویدا    ېچ   ې حال ک  ېوي، په داس  ړیک  لیپ  تی نهاد په فعال  وړ زده ک  وړ د لو  ېافغانستان ک
حالت    ميی د تعل  یصورت د هغو   یڅخو په ه  ،ید  ات یهم ز  سی تر تأس  وادونوې ه   هیهمسا   نوځید    ږزمو  ېچ

 ی اځ تی او شفاف   ارونوی و، د مع   یشو   تی تمرکز پر کم  یاځپر   تی ف ی دلته د ک   کهځ  ،ینه د  ړ و  ېسی سره د مقا
 وو.    یولې نقلولو ن رااو    جیترو  ګاو فرهن  اتویالحادي افکارو، نظر  ویپرد  یاځ  ېد علم او پوه  ر،یجعل او تذو 

له    ېلازمه ده چ  ،ړینا اشنا فرصت برابر ک  ېپه برخه ک   وړ زده ک  وړ او لو  می الحمد اسلامي امارت د تعل  لله
 استفاده وشي.   هیلپاره لو ېونړ جو وادې د ه خه څفرصت 

 
 ! نوی محصل رانوګ 
 است، یشوق او علاقه سره ووا ه ښمو په  هګانڅ/ ځیپوهن  وندهړ ا ئ،ړ وک ړېاو محبت زده ک نه ی م  ولهټپخپله   
 والوګی ولټ   ړئاو غفلت وک  يټ ل  ېپه خپلو درسونو ک  هړ مک  ینلري، او که خدا  دهیکومه فا   یڅه  ای مانت ښې پ  ای ب  ېچ
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  ان یته به مو سخت ز  وادی او ه  ېولن ټ کور،    ان،ځاو خپل    ئږکي   رلې شم  خه څ  انوی به لــه تاوان  ېک  ځپه من
 وي. یولړ ا
او د    ئ،ړ استقامت لا نور خپلو درسونو ته توجه وک  ړاراده او لو  زهی لوستلو سره سم په اوسپن  غامی پ  ېد  له
مقررات،  او   ح،یلوا ولټ  یشو  ب ی لخوا ترت ېتر عنوان لاندي د مؤسس ودښد محصلانو د لار  ېکتاب چ ېد

 . وئځ ر ګمکلف و  انونهځ یېکولو  ت یاصولو ته ژمن وه اوسئ او په رعا ېد مؤسس
ن  سیرو ی ( دمودښ لار   نوی کتــاب )دمحصل  ړینومو دلا    نوید محصل  ېمؤسس  وړ زده ک  وړ زابل دلو  کهی خان 
 ی اځپر    ی اځ  ېمعلومان پک  اتیز  وندړ او د زابل پوهنتون ا  یمعلوماتو دترلاسه کولو په موخه چاپ سو   روډی

 سوي.
 .ولــره ــاليیاو بر ــابی کام ېپاک جل جلاله مو په درسونو ک الله

 
 روح الله »مشال«  الحاج

 میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې رئیس 
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 پيژندنه ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو  کهیخان ن سیميرو
په    يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښد    ېهـ ش کال ک  ۱۳۹۶مؤسسه په    وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن  سیميرو

هـ ش کال د اقتصاد    ۱۳۹۸سره په    جیپه تدر   ېچ   ؛ړوک لی په نوم پ   ټ بنس  ز یی  هړ علمي او زده ک  و یلرلو سره د  
 .ېشو  ېمنظور  يځپوهن  اتوی د شرع ېهـ ش کال ک۱۴۰۰او په  يځپوهن  ڼېاو کره

 :  دیرلیل
خدمتونو په    تهیفی او باک   نوڅیړ   س،ید غوره تدر  يړ مؤسسه غوا  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن  سید ميرو 
 شي. هګته د خدمت جو  ېولن ټمعتب علمي مرکز واوسي او  ویپه کچه  وادی کولو سره د ه انديړ و

 : رسالت
خدماتو ته د لاسرسي    ته ی ف ی او باک  زوینڅیړ   س،ی مؤسسه مناسبو تدر  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن  سیميرو  د
ته ژمن کادرونه د   نوتو ښمطابق اسلامي او ملي ارز   تنوښد نني عصر د غو   یې  ټپر م  ېبرابروي، چ  نهی زم
 لپاره روزي.  ګخدمت او پرمخت  وادی ه

 :  تونهښارز
 ؛یاو درناو  ای ته ژمنت    نوی او قوان  تونوښاسلامي، علمي او ملي ارز  •
 ج؛ یافکارو وده او ترو کوی مډد اسلامي، ملي، او اکا •
 او عدالت؛  توبی تخصص، مسلک ت،ی ف ی ک  ت،ښنو  •
 بانظمه، سالمه او مؤثره اداره؛  •
 جدي مبارزه؛  یې  انديړ او پر و ويی او تعصب مخن ض ی فساد، تبع ولډد هر  •

 : ېموخ
 ساتنه او پالنه؛  ،ی درناو  ارونوی او مع تونوښارز  کوی مډد اسلامي، ملي او اکا  •
 د علمي او مسلکي کادرونو روزنه؛ ېپور   ېتر کچ سانسی سره سم د ل نوی له قوان   وړ زده ک وړ د لو •
 ل ړ پر مخ و ېاو اعتبار  ورکولو پروس اويړ د لو تی ف ی او د ک  ای پراخت   رامونوګپرو   زوی نڅیړ او  ید علم •
 ا؛ی پراخت ېلحاظ د مؤسس فيیانکشاف او په کمي او ک ساتوی تأس  زوټی د بنس •
 ا؛ی وده او پراخت کنالوژيټد معلوماتي  •
 او پالنه؛   مارنهګکادرونو جذب،  صو ی کولو لپاره د متخص  ې اندړ خدمتونو د و  قيیاو تحق  ليی د غوره تحص •
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علمي او محصلانو چارو معاونيت

مالي او اداري چارو معاونيت

د پوهنځيو رياستونه

دفتر عمومي مديريت

د پلان او پاليسي مديريت

 رياست:  ېمؤسس د
 الانی او مرست سی رئ  ېمؤسس وړ زده ک  وړ زابل د لو کهی خان ن سیروی م د
 ـ ېپه رأس ک  ېمؤسس وړ زده ک و ړ زابل د لو کهی خان ن  سیرو ی د م .1   لي ی د تحصـ سی قرار لري، رئ ـ سی رئ

   لي ی د تحص  خهڅ او له خپلو اجراءتو    یمسئوول د  لو ړ د علمـي، اداري او مالي  چـارو پرمخ و  ټ بنس
 وزارت محترم مقام ته راپور ورکوي. وړ زده ک وړ علمي شورا او لو  ټ بنس

  ېچ  هځمرستيال استادانو له من  اید استادانو   سی رئ ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو کهی خان ن سیروی د م .2
او د   زیاندړ په و  ریوزارت محترم مقام د وز  وړ زده ک  وړ وي؛ د لو  یشهرت لرونک  کی ن  کاري تجربه او

 .يږکي  اکلټ ۍالوزرا  په منظور  سی رئ
علمي مرستيال او د محصلانو چارو مرستيال  د   ېمؤسس  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن  سیروی د م .3

وزارت محترم  وړ ک وزدهړ وي؛ د لو یشهرت لرونک کی کاري تجربه او ن ېچ هځله من  وړ علمي کادر د غ
 .يږکي   اکل ټ ۍالوزرا  په منظور  سی او د رئ زیاندړ په و ریمقام د وز
 

 د رياست )تشکيل(  ېمؤسس د
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 ه کې موجوده پوهنځی او څانګي مؤسسپه   وړ زده ک وړ زابل د لو کهی خان ن  سیميروجدول:   1.1
 پوهنځی  څانګه  شمېره 

 ښوونه او روزنه  رياضي  1
 فزیک  2
 کیمیا  3
 بیولوژي  4
 اقتصاد اداره او تجارت 5
 ملي اقتصاد 6
 کرهڼه باغداري 7
 مالداي 8
 شرعیات فقه او قانون   9
 اسلامي تعليمات 10

 
  ې اداره ده چ  وانهځ  وید نورو پوهنتونو په نسبت    وادی مؤسسه د ه  وړ ک  وزدهړ د لو  میرویس خان نیکه زابل

منظم پلان تر    ویاداره    ادهیته په کتو    ای تړ ا  ېلري د  ای تړ ته ا  وړ زده ک  وړ او لو  ېونړ لو  تی ظرفد    یېکارمندان  
 ( وخت پر وونکيدان او اداري کارکاستا)  کارمندان  ولټ هغه پلان ته په کتنه  خپل    ېلاس لاندي لري چ
 ۱.۲وضاحت په موخه دي    هښد لا   يیږد حاصلولو په موخه ل  وړ زده ک  وړ ته د لو  وادونوی وخت مختلفو ه
 . وکړئجدول ته مراجعه 

هـ ش کال ) د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې له تأسیس( څخه    ۱۳۹۶جدول:  د   1.2
 تحصيلي ارتقاء احصايوي جدولهـ ش د کادري غړو د  ۱۴۰۲بیا تر 

 
کادري  ټول 

 غړي
 لیسانس

ماسټر  
 جریان لري

 ماسټر
دوکتورا 

 جریان لري
دوکتور  
 تکمیل ده 

۱۳۹۶-
۱۴۰۲ 

۱۰ ۱۰     ۱۳۹۶ 
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۱۳ ۱۲ ۱    ۱۳۹۷ 
۱۶ ۷ ۹    ۱۳۹۸ 
۲۷ ۱۵ ۹ ۳   ۱۳۹۹ 
۲۹ ۱۹ ۴ ۹   ۱۴۰۰ 
۳۲ ۱۸ ۴ ۱۰   ۱۴۰۱ 
۵۵ ۳۸ ۷ ۸ ۲  ۱۴۰۲ 

 
 يځپوهن ېاو روزن ېوونښ

  له یپه پا  تنوښ د درنو ولسونو د مکررو غو   تیهـ ش کال د زابل ولا  ۱۳۹۶په    يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښد  
په    ېمؤسس  وړ زده ک  و ړ زابل د لو  کهی خان ن   سی روی په اساس د م  ېړ کید پر  ېمصوب  ېمید در   ېن ی د کاب  ېک

اداري بستونو   وڅکادري بستونو او  ۱۸( او ولوژيیب  ا،ی می ک  ک،یفز اضي،ی)ر  وګانڅ لوروڅد  ېک ټچوکا
د    ېدوره ک  ۍ نړ هـ ش کال په خپله لوم  ۱۴۰۰په    يځپوهن  ادهی.  ړوک  لیپ  ت ی او په فعال  سی په لرلو سره تاس

 . لړ ک انديړ ته د خدمت لپاره و  ېولن ټپه شمير سره فارغ او   الانوړیتنو زده ک ۷۲
په   ېلري، چ الانړیبرحاله زده ک ېتنو په شاوخوا ک ۴۵۷د   ېک وګانڅ ادویپه  يځپوهن  يړ مهال نومو اوس
ماس   اتهیز د  لوري    رټ کچه  له  و  ې چار   سی تدر  یېاستادانو  نومويږکي   لړ مخته  د    اتره یز  ي ځپوهن   ي ړ . 

بوخت    وړ په زده ک  ملا ه  ېي  نيځی   ېدي؛ چ  ېړ ک  ېړ بشپ   ېړ زده ک  ېخپل  ېک  وادونوی ه  لوی لابی استادانو په ب 
ته د علمي کادرونو د   ېولن ټاو    وادی په پوره صداقت سره ه  ېچ  يړ ا یو  يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ دي. د  

 کوي.  انديړ خدمات و ېروزلو په برخه ک
آمرين، استادان،   وګانڅمرستيال، د    س،ی رئ  ېپه اداري او تدريس تشکيل ک   يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د

 ان لري. تدريس چارو عمومي مدير، اجرائيه او د لابراتوار مدير 
 :دی لرل 
په سطحه   وادی خدماتو په ترسره کولو سره د ه  زوی نڅیړ او غوره    سیتدر  هښبه د    يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښد   

 مرکز واوسي. اريی معتب او مع وی ېد روزن وونکوښ ړد مسلکي او و
 :رسالت
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د   ېولن ټ د    ېکولو له لار   تهځد رامن   الیری چاپ  ز ی او روزن  وونيزښ  اري،ی مع  وید    يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د
 روزي. وونکيښته ژمن مسلکي  تونوښپه موخه اسلامي او ملي ارز  ګخدمت او پرمخت

 موخي:
 روزي.  وونکيښد خدمت لپاره مسلکي  ېولن ټد  ېک وګانڅ ولوټ په   يځپوهن  ېاو روزن ېوونښد  .1
 .څې والي لپاره پرلپس ه هښد لا  تی ف ی موخو د ک زوړیزده ک د .2
 . ای ته ژمنت  ېونړ لو تی استادانو او کارمندانو ظرف د .3
 او اصلاح. ا،ی پراخت  جاد،یعلمي برنامو ا د .4
 کول.  تهځرامن  الیری لپاره مناسب چاپ  ېنڅیړ او  سیمطالعي، تدر د .5
 . تیاو تقو  جیترو ېنڅیړ د  ېک وګانڅ وندوړ ا ولوټ په .6
 په ملي کچه رقابت.  ېکولو ک هیاو خدماتو په ارا اويړ لو تیفی ک د .7
 . ای وده او پراخت   ساتوی تاس  يزوټبنس د .8
 : تونهښارز 

 .یته درناو  تونوښاسلامي ملي او علمي ارز  .1
 .  یته درناو  وی سی مقرراتو، طرزالعملونو او د مؤسس پال حو،یلوا نو،ی وزارت قوان  وړ زده ک وړ لو د .2
 او متقابل احترام. یمقام ته درناو  ړانساني کرامت  لو د .3
 . نهیو وابځمساوات او  عدالت، .4
 . ای کار ته ژمنت  ګډاو  يږهمغ .5
 فکري روزنه. یاو د هغو  ونهځاستعدانو پن  وټ د پ الانوړیزده ک د .6

 آسانتياوي:
 . ېاو وسايل ي ټسپور  هګپاکي اوبه، همدان م،ټ منظم سيس  ناښ خوندي چاپيريال، د بري ي،ګولټمجهز 

 : تونهیفعال
 نصاب.  یاو نو  تودونهی م ميی عصري تعل .1
 خدمتونه.  نوڅیړ  تهیفی باک د .2
 او همکاري. يږاو ادارو سره  همغ وځی نورو پوهن  د .3
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 .ولړ لو تی د ظرف رامونوګعلمي پرو  د .4
 .رولیکنفرانسونه او ورکشاپونه دا نارونه،ی می س علمي .5
 ترسره کول.  تونوی فعال کوی مډمختلفو اکا د .6
 :ګېانڅ
   هګانڅبيولوژي  .1
   هګانڅ کيميا .2
  هګانڅ رياضي .3
 هګانڅ  فزيک .4
 : ډېغون يځپوهن ېاو روزن ېوونښد 
د استادانو سره    لځيو    ېپه مياشت ک   ېشوي  مهال ويش  له مخ  بی د ترت   يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د

موضوعاتو په    وندهړ د ا  ېلري، چ  ېډفوق العاده غون  ې له مخ  تياړ او هم د ا  ېډوغونټد بيلابيلو کمي   ه،ډغون
 .يږنيول کي  په کې تصميمونه   نړیبحث صورت نيس او  ا خيزړ هر ا  هړ ا

 سره مرسته: وګانڅاو  يوځفعاليت او د نورو پوهن تدريسي
  ل ړ باندي پر مخ و  کتوری تدريس بهير د نصاب سره سم  په  نظري او په پروج ي ځپوهن  ېاو روزن ېوونښ د
د سرته رسولو په    تونوښاستادان د آزماي  ېچ  ، ی. د عملي کارونو لپاره  لابراتوار تر اوسه شتون نلر يږکي 

 وندړ سره د ا ۍاو همکار  مپه تفاه ولهټاستادان  يځپوهن  ېاو روزن ېوونښموخه محصلين بوخت وساتي. د 
سره    يوځاو اقتصاد پوهن   ېڼ د کره  ېپه صورت ک  تياړ وخت د ا  ينيځاو    يړ مخته و  سیتدر   نوی مضام  وګانڅ

 همکاري کوي.  سیهم تدر
 : ولړ فعاليتونه او د ظرفيت لو  علمي

په سرته رسولو هم    فاتویتال   نو،ړ ي څد     ګن څاستادان  د درسي بهير تر   اترهیز  ځېاو روزني پوهن   ېوونښ  د
  ګ پرمخت  ېولن ټد   ېنړ دغه ک  ېچ  ي،ړ او تاليفات وک  ېنړ ي څ  ېپه ورسپارل شوو برخو ک  وڅمصروف  دي تر  

يو شمير    ېک  ژورنالو  يوالوړاستادان په ن  يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښاوس مهال د    ېستر رول لري. چ  ېک
 ران،یاستادانو په بهرنيو هيوادونوو لکه: ا  اترویز  يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښدي. د    يړ هم خپري ک  ېمقال

د خدمت په موخه راستون   رتهې او بې  ړ ک  ېړ بشپ   ړې زده ک  ېخپل  ېک  وادونوی او نورو ه  هی هندوستان، روس
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  ې نور استادان ي  هګبوخت او همدارن  وړ ک زدهپه  ريټ د ماس  ې برحاله په چين ک  ېنور يتنه   و څشوي دي او 
 ې په حالت ک  دوی په موخه د روان  وړ او دوکتورا د زده ک  ريټ د ماس ېد هيواد په داخل او بهرنيو هيوادونو ک

 دي.  
 ورکشاپونو، کنفرانسونو او سمينارونو دايرول: د
د    ېکنفرانسونه، ورکشاپونه او سمينارونه ترتيبوي، چ  ولډاستادان په منظم    ي ځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د

ملي او  ولايتي علمي   هګ. همدارنيیږک   انديړ ته و  ونوالوګډعلاقه لرونکو    وندو ړ داخل او بهر ا  ي ځپوهن 
وي  او هم     کهیسره شر   نورو له      ېتجرب  ېلري، خپل  ه ډفعاله ون  ېمينارونو ککنفرانسونو، ورکشاپونو او س

 اخلي. ه ګټ  خهڅد نورو له تجربو 
 :ونګډ ېک وټاو کمي انوګشورا  لوېلابېپه  ب يځپوهن د
په     يځاو پوهن  ې مؤسس  وړ زده ک  و ړ زابل د لو  کهی خان ن   سیرو ی استادان د م  ي ځپوهن   ې او روزن  ېوونښ  د

 لري. ونګډفعال   ېک وټ کمي  ولوټکچه  
 
 
 : تونهیاستادانو علمي فعال د
او    بولویدرسي کتابونو او ممد درسي کتابونو په ترت  ونو،ټاستادان د لکچر نو   يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د
 ېله مجموع  ېخپروي. چ  هڼ سرته رسوي او د هغوي راپور د مقالو په ب  ېنڅېړ کوي؛    ېڅتل ه  ېک  ارولوی ت
دي.    ېړ ک  ېخپر   ېک  ورنالونوژ   يوالوړمقالي په ن  ېدو   اری دانش  راللهی بش   اری استاد پوهن   ګېانڅد کيميا    ېي

 د چاپ په پروسي باندي بوخت دي.  نوړ ي څاو د پاته  وپه تر سره کول نوڅیړ شمير استادان د  ګڼسره له دي 
 فعاليتونه:  صلينومحد 
په   وړ مضمون لرلو لپاره د عملي زده ک  يړ محصلين هر کال د تدريس زده ک  يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د

 . يږشوي/کي  یته معرف سویموخه مختلفو ل
 او اداري آسانتياوي: سيیتدر
د تدريس   ېخونو ک  ولوټ  ېلري چ  ېدرسي خون  وڅد محصلينو د تدريس لپاره    يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ

تري    ه ګټ په موخه    سید تدر  خهڅاستادن ور   ې لري چ  ورونهټ او پروجک  LCDلپاره د سپينو تختو سربيره  
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د    ېدي چ ېموجود ېشعب  ليی لابی مرستيال، استادانو او اداري کارمندانو لپاره  ب س،ی د رئ يځاخلي. د پوهن 
 اخلي.  هګټ  ولټ  خهڅدفتر  په حيث ور 

 شمير:  نویمحصل د
ته   نوی بوخت دي، دغو محصل وړ په زده ک نی تنه محصل ۴۵۷فعلاً مجموعاً   ېک يځپوهن ېاو روزن ېوونښ  د
  ن ی فارغ  ېدوه دور   یېمهاله    ېتر د  ېچ  ي،یږک  لړ پر مخ و  ېچار   سیتنو استادانو له لوري د تدر   ۱۷د  
 ې جدول ک  نديعمومي د محصلينو احصائيه په لا   ېدي. چ  يړ ک  انديړ ته و  ېولن ټ  دلې تنه ک  ۱۹۰د    ېچ

 ذکر شوي ده. 
 جدول: 1.3

 نصاب:   ليیتحص يځپوهن ېاو روزن ېوونښد 
بيلابيل مضام  نویمحصل  يځپوهن   ېاو روزن  ېوونښ  د ي  ېي  ٪۵۵  ېچ  نی ته  نور  او  مسلکي،   ېاختصاصي 

  ي ځپوهن  ېاو روزن  ېوونښد    هګ. همدارنيیږک   سیدي تدر   نی عمومي، پوهنتون شمول او اختياري مضام
 .  یشو  ق ی تطب   ید شوی دیی تا ېهـ ش کال ک ۱۳۹۸وزارت له خوا  په   وړ زده ک وړ لو ېچ کولمینوي کر
او   ېوونښاو وروسته د  یوزارت محترم مقام لخوا نهايي شو  وړ زده ک وړ د لو ېکريکولم چ یمهال نو  اوس
کمي   يځپوهن   ېروزن کريکولم  او  نصاب  کري  ېټ د  د  مضمون  د  ثقافت  اسلامي  د  لوري  په   ټيډله  د شمير 

 :يږکي /یتطبيق شو  خهڅهـ ش کال  ۱۴۰۱او لاندي نصاب د  ی زياتيدولو سره ترتيب شو 
 
 
 

 مجموعه ښځينه  نارینه  کال شميره
۱ ۱۳۹۶ ۱۱۹ ۴ ۱۲۳ 
۲ ۱۳۹۷ ۲۰۷ ۷ ۲۱۴ 
۳ ۱۳۹۸ ۳۶۹ ۵ ۳۷۴ 
۴ ۱۳۹۹ ۴۱۶ ۹ ۴۲۵ 
۵ ۱۴۰۰ ۴۳۴ ۲۳ ۴۵۷ 
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 نصابتحصيلي 
 

 
 نصاب  ګېانڅبيولوژي 

 څانګه(بيولوژي اول سميسټر )اول ټولګی، 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ اساس  Ed.Bio -  0120 ۱عمومي بیولوژي ۱
 ۴ اساس  Ed. Ch - 0120 ۱عمومي کیمیا ۲
 ۳ اساس  Ed. Math - 0115 عمومي ریاضي اوحصائیه ا  ۳
 ۲ مسلکي  Ed.Psy - 0106 عمومي ارواپوهنه  ۴
 ۲ شمول  پوهنتون Ed. EN - 0102 ۱انګلیسي ۵

اسلامی ثقافت ) د اسلام اعتقادي  ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  01.01 نظام ( 

 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  01.01 اسلامی ثقافت  ) تلاوت او تجوید (  ۷
 ۲ شمول  پوهنتون Ed. Com -0103 د کمپیوټر اساسات  ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 

 
 

 څانګه( بيولوژي سميسټر ) اول ټولګی، دوهم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ اساسي  Ed. Bio-  0220 ۲ولوژي یعمومي ب ۱
 ۴ اساسي  Ed.Ch.0220 ۲ایم یک عمومي ۲
 ۲ اساسي  Ed. Phy - 0220 فزيک  ویب ۳
 ۲ مسلکي Ed. Psy - 0207 ارواپوهنه  انکشافي ۴
 ۲ پوهنتون شمول  Ed . EN - 0202 ۲سیلګان ۵
 ۲ پوهنتون شمول  SL. IC -  02.01 ثقافت )د اسلام عبادتي نظام ( اسلامي ۶
 ۲ پوهنتون شمول  SL. IC -  02.01 (  رتیثقافت ) س اسلامي ۷
 ۲ پوهنتون شمول  Ed.BC.0203 اساسات  رټو یکمپ د ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه(بيولوژي سميسټر ) دوهم ټولګی، دريم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ اختصاص  Ed. Bio- 0321 ۱غیرفقاریه زولوژي ۱
 ۳ اختصاص  Ed. Bio- 0322 ۱عمومي نباتات ۲
 ۱ اختصاص  Ed. Bio- 0322 ۱د نباتاتو تطبیقات ۳
 ۳ اختصاص  Ed. Bio- 0323 مالیکولي بیولوژي  يحجر د  ۴
 ۲ مسلکې  Ed. Psy- 0308 ارواپوهنه روزنيزه ۵
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  03.01 (  اخلاقي نظام ثقافت )د اسلام  اسلامي ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  03.01 ټولنیز نظام( د اسلام  ثقافت ) سلاميا ۷
 ۲ اساس  Ed.Chm-0315 عضوي کیمیا  ۸
 ۲ اختصاص  Ed. Ge - 0324 تکنالوژي کاربردي ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 

 څانګه(بيولوژي سميسټر ) دوهم ټولګی، څلورم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۲ اختصاص  Ed. Bio- 0425 انساني امبریولوژي  ۱
 ۳ اختصاص  Ed. Bio- 0422 ۲عمومي نباتات ۲
 ۱ اختصاص  Ed. Bio- 0422 ۲د نباتاتو تطبیقات ۳
 ۴ اختصاص  Ed. Bio- 0426 عمومي هستولوژي  ۴
 ۴ اختصاص  Ed. Bio- 0427 تدریس میتود  د د بیولوژي ۵
 ۲ شمول  پوهنتون Ed. Ge - 0404 چاپیریال ساتنه  ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  04.01 )فکري پوهنه(   ثقافت اسلامي ۷
 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  04.01 ادیان او مذاهب(  )  فتثقا اسلامي ۸
 ۲ شمول  پوهنتون Ed. Hi - 0405 معاصر تاریخ  ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه( بيولوژي سميسټر ) دريم ټولګی، پنځم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ اختصاص  Ed. Bio- 0528 فقاریه زولوژي  ۱
 ۳ اختصاص  Ed. Bio- 0529 ۱نباتي فزیولوژي ۲
 ۲ اختصاص  Ed. Bio- 0530 نباتي سیستماتیک ۳
 ۳ اختصاص  Ed. Bio- 0531 ۱مایکروبیولوژي ۴
 ۲ اختیاري Ed. PS- 0506 صحت و تربیت بدني ۵
 ۲ مسلکي  Ed. Ba - 0509 بنسټونه ې او روزن ېد ښوون ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  05.01 (  ثقافت )د اسلام سیاس نظام اسلامي ۷
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  05.01 )د اسلام اداري نظام(    ثقافت اسلامي ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 

 
 

 څانګه( بيولوژي سميسټر ) دريم ټولګی، شپږم
 کريډيټ شميرد  د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ اختصاص  Ed. Bio - 0629 ۲نباتي فزیولوژي ۱
 ۴ اختصاص  Ed. Bio - 0632 لوژي اکيعمومي ا ۲
 ۳ اختصاص  Ed. Bio - 0631 ۲مایکروبیولوژي ۳
 ۴ اختصاص  Ed. Bio - 0633 جنتیک  ۴
 ۲ اختصاص  Ed. Bio - 0634 پرازیټولوژي  ۵
 ۲ مسلکي  Ed. Ba - 0610 تربیتي ارزیاب  ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  06.01 ثقافت )د اسلام اقتصادي نظام(  اسلامي ۷

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه( بيولوژي سميسټر ) څلورم ټولګی، اووم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ اختصاص  Ed. Bio - 0735 ۱د انسان اناتومي او فزیولوژي ۱
 ۱ اختصاص  Ed. Bio - 0735 ۱تطبیقات ۱د انسان د اناتومي او فزیولوژي ۲
 ۲ اختصاص  Ed. Bio - 0736 بیولوژیکي تکامل ۳
 ۴ ستاژ)اختصاص(  Ed. Bio - 0737 تدریس زده کړه ۴
 ۴ پروژه  Ed. Bio - 0738 د بیولوژي تحقیقي روش ۵
 ۲ مسلکي  Ed.Ge-0711 د دفتردارۍ اصول  ۶
 ۲ تحقیقي پروژه Ed.Ge-0735 مونوګراف  ۷
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  07.01 ثقافت )قرآن او معاصر علوم(  اسلامي ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 

 څانګه(بيولوژي سميسټر ) څلورم ټولګی، اتم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ اختصاص  Ed. Bio - 0835 ۲فزیولوژيد انسان اناتومي او  ۱
 ۱ اختصاص  Ed. Bio - 0835 ۲تطبیقات ۲د انسان اناتومي او فزیولوژي ۲
 ۲ اختصاص  Ed. Bio - 0839 بیوټکنالوژي ۳
 ۲ تحقیقي پروژه Ed. Bio - 0842 ۲مونوګراف ۴
 ۲ اختصاص  Ed. Bio - 0840 بیولوژیکل سایکولوژي ۵
 ۴ اساس  Ed. Bio - 0841 بیوشیمي  ۶
 ۲ اختیاري Ed. 0842 ۱حل منازعه و صلح ۷
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  08.01 )اسلامي تمدن(    ثقافت اسلامي ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه 
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 نصاب  ګېانڅکيميا 
 څانګه( کيميا  سميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ اساس  I Ed.Ch.01.20عمومي کيميا  ۱
 ۱ اساس  I Ed.Ch.01.21تطبیقات کيميا عمومي  ۲
 ۲ اساس  I Ed. Ma. 01.20عمومي رياضي  ۳
 ۴ اساس  I Ed.Bi.01.20عمومي بیولوژي  ۴
 ۲ اساس /مسلکي PS. GP. 01.07 ارواپوهنه  عمومي ۵
 ۲ شمول  پوهنتون I Ed.En.01.02انګلیسي ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  01.01 (  د اسلام اعتقادي نظام اسلامی ثقافت )  ۷
 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  01.01 (  تلاوت او تجویداسلامی ثقافت  )  ۸
 ۲ اساس  I Ed. Ph. 02.20عمومي فزيک  ۹

 ۲ شمول  پوهنتون I CE. IE .01.03 کمپيوټر ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 ټولګی، دوهم سميسټر )کيميا څانګه( اول 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ اساس  II Ed.Ch.02.20عمومي کيميا  ۱
 ۱ اساس  II Ed.Ch.02.21تطبیقات کيميا عمومي  ۲
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.02.22 شرايط ايمني در لابراتوار ۳
 ۲ اساس  II Ed. Ma. 02.20عمومي رياضي  ۴
 ۲ اساس  II Ed.Bi.02.20عمومي بیولوژي  ۵
 ۲ اساس /مسلکي PS. GP. 02.07 انکشافي  ارواپوهنه  ۶
 ۲ پوهنتون شمول  II Ed.En.02.02انګلیسي  ۷
 ۲ پوهنتون شمول  SL. IC -  0201 ثقافت )د اسلام عبادتي نظام (  اسلامي ۸
 ۲ پوهنتون شمول  SL. IC -  02.01 ثقافت ) سیرت (  اسلامي ۹

 ۱ پوهنتون شمول  I I CE. IE. 02.03 کمپيوټر ۱۰
 ۲ پوهنتون شمول  Ed.ES-03.04 چاپيريال ساتنه  ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه(کيميا سميسټر ) دوهم ټولګی، دريم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ اساس  III Ed.Ch.03.20عمومي کيميا  ۱
 ۱ اساس  III Ed.Ch.03.21تطبیقات کيميا عمومي  ۲
 ۳ اساس  I Ed.Ch.03.23 غير عضوي کيميا ۳
 ۱ اساس  I Ed.Ch.03.24 غير عضوي تطبیقات کيميا ۴
 ۲ اساس  III Ed. Ma. 03.20عمومي رياضي  ۵
 ۲ شمول  پوهنتون Ed.Hi.03.05 د افغاستان معاصر تاريخ  ۶
 ۲ اساس /مسلکي PS. GP. 03.09 ارواپوهنه تربیتي   ۷
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  03.01 (  اخلاقي نظام ثقافت )د اسلام  اسلامي ۸
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  03.01 ټولنیز نظام( د اسلام  ثقافت ) سلاميا ۹

 ۲ اساس  II Ed. Ph. 03.20عمومي فزيک  ۱۰
 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 

 

 څانګه(کيميا سميسټر )دوهم ټولګی، څلورم 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ اختصاص  II Ed.Ch.04.23 غير عضوي کيميا ۱
 ۱ اختصاص  II Ed.Ch.04.24تطبیقات دغيرعضوي کيميا  ۲
 ۳ اختصاص  I Ed.Ch.04.25 عضوي کيميا ۳
 ۱ اختصاص  I Ed.Ch.04.26تطبیقات د عضوي کيميا  ۴
 ۲ مسلکې/اساس PE.-04.09 د ښوونې او روزنې اساسات  ۵
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.04.28 کيمياوي تکنالوژي ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  04.01 )فکري پوهنه(   ثقافت اسلامي ۷
 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  04.01 ادیان او مذاهب(  )  فتثقا اسلامي ۸
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.04.27 شيمي او د هغه تطبیقات کرسټل  ۹

 ۲ اختصاص  Ed.Ch.04.29 کمپلکس کيميا  ۱۰
 ۲ اختصاص  I Ed.Ch.04.30محاسبوي کيميا  ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 ( څانګه کيميا) سميسټر پنځم ټولګی، دريم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ اختصاص  III Ed.Ch.05.23 عضوي کيمياغير  ۱
 ۱ اختصاص  III Ed.Ch.05.24تطبیقات دغيرعضوي کيميا   ۲
 ۳ اختصاص  II Ed.Ch.05.25 عضوي کيميا ۳
 ۱ اختصاص  II Ed.Ch.05.26تطبیقات د عضوي کيميا   ۴
 ۳ اختصاص  Ed.Ch.05.32 توصيفي تحليلي کيميا  ۵
 ۱ اختصاص  Ed.Ch.05.33 تطبیقات  توصيفي تحليلي کيميا ۶
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.05.34 راډيو شيمي  ۷
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.05.31 پوليمير کيميا  ۸
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  05.01 (  ثقافت )د اسلام سیاس نظام اسلامي ۹

 ۲ شمول ن پوهنتو  SL. IC -  05.01 )د اسلام اداري نظام(    ثقافت اسلامي ۱۰
 ۱ اختصاص  II Ed.Ch.05.30کيميا  محاسبوي ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
 
 
 
 

 څانګه(کيميا سميسټر ) دريم ټولګی، شپږم
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ اختصاص  III Ed.Ch.06.25 عضوي کيميا ۱
 ۱ اختصاص  III Ed.Ch.06.26تطبیقات د عضوي کيميا   ۲
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.06.36 شنجی طيف  ۳
 ۳ اختصاص  Ed.Ch.06.37 د کيميا تدريس ميتود  ۴
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.06.38 د کيميا اختصاص کورس  ۵
 ۳ اختصاص  Ed.Ch.06.39 تحليلي مقداري کيميا ۶
 ۱ اختصاص  Ed.Ch.06.40 تحليلي مقداري کيميا تطبیقات  ۷
 ۲ اساس  Pe. Ed. 06.10 روزنيزه ارزونه ۸
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.05.35 چاپیريالي کيميا  ۹

 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  06.01 ثقافت )د اسلام اقتصادي نظام(  اسلامي ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه(کيميا سميسټر ) څلورم ټولګی، اووم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ اساس  Pe. Ed. 07.12 تدريس زده کړه ۱
 ۳ اختصاص  I Ed.Ch.07.41 فزيکي کيميا ۲
 ۱ اختصاص  I Ed.Ch.07.42تطبیقات  د فزيکي کيميا ۳
 ۳ اختصاص  I Ed.Ch.07.43بیوشيمي  ۴
 ۱ اختصاص  I Ed.Ch.07.44 د بیوشيمي تطبیقات ۵
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.07.45 کيميا ادويه  ۶
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.07.46 د غذایی موادو کيميا  ۷
 ۲ شمول  پوهنتون Ed.Ch.07.47 څيړنه ۸
 ۲ اساس  Pe. Em. 07.11 زده کړه ييز مديريت ۹

 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  07.01 ثقافت )قرآن او معاصر علوم(  اسلامي ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه(کيميا سميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول مضمون کوډ د  مضمون  شميره
 ۳ اختصاص  II Ed.Ch.08.41 فزيکي کيميا ۱
 ۱ اختصاص  II Ed.Ch.08.42تطبیقات  د فزيکي کيميا ۲
 ۳ اختصاص  II Ed.Ch.08.43بیوشيمي  ۳
 ۱ اختصاص  II Ed.Ch.08.44 د بیوشيمي تطبیقات ۴
 ۳ شمول  پوهنتون Ed.Ch.08.48 مونوګراف  ۵
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.08.49 کلوييدي کيميا او د هغه تطبیقات  ۶
 ۲ اختصاص  Ed.Ch.08.50 نانو کيميا  ۷
 ۲ اساس  Ed.Ch.08.51 کاربردي تکنالوژي ۸
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  08.01 )اسلامي تمدن(    ثقافت اسلامي ۹

 ۲ شمول  پوهنتون Pd.Pe-08/04 روزنه  بدني ۱۰
 ۲۱ مجموعه د کريډيټونو 
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 نصاب ګېانڅرياضي 
 څانګه( رياضيسميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  01.01 (  د اسلام اعتقادي نظام اسلامي ثقافت )  ۱
 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  01.01 (  تلاوت او تجویداسلامي ثقافت )  ۲
 ۲ مسلکي  Ed.Ps-0106 عمومي ارواپوهنه  ۳
 ۲ پوهنتون شمول  Ed.En-0102 انګلیسي  ۴
 ۲ پوهنتون شمول  Ed.Lc-0103 د کمپيوټر اساسات  ۵
 ۲ پوهنتون شمول  Ed.Hi-0105 معاصر تاريخ افغانستان  د ۶
 ۴ اساس  Ed.Ph-0120 عمومي فزيک  ۷
 ۵ اساس  I Ed.Ma-0115عمومي رياضي  ۸

 ۲۰ کريډيټونو مجموعه د 

 
 

 څانګه( رياضيسميسټر ) اول ټولګی، دوهم
 شمير د کريډيټ د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  02.01 ثقافت)د اسلام عبادتي نظام(  اسلامي ۱
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  02.01 (  سیرت  ثقافت ) اسلامي ۲
 ۲ مسلکي  Ed.Ps-0207 ارواپوهنه انکشافي  ۳
 ۲ پوهنتون شمول  Ed.En-0202 ( د رياضي ترمينالوژي) IIانګلیسي ۴
 ۲ اختیاري Ed.Ph-0222/Ed.Ph-0222 ینامیکوډترم/ماليکولي فزيک ۵
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-0216 د هندس او مثلثاتو اساسات  ۶
 ۳ اختصاص  Ed.Ma-0217 ریاضی ګسسته ۷
 ۴ اساساس  II Ed.Ma-0215عمومي رياضي  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه(  رياضيسميسټر ) دوهم ټولګی، دريم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  03.01 (  اخلاقي نظام ثقافت )د اسلام  اسلامي ۱
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  03.01 ټولنیز نظام( د اسلام  ثقافت ) سلاميا ۲
 ۲ مسلکي  Ed.Ps0308 روزنيزه ارواپوهنه ۳
 ۲ پوهنتون شمول  EdEs.0304 چاپيريال ساتنه  ۴
 ۱ پوهنتون شمول  Ed.Ps-0306 بدني روزنه  ۵
 ۳ اختصاص  I Ed.Ma-0318ر انالیز ټو وک ۶
 ۳ اختصاص  Ed.Ma-0319 مسطحه تحليلي هندسه ۷
 ۳ اختصاص  Ed.Ma-0320 د اعدادو تيوري ۸
 ۳ اختصاص  I Ed.Ma-0321حقيقي اناليز  ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه(  رياضيسميسټر ) دوهم ټولګی، څلورم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  04.01 )فکري پوهنه(   ثقافت اسلامي ۱
 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  04.01 ادیان او مذاهب(  )  فتثقا اسلامي ۲
 ۱ مسلکي  Ed.Ps-0409 د ښوونې او روزنې بنسټونه ۳
 ۳ اختصاص  II Ed.Ma-0418 انالیز ورټوک ۴
 ۳ اختصاص  Ed.Ma-0422 په فضاء کې تحليلي هندسه  ۵
 ۴ اختصاص  I Ed. Ma-0423معاصر الجبر  ۶
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-0424 ګرال کالکولس ټيان ۷
 ۳ اختصاص  II Ed.Ma-0421حقيقي اناليز  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه( رياضيسميسټر )دريم ټولګی، پنځم 
 شمير د کريډيټ د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  05.01 (  ثقافت )د اسلام سیاس نظام اسلامي ۱
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  05.01 )د اسلام اداري نظام(    ثقافت اسلامي ۲
 ۲ مسلکي  Ed.Ps-0510 ونه ارز  ۳
 ۳ اختیاري Ed.ph-0528 فزيک نور/برق او مقناطيس فزيک ۴
 ۳ اختصاص  Ed.Ma-0525 د رياضي د تدريس ميتود  ۵
 ۲ اختصاص  Ed.Ma-0526 ترسيمي هندسه  ۶
 ۳ اختصاص  II Ed.Ma-0523معاصر الجبر  ۷
 ۴ اختصاص  I Ed.Ma-0527تفاضلي معادلي  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه(   رياضيسميسټر ) دريم ټولګی، شپږم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  06.01 نظام( ثقافت )د اسلام اقتصادي  اسلامي ۱
 ۲ مسلکي  Ed.Ps-0611 د دفتر دارۍ اصول ۲
 ۳ اختصاص  I Ed.Ma-0628صائيه اح ۳
 ۳ اختصاص  Ed.Ma-0629 تفاضلي هندسه ۴
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-0630 خطي الجبر  ۵
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-0631 د سلسلو اناليز ۶
 ۳ اختصاص  II Ed.Ma-0627تفاضلي معادلي  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 ( څانګه  رياضي) سميسټر اووم ټولګی، څلورم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  07.01 ثقافت )قرآن او معاصر علوم(  اسلامي ۱
 ۴ ستاژ تعلیمی  Ed.Ps-0712 تدريس زده کړه ۲
 ۳ پروژه  Ed.Ma-0713 روژهپ  څيړنه او ۳
 ۲ اختصاص  Ed.Ma-0732 يکنالوژ ي ټکاربردی ۴
 ۳ اختصاص  II Ed.Ma-0728احصائيه  ۵
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-0733 په فزيک کې د رياضي ميتود  ۶
 ۳ اختصاص  I Ed.Ma-0734مختلط اناليز  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه(  رياضيسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  08.01 )اسلامي تمدن(    ثقافت اسلامي ۱
 ۴ يپروژه تحقیق Ed.Ma-0814 سمینار ونوګراف او م ۲

 /Ed.Ma-0838 عملياتي تحقيق/د حسابداري اصول ۳
Ed.Ma-0839 

 ۲ اختیاری

 ۲ اختصاص  Ed.Ma-0835 سایل المحل   ۴
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-0836 د احتمالاتو تيوري  ۵
 ۴ اختصاص  Ed.Ma-837 عددي اناليز ۶
 ۳ اختصاص  II Ed.Ma-0834مختلط اناليز  ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 نصاب ګېانڅفزيک  

 څانګه( فزيکسميسټر )اول ټولګی، لومړی 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول مضمون کوډ د  مضمون  شميره

 ۴ اساس  Ed. Ma -  0120 رياضي عمومي ۱
 ۲ شمول  پوهنتون Ed. Hi - 0105 تاریخ معاصر  افغانستان  د ۲
 ۳ اساس  I Ed. Ph - 0120فزيک عمومي ۳
 ۲ اساس /مسلکي PS. GP - 0106 ارواپوهنه  عمومي ۴
 ۲ شمول  پوهنتون I LI . EN - 0102 انګلیسي ۵

د اسلام اعتقادي  اسلامی ثقافت ) ۶
 ( نظام

SL. IC -  0101  ۲ شمول ن پوهنتو 

 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  0101 (  تلاوت او تجویداسلامی ثقافت )  ۷
 ۱ اختیاري Ed. Bi -0150/Ed. Hi -0151 سوله/مصؤنيتیي  غذا ۸
 ۲ شمول  پوهنتون CE. IE - 0103 کمپيوټر ۹

 ۲ اختياري Ed.PS-0252  /Ed.Bi.0253 روغتيایی ښوونه بدنې روزنه ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه( فزيکسميسټر )اول ټولګی، دوهم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ اساس  I Ed. Ma -  0220 انالیز ۱
 ۴ تخصص  I Ed.ph0221 میخانیک ۲
 ۳ اساس  II Ed. Ph - 0220 فزيک عمومي ۳
 ۲ اساس /مسلکي PS. GP - 0207 ارواپوهنه   انکشافي ۴
 ۲ شمول  پوهنتون II LI . EN – 0202 انګلیسي ۵
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0201 (   ثقافت )د اسلام عبادتي نظام اسلامي ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0201 (  سیرت  ثقافت ) اسلامي ۷
 ۳ اساس  Ed.ch0220 عمومي کیمیا ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه( فزيکسميسټر )دوهم ټولګی، دریم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ اساس  II Ed. Ma- 0321 اناليز ۱
 ۲ اساس  Ed. Ma -  0336 احتمالات  ۲
 ۴ تخصص  II Ed. Ph – 0321 میخانیک ۳
 ۲ تخصص  Ed. Ph – 0322 مالیکولي او حرارت فزیک ۴
 ۲ مسلکې / اساس PS.GP0308 ارواپوهنه روزنيزه ۵
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0301 (  اخلاقي نظام ثقافت )د اسلام  اسلامي ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0301 ټولنیز نظام( د اسلام  ثقافت ) سلاميا ۷
 ۲ شمول  پوهنتون Ed.EN-0304 چاپیریال ساتنه  ۸
 ۲ تخصص  Ed. Ph – 0323 هندس اپتیک ۹

 ۱ تخصص  Ed. Ph – 0324 (لابراتوار)  تطبیقات  میخانیکد  ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه(  فزيکسميسټر )دوهم ټولګی، څلورم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ اساس  Ed. Ma- 0427 تفاضلي معادلي  ۱
 ۱ تخصص  Ed. Ph – 0425 )لابراتوار( د نور فزیک تطبیقات ۲
 ۱ تخصص  Ed. Ph – 0426 د مالیکولي او حرارت فزیک تطبیقات  ۳
 ۳ تخصص  Ed. Ph – 0427 موجې اپتیک ۴
 ۳ تخصص  I Ed. Ph – 0428برق او مقناطیس ۵
 ۳ تخصص  Ed. Ph – 0429 ترموډینامیک ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0401 )فکري پوهنه(   ثقافت اسلامي ۷
 ۱ شمول  پوهنتون SL. IC -  0401 ادیان او مذاهب(  )  تثقاف اسلامي ۸
 ۲ اساس  Ed. Ma – 0428 احصائیه  ۹

 ۲ اساس/يمسلک PE.-0409 بنسټونه د ښوونې او روزنې  ۱۰
 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه(  فزيکسميسټر )دريم ټولګی، پنځم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ اساس  Ed. Ma- 0533 په فزیک کې د ریاضي میتود  ۱

 ۳ تخصص  II Ed. Ph – 0528برق او مقناطیس ۲

 ۳ تخصص  Ed. Ph – 0530 نظري میخانیک ۳

 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0531 استرونومي ۴

 ۱ تخصص  CS.Ph- 0532 په فزیک کې کمپیوټر ۵

 ۱ تخصص  Ed. Ph – 0533 د برق او مقناطیس تطبیقات  ۶

 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0501 (  ثقافت )د اسلام سیاس نظام اسلامي ۷

 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0501 ثقافت  )د اسلام اداري نظام(  اسلامي ۸

 ۲ اساس  Ed. Ma – 0518 ور انالیزټوک ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
 
 
 
 

 دريم ټولګی، شپږم سميسټر )فزيک څانګه( 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0634 اتومي فزیک ۱
 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0635 الکتروتخنیک ۲
 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0636 د فزیک د تدریس تیوري او میتودونه  ۳
 ۳ تخصص  Ed. Ph – 0538 د څیړنې کړنلاره ۴
 ۲ تخصص  Ed.ph-0637 نوي کیدونکي انرژي  ۵
 ۲ مسلکي/ اساس PE.ED-0610 تربیتي ارزیاب  ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0601 ثقافت )د اسلام اقتصادي نظام(  اسلامي ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 سميسټر )فزيک څانګه( څلورم ټولګی، اووم 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0739 هستوي فزیک  ۱
 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0740 الکترونیک  ۲
 ۳ تخصص  Ed. Ph – 0741 د فزیک د څیړنې پروژه  ۳
 ۲ تخصص  Ed. Ph – 0742 د الکترونیک تطبیقات  ۴
 ۴ ستاژ )تخصص(  Ed.ph-0743 تدریسي زده کړه ۵
 ۲ ستاژ )تخصص(  Ed.ph-0744 علمي سیر ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0701 ثقافت ) قرآن او معاصر علوم (  اسلامي ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
 
 

 څلورم ټولګی، اتم سميسټر )فزيک څانګه( 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ تخصص  Ed. Ph – 0845 جامداتو فزیکد  ۱
 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0846 کوانتم میخانیک  ۲
 ۴ تخصص  Ed. Ph – 0847 د فزیک د مسایلو میتودیک حل  ۳
 ۴ ستاژ )تخصص(  Ed. Ph – 0848 مونوګراف  ۴
 ۲ تخصص  Ed.ph-0849 د نسبیت فزیک  ۵
 ۲ / اساس يمسلک PE.ED – 0811 اصول  يد دفتر دار  ۶
 ۲ شمول  پوهنتون SL. IC -  0801 ثقافت  )اسلامي تمدن(  اسلامي ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 ژندنهېپ يځد اقتصاد پوهن
د دوو    ېکال ک(  ۱۳۹۸په موخه په)  ې د مسلکي کادرونو د روزن  ې له مخ  ای ت ړ د ا  ېولن ټد     يځاقتصاد پوهن

  ې و یاقتصاد د    ېچ  هګرنڅ.ړوک لی پ تی په درلودلو سره په  فعال  وګانڅاداره او تجارت او ملي اقتصاد    وګانڅ
اقتصادي وده   ې ک ولنهټ  وه یپه    ټلري نو په همدي بنس  ت ی ثی ح  ری لپاره د ملا د ت  ګ پرمخت  ز ی خړ د هر ا ې ولن ټ

پرمخت د  ګاو  ممکن  وخت  همد  ېچ  یهغه  د  ولري،  متخصصين  مسلکي  او  پوه  کار  او  په  مسلکي  غو 
د   ې ک  تید زابل په ولا   يځاو اقتصادي ستونزو د ختمولو په موخه اقتصاد پوهن   ېمتخصصو افرادو د روزن

 . هشو  سی س أ په اساس ت يړ کیشورا د پر رانویوخت دوز 
د کانکور په    ادی وزارت د اصولو په بن  و ړ زده ک  و ړ د لو  نی په موخه محصل ېته د مسلکي روزن  يځپوهن   اقتصاد

  ۱۳۹۹لپاره په کال  ل ځ يړ د لوم ېچ ي یږنمرو له تر لاسه کولو وروسته جذب  اريی د مع ېک نهی رقابتي آزمو
په اوس   ېچ  ېو   ېن ی محصل  نهښځی   ېتنه ي  ۳او    نهینار  ېتنه ي    ۶۸ېچ  نی تنه محصل  ۷۱  ،ېهـ ش کال ک

  ۱۵۴ ېي خهڅله جملي  ېبوخت دي چ وړ تنه په زده ک ۱۶۶  ېک يځد اقتصاد په پوهن  ېک هولټپه  ېوخت ک
 تنه يي داخل خدمت دي.  ۱۲تنه قبل الخدمت او باقي 

  ې تر کچ  سانسی د ل ېماستر او پاتي نور ي یېتن  ۱ ېتنو استادانو په درلودلو سره چ  ۸د  يځاقتصاد پوهن  د
  ولو ټپه  يځد پوهن   ېده چ ې ک هڅه ېاداره په د يځ. د اقتصاد پوهن يړ مخته و ری به سیلري، تدر ېړ زده ک

د ملي او  وادی د ه رامونهګعلمي پرو  دونکيیکار ړۍد اوسني عصري ن ېاو اداري برخو ک  کوی مډعلمي، اکا
پلان    کیژی سترات ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو کهی خان ن سیروی او د م ویژی وزارت د سترات وړ زده ک وړ د لو

  ک یستراتيژ(  ۱۴۰۵—۱۴۰۱کلن )  هځپه خپل پن   ېته ي  ېدغه چار   ېچ  ي،ړ سره پلي ک  ولوین  ېپه نظر ک
 .ید ړیورک ايځ  ېپلان ک  اييی پراخت 
 کوی مډعلمي، اکا ي ځد پوهن  ره ی سرب  ولوی ن  ېسهولتونو په نظر ک وندړ او ا ۍد ودان يځد پوهن  ېپلان ک  ادی په
  اد ی. د  ېپاملرنه شو   ېګړ انځته    رامونوګاو علمي پرو   ېونړ لو  تی ظرف  ېپه برخه ک ای چارو د پراخت   زوی ن څیړ او  

 . يړ باور تر لاسه ک ګړیانځاو په ملي کچه  ېد مؤسس يځوروسته به پوهن  دوی پلان له پلي ک
 
 
 



 

29 
 

 :دیلرل
  اندي ړ په ملي کچه د خدماتو په و  ټاو مسلکي کادرونو پر م   رامونوګبه د علمي، عصري پرو   ځیاقتصاد پوهن

پرمخت  ېک  ولنهټپه    وڅواوسي تر    ځیپوهن   الهی س   وهی  ېپه مسلکي روزنه ک  نویکولو او د محصل   ا ی وده او 
 شي.  تهځرامن 

 رسالت:
مطابق د خپل   تنوښاو د بازار د غو   اووی تړ د ا  ېولن ټد اسلامي او ملي احساس له مخي د    ځیاقتصاد پوهن 

فرصتونو، مسلکي او په کار پوه    زوړی او زده ک  ليی تحص  تهیفی باک   اري،ی په واسطه مع  مټی علمي او باتجربه  
 کوي. ياندړ ته و  ېولن ټکادرونه 

 : تونهښارز
 ی او درناو  ای ته ژمنت تونوښاسلامي، ملي او علمي ارز  .1
 ج یافکارو وده او ترو  کوی مډاسلامي، ملي او اکا  د .2
 او عدالت  توبیمسلک ت،ی ف ی ک  ت،ښنو  .3
 سالمه او مؤثره اداره بانظمه، .4
 جدي مبارزه  یې   انديړ او پر و یو ی او تعصب مخن ض ی فساد، تبع ولډهر  د .5
 موخي: 

 ساتنه او پالنه.  ،یدرناو  ارونوی او مع تونوښد اسلامي، ملي او علمي ارز  .1
د علمي او مسلکي کادرونو روزنه په اسلامي    ېتر کچ  سانسی سره سم د ل  نوید قوان  وړ زده ک  وړ لو  د .2

 . هی او ملي روح
 او پالنه.   مارنهګکولو لپاره د متخصصو کادرونو جذب،    انديړ خدمتونو د و  قيی او تحق   ليی غوره تحص  د .3
 .ای پراخت يځاو کمي لحاظ داقتصاد پوهن  فيی انکشاف او په ک  ساتوی تاس  زوټی د بنس  يځاقتصاد پوهن  د .4
 کول.  تهځرامن  الیر ی چاپ  سیغوره محصل محوره تدر د .5
 او  کنفرانسونو په لاره اچول. نارونویسم  زوی ن څیړ او  تيیریغوره مد د .6
 .ولړ درجي لو لی په موخه د استادانو د تحص سیتدر تهیفی باک د .7
 په موخه.   ای تلت ښد لابهبود او علمي غ يځد اقتصاد پوهن جادولیا وګانڅ وینو د .8



 

30 
 

 تحصيلي نصاب
 د اداره او تجارت څانګې کریکولم: 

 تجارت څانګه( اول ټولګی، لومړی سميسټر )اداره او 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 1 عمومی IC.0172 تلاوت اوتجوید  ۱
 3 اساس  I EC110دلوي اقتصاد اساسات ۲
 3 اساس  I EC120د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساس  I Ec130محاسبه  ۴
 2 اساس  I EC140ریاضی  ۵
 2 عمومی I EC150انگلیسی  ۶
 3 اساس  I EC160احصائیه  ۷
 2 اساس  EC170 اقتصادي سنجشونه ۸
 2 عمومی IC.0171 د اسلام اعتقادي نظام  ۹

 20 د کريډيټونو مجموعه 
 

 اول ټولګی، دوهم سميسټر )اداره او تجارت څانګه( 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 2 عمومی IC.0173 د اسلام عبادتی نظام  ۱
 2 اساس  II EC210د لوي اقتصاد اساسات  ۲
 3 اساس  I EC220د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساس  II EC230محاسبه  ۴
 2 اساس  II EC240ریاضی  ۵
 1 عمومی II EC250انگلیسی  ۶
 2 اساس  II EC260احصایئه  ۷
 3 اساس  Ec270 د عامه مالي چارو اساسات  ۸
 2 اساس  EC280 مبادی حقوق  ۹

 2 عمومی IC.0174 سیرت  ۱۰
 21 د کريډيټونو مجموعه 
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 دوهم ټولګی، دريم سميسټر )اداره او تجارت څانګه( 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 2 عمومی IC.0174 د اسلام اخلاقی نظام  ۱
 3 اساس  EC310 کوچني اقتصاد  ۲
 3 تخصص  EC320 مصارف سنجش  ۳
 2 تخصص  EC330 تجارتي انګلیسي ۴
 3 اساس  I EC340احتمالات  ۵
 3 اساس  EC350 پولي اقتصاد  ۶
 3 تخصص  EC260 اقتصادي نظرياتو تاريخ ۷
 2 عمومی IC.0176 د اسلام ټولنیز نظام  ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 

 
 تجارت څانګه( دوهم ټولګی، څلورم سميسټر )اداره او 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 2 عمومی IC.0177 فکري پوهنه  ۱
 3 اساس  EC410 لوي اقتصاد  ۲
 2 تخصص  EC420 تمویل ۳
 2 اساس  II EC430احتمالات  ۴
 3 تخصص  EC440 سنجش مصارف  ۵
 1 تخصص  EC450 تجارتي انګلیسي ۶
 3 تخصص  EC460 اساسات د مديريت  ۷
 2 تخصص  EC470 سرمایه گذاری  ۸
 2 اساس  EC480 اقتصادي نظرياتو تاريخ ۹

 IC.178  1 ادیان او مذاهب  ۱۰
 21 د کريډيټونو مجموعه 
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 دريم ټولګی، پنځم سميسټر )اداره او تجارت څانګه(

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 3 تخصص  EC511 نړيوال اقتصاد  ۱
 3 تخصص  EC512 بودجه عامه) تیوری( ۲
 3 تخصص  EC513 تیوری انکشاف  ۳
 2 تخصص  EC514 مديريت  ۴
 3 تخصص  EC515 بازارموندنه ۵
 3 تخصص  EC516 کيفيت کنترول  ۶
 2 عمومي EC517 د اسلام سیاس نظام  ۷
 2 عمومي IC.0180 د اسلام اداري نظام  ۸

 21 کريډيټونو مجموعه د 
 

 دريم ټولګی، شپږم سميسټر )اداره او تجارت څانګه(
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 3 تخصص  EC611 نړيوال اقتصاد  ۱
 3 تخصص  EC612 منطقوي اقتصاد  ۲
 3 تخصص  EC613 الکترونیکي تجارت ۳
 3 تخصص  EC614 بودجه عامه) سیاست(  ۴
 3 تخصص  EC615 د تجارت مديريت ۵
 2 تخصص  EC616 تهیه وتدارکات ۶
 2 اختیاری EC617 اقتصاد عامه/انفارماتیک  ۷
 2 عمومي EC618 د اسلام اقتصادي نظام  ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 
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 څلورم ټولګی، اووم سميسټر )اداره او تجارت څانګه(

 کريډيټ شميرد  د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 3 تخصص  EC711 بانکداری  ۱
 3 تخصص  EC712 اقتصادي سياست  ۲
 3 تخصص  EC713 د بشري منابعو مديريت ۳
 3 تخصص  EC714 مالي مديريت ۴
 3 تخصص  EC715 سیمنار)روش تحقیق(  ۵
 2 اساس  EC716 کمپیوتر ۶
 2 عمومي EC628 قران او معاصر علوم  ۷
 2 تخصص  EC618 ټرېنېګ)کار عملي( ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 
 
 

 څلورم ټولګی،  اتم سميسټر )اداره او تجارت څانګه( 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 3 تخصص  EC811 اسلامي اقتصاد  ۱

 3 تخصص  EC812 ستراتيژيک مديريت  ۲

 3 تخصص  EC813 تفتيش کنترول  ۳

 4 تخصص  EC7814 سیمنار  ۴

 4 تخصص  EC815 مونوگراف  ۵

 2 عمومي IC.0183 اسلامي تمدن ۶

 19 د کريډيټونو مجموعه 
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 : کولمیکر ګېانڅد ملي اقتصاد 
 اول ټولګی، لومړی سميسټر )ملي اقتصاد څانګه(

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 1 عمومی IC.0172 تلاوت اوتجوید  ۱

 3 اساس  I EC110دلوي اقتصاد اساسات ۲

 3 اساس  I EC120د کوچني اقتصاد اساسات ۳

 2 اساس  I Ec130محاسبه  ۴

 2 اساس  I EC140ریاضی  ۵

 2 عمومی I EC150انگلیسی  ۶

 3 اساس  I EC160احصائیه  ۷

 2 اساس  EC170 اقتصادي سنجشونه ۸

 2 عمومی IC.0171 د اسلام اعتقادي نظام  ۹

 20 کريډيټونو مجموعه د 

 
 اول ټولګی، دوهم سميسټر )ملي اقتصاد څانګه(

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 2 عمومی IC.0173 د اسلام عبادتی نظام  ۱
 2 اساس  II EC210د لوي اقتصاد اساسات  ۲
 3 اساس  I EC220د کوچني اقتصاد اساسات ۳
 2 اساس  II EC230محاسبه  ۴
 2 اساس  II EC240ریاضی  ۵
 1 عمومی II EC250انگلیسی  ۶
 2 اساس  II EC260احصایئه  ۷
 3 اساس  Ec270 د عامه مالي چارو اساسات  ۸
 2 اساس  EC280 مبادی حقوق  ۹

 2 عمومی IC.0174 سیرت  ۱۰
 21 د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه( دوهم ټولګی، دريم سميسټر )ملي اقتصاد 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 2 عمومی IC.0174 د اسلام اخلاقی نظام  ۱
 3 اساس  EC310 کوچني اقتصاد  ۲
 3 تخصص  EC320 سنجش مصارف  ۳
 2 تخصص  EC330 تجارتي انګلیسي ۴
 3 اساس  I EC340احتمالات  ۵
 3 اساس  EC350 پولي اقتصاد  ۶
 3 تخصص  EC260 اقتصادي نظرياتو تاريخ ۷
 2 عمومی IC.0176 د اسلام ټولنیز نظام  ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 
 

 دوهم ټولګی، څلورم سميسټر )ملي اقتصاد څانګه( 
 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 2 عمومی IC.0177 فکري پوهنه  ۱
 3 اساس  EC410 لوي اقتصاد  ۲
 2 تخصص  EC420 تمویل ۳
 2 اساس  II EC430احتمالات  ۴
 3 تخصص  EC440 سنجش مصارف  ۵
 1 تخصص  EC450 تجارتي انګلیسي ۶
 2 تخصص  EC460 د مديريت اساسات  ۷
 2 تخصص  EC470 سرمایه گذاری  ۸
 2 اساس  EC480 د تجارت حقوق  ۹

 1 عمومی IC.178 ادیان او مذاهب  ۱۰
 20 کريډيټونو مجموعه د 
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 دريم ټولګی، پنځم سميسټر )ملي اقتصاد څانګه(

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 3 تخصص  I EC521نړیوال اقتصاد  ۱
 3 تخصص  EC522 عامه  بودجه ) تیوری(  ۲
 3 تخصص  EC523 د انکشاف تیوری ۳
 3 تخصص  EC524 د چاپیریال اقتصاد  ۴
 3 تخصص  EC525 د پروژي مدیریت ۵
 2 تخصص  EC526 عامه اقتصاد  ۶
 2 عمومي IC.0179 د اسلام سیاس نظام  ۷
 2 عمومي IC.0180 د اسلامي اداري نظام  ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 
 
 

 دريم ټولګی، شپږم سميسټر )ملي اقتصاد څانګه( 

 کريډيټ شميرد  د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 3 تخصص  II EC621نړیوال اقتصاد  ۱

 3 تخصص  EC622 منطقوی اقتصاد  ۲

 3 تخصص  EC623 عامه  بودجه ) سیاست(  ۳

 3 تخصص  EC624 د افغانستان اقتصاد  ۴

 3 تخصص  EC625 د انکشاف سیاست  ۵

 2 تخصص  EC626 عامه اقتصاد  ۶

 2 اختیاری EC627 د ملي عاید محاسبه  /بازار موندنه  ۷

 2 عمومي IC.0181 د اسلام اقتصادي نظام  ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 
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 څلورم ټولګی، اووم سميسټر )ملي اقتصاد څانګه( 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 3 تخصص  EC721 د بشري سرچینو مدیریت  ۱

 3 تخصص  EC722 عمومي اقتصادي سیاستونه  ۲

 3 تخصص  EC723 د مالي خطراتو مدیریت ۳

 3 تخصص  EC724 مالي سیاستونه  ۴

 3 تخصص  EC725 سیمنار) د څیړني کړنلاره  (  ۵

 2 اساس  EC726 کمپیوټر د احصايي لپاره ۶

 2 عمومي IC.0182 قران او معاصر علوم  ۷

 2 تخصص  EC628 عملي  کار ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه 
 

 څلورم ټولګی، اتم سميسټر )ملي اقتصاد څانګه( 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 3 تخصص  EC821 اسلامی اقتصاد  ۱

 3 تخصص  EC822 پولی سیاستونه  ۲

 3 تخصص  EC823 بررسی اوکنترول  ۳

 4 تخصص  EC824 سیمنار  ۴

 4 تخصص  EC825 مونوگراف  ۵

 2 عمومي IC.0183 اسلامي تمدن ۶

 21 د کريډيټونو مجموعه 
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 ژندنه یپ هډلن يځپوهن ڼېکره د
له    ټاداري چوکا  يګړ انځلخوا د    ېمؤسس  وړ زده ک  وړ زابل دلو  کهی خان ن  سیرو ی د م   يځپوهن   ڼېد کره

تشکيل او    ګړیانځ  انته ځ  ې د يو عمومي مسؤول تر نظارت لاندي او هره برخه ي  ېچ  ي،ږلوري اداره کي 
کره  واکځکاري بشري   د  د    ۱۳۹۸په    ېک  تی په زابل ولا  يځپوهن   ڼېلري.  کال   داروشان  ړل  ویهـ ش 
لو  سید هيواد د مخکني جمهور ر  ېک  څمراسمو په تر  پوهنمل    ریمخکني سرپرست وز   وړ زده ک  وړ او د 

ته په کتو سره د ميرويس خان نيکه زابل د    تياړ ا  تی د زابل ولا  ه ګعبدالتواب بالاکرزي لخوا په رسمي تو 
حکم په اساس   هګڼ (  ۱۰۶۵وزارت محترم مقام د )  وړ زده ک  وړ د لو  ېپه تشکيل ک  ېمؤسس  وړ زده ک  وړ لو

 شوه.   لړ سره ايجاد ک
وزارت تر چتر لاندي    وړ زده ک  وړ پر اساس د لو  ژي ی اتستر   يیا ی د افغانستان د ملي پراخت   يځپوهن  يړ نومو
د باغداري او مالداري په مختلفو    وڅدنده لري تر   ېک  تی په خپل اوسني مامور  يځده، دغه پوهن   یشو   ړجو

ده او تر   ېنو   يځپوهن  ې. دا چيړ برابره ک  نهی زم  وړ پوري د زده ک ېتر کچ  سانسی ته د ل نویحصلم ېبرخو ک
شوي نه دي. نو په همدي اساس سره تمه ده   اندي ړ ته مسلکي او په کار پوه اشخاص و  ېولن ټ  ې اوسه پور 

باغداري   واوس مهال د مالداري ا  يځفارغ شي. ياده پوهن   ېک  ېراتلونک  ېپه نژد  ېدوره به ي  ۍړ لوم  ېچ
 دي. ېن یمحصل نهښځی تنه ( ۲) خهڅ ېد همدي جمل ېچ لري نی تنه محصل( ۹۴بر حاله ) ېک وګانڅ
 رانوميګاو ا  سی زنی ب  ريګ د نبات ژغورني، ا  ېهـ ش کال ک   ۱۴۰۲په    ېلري چ  ېپه پلان ک  يځپوهن   ڼېکره  د
د   نوی د محصل  ېک  وګانڅ(  ۵په کچه په )  يځ. پر دي سربيره د پوهنيړ هم جذب ک  نی محصل  ېک  وګانڅ

  ې ساحه ک  بهی جر  ۱۰په    ېلري چ  ېپه پلان ک  يځپوهن   ې ړ نومو  ګن څ جذب لپاره چمتووالي لري. ددي تر 
  ه ځ او له من  ولټد نباتاتو مختلف اقسام را خهڅ وادی ه ولټ د  ېوکولاي شي چ   وڅتر  يړ ک سی نباتي باغ تاس

کل  ویلپاره    واناتوی دح  هګوژغوري. همدارن  ېي  خهڅتللو   امراضو   واناتوی د ح  وڅتر   کی ن ی صحي  د مختلفو 
 برابر وي.  طی مح بمناس  ویلپاره به  قیقخوا د تح ېوي او له بل يښپک ص یتشخ
وزارت د مقرراتو په   وړ زده ک  وړ د لو  ېده، چ  ېتشکيلاتو درلودونک  تيی د علمي، اداري او ترب  يځپوهن   دغه
او با تجربه    نیآمر  وګانڅ  لوی لابی د ب   ېتر لاس لاندي ي  ېچ  ي،ږله خوا اداره کي   سی د رئ  يځد پوهن   ېک  اڼر

کادري پرسونل   وازي ی ېپه ذکر شويو بستونو ک ادی وزارت د اصولو پر بن و ړ زده ک  وړ لري، او د لو نی مسؤول
 .يږد استخدام مستحق بلل کي 
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 دي. ولډپرسونل جدول په لاندي  ديید کل يځد پوهن : جدول 1.3
 ملاحظات قابل اعلان  برحال  بست تعداد  د بست عنوان ګڼه
  0 1 1 د پوهنځي رئیس ۱
  0 1 1 باغداري څانګې آمر د  ۲
  0 1 1 دمالداري څانګې آمر  ۳

  0 3 3 مجموعه 
(    ۳)    ېئ  خه څ  ې جمل  ېله د  ېتنه کادري استادان لري، چ(    ۹)    ول ټ  ې په مجموع ک  ي ځپوهن   ڼېد کره

کادري او   ولټ  یاوسن  يځبناءً ددي پوهن  يړ دنده پر مخ و ېپه اداري برخو ک ېاداري کار کوونکي دي چ
 په دندو بوخت دي.  ېبرخو ک لوی لابی په ب  ېچ ؛یتنه د( ۱۲اداري تشکيل)

 
 اساسنامه:  ېد ادار 
د ليرليد او رسالت ته   ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو کهی خان ن سیرو ی او رسالت د م دی لرل يځپوهن  ڼېد کره

  ې شو؛ چ  اندي ړ د رهبي شورا ته و ېاو د مؤسس ب ی مطابق ترت  ودښوزارت د لار  وړ زده ک و ړ په کتو او د لو
. لکه  ید  ېشو   دی تائ  ېک  هډغونپروتوکول د علمي شورا په    هګڼ (    ۱۲او )    هټ هـ ش ني  ۱۴۴۴/     ۳/    ۱۵په  
لري   هډرغنده ون  ېکولو ک  ېاندړ په و  واکځبشري    ړد و  ېړ زده ک  تهی با کيف  ېده چ  ندهګر څدا    ېچ  هګرنڅ
په کچه د   واد ی د ه  وڅکوي،  هڅهغو ته په کتو ه ېلري، چ دی رسالت او لرل انهښرو  وی يځده پوهن  اینو  کهځ
 . يځر ګ مصدر و   ۍاو سوکال  ۍراز ښی   ،ګد پرمخت   ېولن ټ د    ېچ  يړ ک  ېاندړ ته و  ېولن ټداسي کادرونه    سانس،ی ل
 (:Vision) رليدیل

او نباتاتو د نسل اصلاح،   واناتوی په سطحه د ح  وادی پلان لمخي د ه  کیژی منظم سترات  ویبه د    يځد زراعت پوهن 
سره د   ګته په وده او پرمخت   ېولن ټ   ېز ڼی شي او کره  نی تام   تیر یاو مد  داتیکچه تول  هړ صحتمندي او په لو

سره د مقابلي    ونوګنن   ولوټد    وڅکول تر   يړ اوی ملي اقتصاد پ  وادی او د ه  ټیټکچه    ۍ کار   ېپه سطحه د ب  وادی ه
 شي. تهځرامن  واکځ
 
 



 

40 
 

 (:Missionرسالت )
  ت ی ر یمد  داتو ی او نباتاتو د تول  واناتوی د ح  ه،یصحت، تغذ  واناتوی د ح   ېچ  يګڼ رسالت    ان ځد    ي ځپوهن   ڼېد کره
 . يړ ورک ګپه کچه پرمخت وادی پلان لمخي د ه کی ژی منظم سترات ویاو   جیترو   ق،ی د تحق وړ زدک وړ ته د لو

 (: Goalsاهداف )
 کول.  انديړ سمبال کادرونه و  ای تړ ته په و ېولن ټکولو سره   تهځ په رامن  ری علمي به اريی د مع 1
 کول. قی پلان تطب ک یژی مهاله سترات ډمهاله او لن دږاو نباتاتو د نسل د اصلاح لپاره د او واناتوی ح د 2
 کول.  قیاو تطب  ولړ پلان جو  کیژ ی جامع سترات ویلپاره   نی انساني صحت د تام د 3
 کول. جیپلان لمخي ترو کی ژی منظم سترات وید   قاتی تحق علمي 4
 ترسره کول. تی ریاو نباتاتو مد  واناتوی مطابق د ح ویژی سترات والوړین د 5
د   وادی د ه  و څراوستل تر    یغوره وال  ېک  عت ی په اقتصادي وض  رو ګد کرونده    ټ علمي کادرونو پر م  د 6

 .يځر ګسبب و   ګاو پرمخت  ېد ود ېولن ټ  ېز ڼی کره
 (: Values) تونهښارز
 . هی روح  ېاسلامي اخلاقو او وطنپالن د  1
 . تی شفاف  ېک نوړ ک په 2
 ته وفاداري او صداقت. اداري 3
 .ای ت ړ او ی پ  تی او کم  تی ف ی محصولاتو د ک وانيی نباتي او ح  د 4
 . ېنڅیړ  اريی مع ېعلومو په برخه ک وانيی نباتي او ح   د 5
 په موخه د محلي نسلونو اصلاح.  اتواليیمحصولاتو د ز وانيی ح د 6
 اصلاح. انوګ يیټ په موخه د محلي ورا اتواليینباتي محصولاتو د ز د 7

 خدمات: 
  ې ولنټ  يځلري. پوهن  مټ س ی س ناښاو منظم سولري بر  ټرنيټ د خپلو کارکوونکو لپاره منظم ان يځپوهن  ڼېد کره

  ۍ حکومتول   يیناښ او بر   تیي. د شفافلر   ه ډرغنده ون  ېکولو په برخه ک  انديړ اشخاصو د و  ړته د مسلکي او و
شوي دي. د   یاځپر   یاځ  ېک  سی تاب ډی  يیاسناد مو په منظم ابتدا  ولهټ   وندړ د ترويج په موخه د محصلانو ا

ده.    ېړ ک  لی پ   ېک  ټپروسه مو د خپلو امکاناتو په چوکا  اويړ د لو  تید کيف  خهڅهـ ش کال د شروع    ۱۴۰۱
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  خه څشوي تحصيلي نصاب    دی سره سم وروزل شي، د نوي تائ   ېتن ښمحصلين د بازار د غو   ېددي لپاره چ
لو  تیاو کم  تی . د کيف يیږاستفاده ک پوهن   اويړ د  په    يځپه موخه د    ي ړ نه ست   ېکم وخت ک  رډیرهبي 

لابراتوارونه    ،ۍودان  اريی مع  ال،یری چاپ   سیتدر  هښد محصلينو لپاره    وڅدي؛ تر   يړ ک  ونهښښکيدونکي کو 
 ادامه لري.  ېڅاو دا ه يړ ک ېبرابر  اويی آسانت ېن ړیاو نوري ا

د  ېکارمندان ي ېاداره ده، چ وانهځ وهیپه نسبت  وځی د نورو پوهن ېد پوهنتون په داخل ک يځپوهن  ڼېکره د
 وړ زده ک  وړ لو  هګاو همدان  رامونوګمهاله روزنيزو پرو   دږمهاله او او  ډبيلابيل لن   ېپه برخه ک  ېونړ لو  تی ظرف
پلان ته په کتو خپل علمي کادرونه    ېچ کوي؛اداره پر منظم پلان کار   ادهیته په کتو  ا ی تړ ا ېلري. د ای ت ړ ته ا

 .يیږد ترلاسه کولو په موخه ول  و ړ زده ک وړ ته د لو وادونوی وخت پر وخت مختلفو ه 
 :کونهیل هړ هوک  ای تونهیتوام
 کنالوژي ټعلومو او    زوی د افغانستان د کرن  يځپوهن   ڼېد کره  ېمؤسس  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن   سیروی م

 تفاهم لري. ویهمکار زوی خړ ملي پوهنتون سره د دوه ا
 :ګېانڅ
 هګانڅمالداري  .1
 هګانڅ باغداري .2
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 نصاب:  ليیتحص
 نصاب: ګېانڅد مالداري 

 اول سميسټر )مالداري څانګه( اول ټولګی، 
 د کريډيټ شمير مضمون ډولد  د مضمون کوډ  مضمون  شميره

 ۳ پوهنتون شمول  SL-IC 0101 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-En.01.02 عمومي انګليسي  ۲
 ۱ پوهنتون شمول  Ag-Hi.01.05 معاصر تاريخ ۳
 ۳ اساس  Ag-Ch.01.20 عمومي کيميا ۴
 ۳ اساس  Ag Agron 111 عمومي نباتات  ۵
 ۳ اساس  Ag AnSc 112 عمومي زولوژي ۶
 ۲ اساس  Ag-Ma-0120 عمومي رياضي ۷
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه 

 
 دوهم سميسټر )مالداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 
 ۴ پوهنتون شمول  SL-IC 0201 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-En.02.02 انګليس عمومي  ۲
 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک  ۳
 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضوي کيميا  ۴
 ۳ اختياري  Ag Agron 213 نباتي سيسټماټيک ۵
 ۱ پوهنتون شمول  Ag-Es.02.04 چاپيريال ساتنه  ۶
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷
 ۱ پوهنتون شمول  Ag Agron 215 غذايي مصؤنيت  ۸
 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 کرنيز ترويج اساسات ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 دريم سميسټر )مالداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 
 ۴ پوهنتون شمول  SL-IC 0301 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصصي انګليس ۲
 ۳ اساسي Ag SS. 318 خاوري پيژندنه ۳
 ۳ اساسي Ag Agron 0319 کرنيز ماشين آلات ۴
 ۳ تخصصي  Ag.AnSc 0320 مايکروبيولوژي  ۵
 ۳ تخصصي  Ag.AnSc 0330 مالداري اساسات  ۶
 ۳ تخصصي  Ag. AnSc 321 حياتي کيميا ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څانګه( څلورم سميسټر )مالداري دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ پوهنتون شمول  SL-IC 0401 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصصي انګليس ۲
 ۳ اساسي Ag PP.0 425 حشره پوهنې اساسات ۳
 ۳ اساسي Ag Agron 0426 کرنيزو نباتاتو د توليد اساسات ۴
 ۳ اساسي Ag Hort 0427 باغداري اساسات ۵
 ۲ اساسي Ag Ec.Ex. 0418 کرنيز اقتصاد اساسات  ۶
 ۲ اساسي AgFNR 0429 ځنګلونو اساسات ۷
 ۳ اساسي Ag-Pp 0430 حيواني امراضو اساسات ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 پنځم سميسټر )مالداري څانګه( دريم ټولګی، 

 کريډيټ شميرد  د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۴ پوهنتون شمول  SL-IC 0501 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساس  Ag-FNR 0532 ايکالوژي اساسات  ۲
 ۲ تخصص  Ag-AnSc 0541 حيواني اناټومي ۳
 ۳ تخصص  Ag-AnSc 0542 حيواني فزيولوژي  ۴
 ۳ تخصص  Ag-AnSc 0543 د مرغانو د روزنې اساسات  ۵
 ۳ تخصص  Ag-AnSc 0544 د غذا او تغذيي اساسات  ۶
 ۲ اساس  Ag.Ec.Ex 0521 کرنيزه احصائیه  ۷
 ۲ تخصص  Ag-AnSc 0545 کبانو روزنه ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 شپږم سميسټر )مالداري څانګه( دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 
 ۲ پوهنتون شمول  SL-IC 0601 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag Ec.Ex 0624 کرنيزو محصولاتو بازار موندنه  ۲

 Ag-Agron د علمي تجريبو ډيزاين ۳
 ۲ تخصصي  0638

 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0632 جنټيک ۴
 ۲ تخصصي  Ag. Fnr 0641 څړځاي پوهنه ۵
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0649 حيواني تغذيه  ۶
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0650 پسونو او وزو روزنه  ۷
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 651 مچيو روزنهشاتو  ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 
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 اتم سميسټر )مالداري څانګه( څلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول  SL-IC 0801 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ تخصصي  Ag-AnSc 0860 څيړنيزه پروژه ۲
 ۲ تخصصي  Ag-AnSc 0861 د وريښمو چنجيو روزنه  ۳
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0862 ذخيره د حيواني محصولاتو پروسيس او  ۴
 ۱ تخصصي  Ag-AnSc 0863 انټرشيپ ۵
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0864 وړيو او قره قل د پوست علم ۶
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0865 تکثيري فزيولوژي ۷
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0866 حفظ الصحه او حيواني امراض  ۸
 ۲ اختياري  Ag-AnSc 0867 د فارم ساتنه ۹

 ۲۱ کريډيټونو مجموعه د 
 
 
 
 
 

 اووم سميسټر )مالداري څانګه( څلورم ټولګی، 
 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۲ پوهنتون شمول  SL-IC 0701 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساسي Ag-AnSc 0752 څيړنيزه پروژه ۲
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0753 چرګانو روزنه د غوښينو او هګيو  ۳
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0754 حيواني نسل ګيری ۴
 ۲ تخصصي  Ag-AnSc 0755 پرازيټولوژي ۵
 ۳ اساسي Ag-AnSc 0756 د غواګانو روزنه ۶
 ۳ تخصصي  Ag-AnSc 0757 د لبنياتو علم  ۷
 ۲ تخصصي  Ag-AnSc 0758 تغذيه  ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 
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 نصاب: ګېانڅد باغداري 
 اول ټولګی، لومړی سميسټر )باغداري څانګه( 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره 
 ۳ پوهنتون شمول  SL-IC 0101 اسلامي ثقافت   ۱
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-En.01.02 عمومي انګليسي  ۲
 ۱ پوهنتون شمول  Ag-Hi.01.05 معاصر تاريخ ۳
 ۳ اساس  Ag-Ch.01.20 عمومي کيميا ۴
 ۳ اساس  Ag Agron 111 عمومي نباتات  ۵
 ۳ اساس  Ag AnSc 112 عمومي زولوژي ۶
 ۲ اساس  Ag-Ma-0120 عمومي رياضي ۷
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه 

 
 سميسټر )باغداري څانګه( دوهم اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۴ پوهنتون شمول  SL-IC 0201 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-En.02.02 عمومي انګليسي  ۲
 ۲ اساس  Ag-Ph.02.20 فزيک  ۳
 ۳ اساس  Ag-Ch.0220 عضوي کيميا  ۴
 ۳ اساس  Ag-NFR0213 نباتي سيسټماټيک  ۵
 ۱ پوهنتون شمول  Ag-Es.02.04 چاپيريال ساتنه  ۶
 ۲ پوهنتون شمول  Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷
 ۱ پوهنتون شمول  Ag-FT0215 غذايي مصؤنيت  ۸
 ۳ اساس  Ag Ec.Ex 216 کرنيز ترويج اساسات ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 څانګه(دريم سميسټر )باغداري دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۴ پوهنتون شمول  SL-IC 0301 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصص انګليسي ۲
 ۳ اساس  Ag SS 0318 خاوري پيژندنه ۳
 ۳ اساس  Ag Agron 0319 کرنيز ماشين آلات  ۴
 ۳ تخصص  AgAgron 0320 مايکروبيولوژي  ۵
 ۳ تخصص  AgAgron 0321 مالداري مبادي ۶
 ۳ تخصص  AgAgron 0322 حياتي کيميا ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 څلورم سميسټر )باغداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۳ پوهنتون شمول  SL-IC 0401 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ پوهنتون شمول   تخصص انګليسي ۲
 ۳ اساس  Ag-PP.0 425 حشره پوهنې اساسات  ۳
 ۳ اساس  Ag-Agron 0426 کرنيزو نباتاتو د توليد اساسات  ۴
 ۳ اساس  Ag-Hort 0427 باغداري اساسات  ۵
 ۲ اساس  Ag-Ec.Ex. 0418 کرنيز اقتصاد اساسات  ۶
 ۲ اساس  AgFNR 0429 ځنګلونو اساسات  ۷
 ۳ اساس  Ag- Pp 0430 اساساتنباتي امراضو  ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 پنځم سميسټر )باغداري څانګه( دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۴ پوهنتون شمول  SL-IC 0501 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساس  Ag.FNR.534 ايکالوژي اساسات  ۲
 ۲ تخصص  Ag.Hort.531 وچو سيمو باغداري ۳
 ۳ اساس  Ag.Agron532 هرزه بوټو د کنټرول اساسات  ۴
 ۲ تخصص  Ag.Hort.532 سبزيجاتو د توليد اساسات  ۵
 ۲ اساس  Ag-EcEx0534 احصائيي پوهنې اساسات  ۶
 ۲ تخصص  Ag-Hort.0533 ميوجاتو د توليد اساسات  ۷
 ۳ تخصص  Ag-Hort.0534 د نباتاتو تکثير  ۸

 ۲۰ کريډيټونو مجموعه د 

 
 شپږم سميسټر )باغداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ پوهنتون شمول  SL-IC 0601 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساس  Ag-EcEx0524 کرنيزو محصولاتو بازار موندنه ۲
 ۳ تخصص  Ag-Hort.635 ګل روزنه ۳
 ۲ اساس  Ag-Agron 0638 تجريبو ډيزاينعلمي  ۴
 ۳ اساس  Ag-BT.632 د وراثت د علم مبادي  ۵
 ۳ اساس  Ag.Agron.641 نباتي فزيولوژي  ۶
 ۳ اساس  Ag.PP.643 د سبزيجاتو امراض ۷

۸ 
د باغداري د تخمي نباتاتو د توليد  

 ټکنالوژي
Ag-Hort.636  ۳ تخصص 

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 اووم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
د کريډيټ  

 شمير
 ۲ پوهنتون شمول  SL-IC 0701 اسلامي ثقافت  ۱
 ۲ اساس  Ag.SS.740 آبيارۍ اساسات  ۲
 ۲ تخصص  Ag.Hort.737 مصاله يي او طبي نباتات  ۳

۴ 
په محفوظ چاپيريال کې د باغداري د  

 نباتاتو کښت
Ag.Hort.738  ۳ تخصص 

 ۲ تخصص  Ag.Hort.739 زينتي نباتات او د زرغوني فضاء ډيزاين  ۵
 ۳ اساس  Ag.SS.741 حاصل خيزه خاوره او د نباتاتو تغذيه  ۶
 ۳ تخصص  Ag.Hort.740 د تل شنو ونو ميوي  ۷
 ۲ تخصص  Ag.Hort.741 د باغداري د ځنځيري نباتاتو ارزښت لوړونه ۸
 ۲ تخصص  Ag.Hort.742 څيړنيزه پروژه ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 

 
 اتم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير د مضمون ډول د مضمون کوډ  مضمون  شميره
 ۲ پوهنتون شمول  SL-IC 0801 اسلامي ثقافت  ۱

۲ 
د هارټيکلچري محصولاتو ذخيره او 

 پروسيس 
Ag.Hort.844  ۳ تخصص 

 ۳ تخصص  Ag.Hort.845 سبزيجاتو توليد  ۳
 ۳ تخصص  Ag.Hort.846 د پاڼريژ ميوه جاتو توليد ۴
 ۳ تخصص  Ag.Hort.847 د باغداري د نباتاتو د نسل نيونه  ۵
 ۳ تخصص  Ag.Hort.848 عضوي او پايداره باغداري  ۶
 ۲ تخصص  Ag.Hort.849 څيړنيزه پروژه ۷
 ۲ اختياري Ag-PP.850 د ونو امراض ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 ژندنه یپ يځپوهن اتوید شرع
د عاليقدر   ېهـ ش کال ک   ۱۴۰۰سره سم په    ګ او پرمخت  ای مؤسسو له پراخت   وړ زده ک  وړ د لو  ېک  وادی په ه
هغو   ولوټ په    وادی فرمان د ه  يګړ انځهبة الله اخندزاده صاحب حفظه الله په    ث یالحد  خ ی ش   نی نی رالمؤمی ام

خان   سیروی . مېشو  لړ کنه درلودي ورته ور  یې ي ځپوهن   اتوی د شرع  ېچ ې دولتي مؤسساتو او پوهنتونونو ک
نه درلوده   يځپوهن   اتوی شرع  یېدمه    ېتر د  ېوه چ  خهڅمؤسسه هم د هغو مؤسسو    وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی ن

( په  ماتی ) فقه او قانون او اسلامي تعل  وګانڅد دوو    ېهـ ش کال ک   ۱۴۰۱په     يځپوهن   ېادی.  هړ ترلاسه ک
 .لړ جذب ک یې نی او نوي محصل لی پ  تی لرلو سره په فعال

 (:  Vision) ليرليد
مرکز واوسي   وید هيواد په کچه داسي    ېپه برخه ک قاتوی او تحق   نوړ ي څعلومو د    نيیبه د د  يځپوهن   اتوی د شرع

 .يړ ک انديړ او مسلکي کادرونه و ړته و ېولن ټ  وڅتر 
 (:Missionرسالت )
  ټ پرم   وڅ  ي،ړ برابره ک  نهی خدمتونو زم   تهی ف ی او باک  زوی نړ ي څ  س،ید مناسبو تدر   ېچ  يړ غوا  يځپوهن   اتوی د شرع
 ژمن او مسلکي کادرونه وروزي. ېک اڼد خدمت لپاره د قرآن او سنتو په ر ېولن ټد هيواد په کچه د  یې

 : تونهښارز
 . ای احترام او ژمنت  ړته بشپ  تونوښشرعي او ملي ارز  ني،ید هيواد د .1
 او مسلکي کيدنه. ونکيیو  وابځامانتداري، عدالت،  صداقت، .2
 وزارت لوايحو او مقرراتو ته وفاداري.  وړ زده ک وړ لو د .3
 .يړ زده ک يړ لو ته ی ف ی او باک اريی مع .4
 روزل.  او عدلي ادارو لپاره مسلکي کادرونه يید قضاء  ټپر بنس  اووی تړ ملي کچه د ا په .5
 روزل. نیاو مرشد نی مسلکي مبلغ هی اخوت په روح  نيیاو د ېاسلام پالن  د .6
 کول.  هډډ خهڅ  ض ی شرعي تبع ری غ ولډهر  له .7
 دودول. ګفرهن ېنړ ي څاو  ق ی د تحق ېک ولنهټپه  .8
 لپاره روزل. وځی وونښبرابر استادان د مدارسو او   ارونوی د تقوا په مع .9
 ته کول.   تهځاداره را من  هړ او په عدل ولا  کهی مډاکا ېتلښ غ وهی  ېک رډګد افغانستان په کچه په علمي  . 10
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 موخي: 
سمبال  نهی م مانيیژمن، په ا ن،ینيولو سره متد ېپه نظر ک اووی تړ ا زوی ولن ټشرعي او  ولوټد  ېولن ټ ېد خپل .1

 او مسلکي کدرونه روزل.
 . هړ اساسي زده ک ېدی اسلامي عق د .2
 . نهړ ي څمطالعه او  زهی خړ او مذاهبو هر ا انوینورو اد د .3
 اصول لوستل. ثی او حد ری تفس د .4
 . لیو  هګفقه او قانون مبادي او اصول فقه په اساسي تو  د .5
 . نهڅېړ   زهی پرتل  یېسره   نوی مطالعه او له اسلامي قوان نوی وضعي قوان د .6
 . نهړ ي څمطالعه او  نوی قوان والوړیملي او ن د .7
 روزل. نوی د محصل ولډپه عملي  ېمحاکمو اصول لوستل او په محکمو ک د .8
 انديړ فهم و  لی کولو سره د اسلام د اص  س یپه تدر  نوی د اسلامي ثقافت د مضام  ېک  يوځ نورو پوهن   په .9

 کول.
 سازي کوي.   نهیکولو زم  اندي ړ د و  ادتونویزعامتونو او ق  ستونکویو   ار یلپاره د ز  ۍد سالمي رهب   ې ولن ټ  د . 10

 ه ګانڅ ماتویتعل اسلامي
 : دیشا ل خيیتار

 شوه.  سی هـ ش کال تأس ۱۴۰۱په هګانڅ ماتوی داسلامي تعل
 ليرليد: 

 روزل.  هی په اسلامي او ملي روح  انوی د بچ وادی د ه ېد اسلامي او شرعي علومو په برخه ک
 موخي: 

 .يګزده کول او لوستل او د قرآني علومو تخصص ته اماده  مید اصولو سره سم د قران کر دید تجو .1
 .ژندنه ی او اساسي مصادرو پ  هړ د اصولو مسلکي زده ک ری تفس د .2
 . ژندنهی او اساسي مصادرو پ ه،ړ مسلکي زده ک  ثیاو علوموالحد ثوی نبوي احاد د .3
 . ژندنهی پ دي ی د راسخي عق دی توح د .4
 عملي کول. ېاو خپل ژوند ک هړ زده ک رتی س  حی نبوي صح  د .5
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 سم فهم رسول. رتی او نبوي س  ثوی نبوي احاد م،یته د قرآنکر ېولن ټ او  ۍکورن فرد، .6
 . نهڅیړ د انحرافاتو  انویاد ادویپرتله او د  ژندنه،ی پ  انویاد لوی ب لا ی د ب ېک ړۍن په .7
او د هغوي د شبهاتو له    ندولګر څ  یځدر  لو ډد مخالفو    انديړ د مصادرو پر و  نیاسلام د مقدس د  د .8

 . لړ و هځمن 
ته د خدمت  ېولن ټد عملي او مسلکي کادرونو روزل او  ېقضاء، افتاء، دعوت او خطابت په چارو ک د .9

 کول.  انديړ لپاره و
 ه ګانڅفقه او قانون 

 :دیتاريخي شال
 شوه. سی تاس ېهـ ش  کال ک ۱۴۰۱په هګانڅد فقه او قانون 

 ليرليد: 
له   ړۍاو له بل پلوه د ن يړ او ی پلو په ديني علومو که پ  وهی له  ېکادرونو داسي روزنه چد مختصصو، متدينو 

 . يړ ک يړ اوی پ  ری قانوني به وڅسره بلد وي، تر    ستمونویاو عدلي س نوی عصري قوان
 موخي: 

 لامل شي. ای ت ړ اوی د پ  ستمونوی س  يیعدلي او قضاء  ېد راتلونک ېکادرونو روزل چ نداروید د .1
 دومداره ساتل. انیپه کچه تدريس جر  سانسی د ل فعلاً .2
 او وطن ته متعهد کادرونه لرل. تهیبا کفا  متخصص، .3
 لپاره کادرونه روزل. ستمونوی س عيیاو تشر  نيیتقن  وادی ه د .4
 اشنا کول. نوی نصوصو او معاصرو اجتهاداتو سره محصل ميیقد د .5
 .ژندلی فقه او اصول الفقه علومو مسلکي زده کره او اساسي مصادر پ د .6
 . نهڅیړ  زهی مذاهبو فقهو پرتل  ونوګ لورڅ د .7
 پوهول. نی په هکله محصل  نوی قوان والوړیافغانستان او ن د .8
او استنباط احکام   لڅیړ   هګتو   قيی نصوص په تحق   وند ړ که د احکامو ا  ثوی او نبوي احاد  میقرانکر  د .9

 . ژندلی پ
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 تحصيلي نصاب
 تحصيلي نصاب:  ګېانڅاسلامي تعليماتو 

 
 نګه( څا  لومړی سميسټر، )اسلامي تعليماتو  اول ټولګی،

 ګڼه  مضمون  کوډ ډول  دمضمون د  کریډیټونو شمیر 
 ۱ )النبوت(   (۲العقیدة )  SL.IS.0207 تخصصي  ۲
 ۲ (  ۱التفسیر )  SL. IS.0215 تخصصي  ۳

 ۳ ) العبادات (    ( ۲الحدیث )  SL.IS.0208 تخصصي  
 ۴ )الزکات والحج (   (  ۲العبادات )  فقه  SL. IS.0209 تخصصي  ۲
 ۵ علوم القرآن  SL. IS.0216 تخصصي  ۲
 ۶ ) القواعد والاداب(   ( ۲علوم الحدیث )  SL. IS.0211 تخصصي  ۲
 ۷ المنطیق القدیم  SL. IS.0217 اساسي ۲
 ۸ اساسي عمومي حقوق SL. IS.0218 اساسي ۲
 ۹ قواعد النحو( )   ( ۲الغة العربیة )  SL. IS.0214 اساسي ۳
 ۱۰ اسلامي تاریخ SL. IS.0219 اساسي ۲

  مجموعه د کريډيټونو  ۲۱

 
 نګه( څا  دوهم سميسټر، )اسلامي تعليماتو  اول ټولګی،

 د کریډیټونو شمیر  د مضمون ډول  کوډ مضمون  شماره
 ۲ تخصصي  SL.IL.0207 ( )النبوات( ۲العقیده ) ۱
 ۲ تخصصي  SL.IL.0208 ( ۲الحدیث ) ۲
 ۲ تخصصي  SL.IL.0209 ( )الزکاة و الحج(۲فقه العبادات ) ۳
 ۳ تخصصي  SL.IL.0215 ( ۱التفسیر) ۴
 ۲ تخصصي  SL.IL.0211 علوم الحدیث ) القواعد والادب(  ۵
 ۲ اساسي SL.IL.0218 اساسي عمومي حقوق ۶
 ۲ تخصصي  SL.IL.0216 علوم القرآن  ۷
 ۳ اساسي SL.IL.0214 ( )قواعد النحو( ۲اللغة العربیة ) ۸
 ۲ اساسي SL.IL.0217 المنطق القدیم  ۹

 ۲ اساسي SL.IL.0219 اسلامي تاریخ ۱۰
 ۲۲ مجموعه د کريډيټونو 
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 تحصيلي نصاب: ګېانڅد فقه او قانون 

  نګه(فقه او قانون څا لومړی سميسټر، )  اول ټولګی،
 ګڼه  مضمون  کوډ دمضمون کټګوري د  کریډیټونو شمیر 

 ۱ )النبوت(    (۲العقیدة )  SL.IL.0207 اساسي ۲
 ۲ (  ۲الحدیث )  SL.IL.0208 اساسي ۲
 ۳ ()الزکات والحج (  ۲فقه العبادات)  SL.IL.0209 تخصصي  ۳
 ۴ ( ۱فقه الاحوال الشخصیة )  SL.IL.0214 تخصصي  ۲
 ۵ علوم الحدیث  SL.IL.0215 اساسي ۲
 ۶ اساسي عمومي حقوق SL.IL.0216 اساسي ۲
 ۷ علوم القرآن  SL.IL.0217 اساسي ۲
 ۸ ) قواعد النحو(  ( ۳الغة العربیة )  SL.IL.0213 اساسي ۳
 ۹ المنطق القدیم  SL.IL.0218 اساسي ۲
 ۱۰ اسلامي تاریخ SL.IL.0219 اساسي ۲

 مجموعه د کريډيټونو  ٢١

 
 نګه( فقه او قانون څا دوهم سميسټر، )  اول ټولګی،

 د کریډیټونو شمیر مضمون نوعیت د  کوډ مضمون شماره
 ۲ اساسي  SL.IL.0207 ( )النبوات( ۲العقیده ) ۱
 ۲ اساسي  SL.IL.0208 (۲الحدیث ) ۲
 ۳ تخصصي SL.IL.0209 ( )الزکاة و الحج( ۲فقه العبادات ) ۳
 ۲ تخصصي SL.IL.0214 (۱فقه الاحوال الشخصیة ) ۴
 ۲ اساسي  SL.IL.0215 علوم الحدیث ۵
 ۲ اساسي  SL.IL.0216 عمومي حقوق اساسي  ۶
 ۲ اساسي  SL.IL.0217 علوم القرآن  ۷
 ۲ اساسي  SL.IL.0213 ( )قواعد النحو(۲اللغة العربیة ) ۸
 ۲ اساسي  SL.IL.0218 المنطق القدیم  ۹

 ۲ اساسي  SL.IL.0219 اسلامي تاریخ ۱۰
 ۲۱ مجموعه د کريډيټونو 
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 کي د محصل لپاره اصول ګیولټپه 
حق    تني،ښ غو   ه، ړ و  ه ړ د وزارت د قوانينو او لايحو مطابق خپل ک  و ړ زده ک  وړ محصل بايد د لو •

 .يړ ترسره ک ېک ټقانون په چوکا  يړ شکايت د نومو
  له خوا ورته وضعه شوي عملي   ېد ادار   ځید پوهن   ېهغو اصولو چ  ولوټد    ې چ  یمکلف د  محصل •

بيا بي خپله محصل   ېشي د راز راز ستونزو سره مخ شي چ یدلې ک ېد تخلف په صورت ک ي،ړ ک
 .یمسؤل د

د تدريس بهبود   ېکوم چ  يړ عملي ک  ېي انځقبوله او پر    تنهښبايد د هر استاد معقوله غو   محصل •
 . يږکي  ينيځلپاره 

نظمي  ې ب ولډد نظم ساتونکي و اوسي او د هر  يګولټد   ،یاخلاقو درلودونک وښبايد د   محصل •
دقيقي    ه ځپن   خهڅته بايد پر وخت د استاد    يګتول  هګوساتي، همدارن  ان ځجداً    خهڅاو غالمغال  

 مخکي داخل شي.
شويو موادو سره ) قلم، پنسل، د حساب    تل ښغو   ولوټ امتحان ته پر وخت د    ېچ  یمکلف د  محصل •

توضيح شي او   ېماشين، پنسل پاک او داسي نوروسره ( حاضر شي ، که چيري د سوالونو پارچ
ته داخل شي او    ېوروسته محصل حق نلري چي د امتحان صحن   خه څويل شي د هغه  سوالونه و 

 .یخپله محصل د ېمسؤل ي ېچ يږکي  لاخست ېامتحان نه تر 
پر وخت حاضر   يږورته بلل کي   ېاو ورکشاپونوته چ   وډسيمنارونو، غون   ولوټبايد هغو    محصل •

 شي.
  وند ړ ستونزه د ا  يړ بايد نومو  ړیولري نو لوم  هړ محصل کومه ستونزه د استاد د تدريس په ا  که •

  ي ړ استاد سره شريکه، که چيري ستونزه حل نه شوه نو بيا دي د خپل رهنما استاد سره شريکه ک
د مسؤل    ېد شکاياتو د اوريدن  ېګان څ  وندړ د ا  ېخو که بيا هم احياناً حل نه شوه نو وروسته د

 يکه شي. سره شر
په غير   ي،ړ حل ک ېاو ستونز  ېتدريس، اداري چار  ولټ خپل  ېبايد په رسمي وخت ک محصل •

 . يړ استاد يا اداري کارکوونکي مکلف ندي چي د محصل ستونزه حل ک څرسمي وخت هي 
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درس   ېک  يګولټ   يړ ممکن بل استاد په نومو  ي،ړ تر درس وروسته تخليه ک  يګولټبايد    محصل •
 ولري.

غالمغال   ولډخاص خيال وساتي او د هر  سپلينډد نظم او  ځید پوهن  ېمسوليت لري چ محصل •
پر شاوخوا وي په    ځیپه دهليزو او يا هم د پوهن   ځید پوهن  ي،ګولټ هغه که په  خهڅنظمي  ېاو ب

 وژغوري. انځکلکه 
ور او  ، ميز، کمپيوتر، پروجکت ۍتوکو ) چوک  ولوټاو لابراتوار د    يګولټ   ،ځیبايد د پوهن  محصل •

 .يړ لابراتوري لوازمو ( ساتنه او حفاظت وک ولوټ
د کتابتونونو د وضعه شوو اصولو ) د کتاب ترلاسه کول او پر   ځیبايد د پوهنتون او پوهن  محصل •

 .يړ اجراء ک نه ړ وخت سپارل او داسي نورو سره ( مطابق ک
 .يړ وخت امضاء ک اکليټپر   ځبدل اعاشه محصلين بايد خپله حاضري هره ور  ولټ •
 .يړ واره ارزونه وک رټ د هر کورس سمس ېچ یمکلف د محصل •
واچوي او د    ېخپل رهنما استاد او اداره په جريان ک ېبايد د رخصت اخستلو په وخت ک  محصل •

 اجازه بايد ولري.  یهغو 
  خه څله کوم استاد يا اداري کارمند  ېلپاره چ نيړ خپل حق د لاسته راو ېشي چ یکولا  محصل •

  ې چ   وڅته شکايت کولاي شي تر   ېوي هغه وخت محصل  رسمي ادار   یقانوني حق ضايع شو 
نو مسوليت    يړ ونک  هګپه رسمي تو   ېوشي، او خپل شکاياتونه چ   نه ړ ي څخپل حق ته د رسيدو لپاره  

 دي. ديپه محصل بان  ولټ ېي
 ېچ  ي،ړ تر لاسه ک  خهڅ  يځپوهن   ونديړ او ا  ېخبتيا د رسمي جريد  ولډشي هر    یکولا   محصل •

 .  يږاعلان کي  ېپه  جريده ک ېخبتياو  ېولټ
 ي ګلپاره دوه  نوي نيال  کلاښد هيواد د    ې په موسم ک  يو ګهر کال د نيال  ېچ  یمکلف د  محصل •

 .يړ لپاره پاملرنه  وک ېساتن  ريالې چاپ  ايستهښوکري او د 
د هر تدريس    ېشي خپل علمي معلومات او د هر سمستر نتيجه په مناسب وخت ک  یکولا   محصل •

ک  خهڅمديريت   د   يړ تر لاسه  لار   ېچ  یاو تدريس مديريت مکلف  او  معلومات    وونه ښلازم 
 .يړ ته ورک لنوی محص
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 مقرره  يړ د زده ک ېد ليسانس  دور 
 فصل  ړیلوم

 احکام  عمومي
 اساسات

 ده. ېد حکم له مخي وضع شو  ېماد ۷۱د قانون د  وړ زده ک وړ ماده: دغه مقرره د ملکي  لو ړیلوم
 عبارت دي له: ېموخ ېمقرر  ېماده: د د دوهمه
 واک ځاو د متخصص او ژمن انساني    ه ړ زده ک  اريی د مؤسسو د محصلانو مع  و ړ زده ک  وړ لو  د .1

 روزنه. 
 کول.  اريی مع ستمیس زیا هړ د زده ک د مؤسسو  وړ زده ک وړ سره سم د لو ارونوی مع والوړین د .2
پ  ا،ی پرمخت  تونوی فعال  د .3 او  ن  يړ اوی وده  د  او  د   تید رعا  لاروګت  ویمنل شو  والوړیکول  سره سم 

 . ستنهی محصلانو عملي برخه اخ 
 برابرول. نه ی زم نوړ خلاق او مبتکر محصلانو لپاره د فرصتونو او د عملي ک مستعد، .4
 ته کول.   ځرامن  نهی محصل محوري او تحقق لپاره زم  د .5
 .مولی تنظ  تی د فارغانو د شمول وګی ولټ وارلسموڅد دوولسمو او  ېپه مؤسسو ک وړ زده ک وړ لو د .6
 .مولی چارو تنظ وندو ړ پوري د ا يړ کار زده ک د .7
 . مولی چارو تنظ وندوړ پوري د ا ليید محصلانو په تبد  ېپه مؤسسو ک وړ زده ک وړ لو د .8
 .نولیثبات تأم  کی مډد اکا ېپه مؤسسو ک وړ زده ک وړ لو د .9

 افاده کوي:  می لاندي مفاه انيګمقرره کي راتلونکي اصطلاح ېدريمه ماده: په د
  ه یپه سو سانسیسره سم د ل حو یلا زو یا  هړ او زده ک ېمقرر  ېد دغ ې چ یمحصل: هغه شخص د .1

 . بويی تعق ېبرنام ېاکلټ پورته د پوهي او مهارتونو د ترلاسه کولو لپاره  خهڅد هغه  ای
  سترونو ی نصاب د سم  ېدور   زيیا  هړ د زده ک  ټد هغه پر بنس  ېچ  ی: هغه درسي واحد دټيډکري .2

 . يیږک اکلټسره   کیپه تفک يډد هر مضمون د ون ېاو په درسي نصاب ک
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  ې ک   انیاو د هغه په جر   ېچ  يیږشامل  ېپک  سترونهی دوه سم   ېکال: هغه موده ده چ  ز یی   هړ ک  زده .3
کال   زیی   ه ړ زده ک  و یمعمولاً    ،یکال تابع نه د  ميیدغه کال د تقو   ي،ړیږدرسي ساعتونه بشپ   ولټ

 . يړ دوه درسي سمسترونه رانغا 
او د    ويړ درسي سمستر بشپ   ویمحصل    ېي  ېک  څ چي په تر   ،یکال د  می ن   ز یی   هړ : زده کسمستر .4

 . يړ رانغا  ۍدرسي اون لسړ پرته شپا  خه څ وځد ور  نویازمو
لپاره کافي    ولوړ د بشپ   ټيډد هر کري  ېک  څد هغو په تر   ې دي چ  ېځ: هغه رسمي ور ۍاون  درسي .5

 وي.  ېشو  ولین ېسره په پام ک ولوین  ېپه پام ک نوګړ انځساحوي  ایوخت د هغو د نظري، عملي 
صورت نه    ېپک  سیتدر   ېچ  ېد هغو ساعتونو په بدل ک  ېساعتونه: هغه ساعتونه دي چ  جباني .6

د  ېپه مناسبو وختونو ک ېک دوږپه خاطر د سمستر په او ولوړ د درسي ساعتونو د بشپ  ،یوي نيول
محصلان مکلف   ېاو په حضور ي  می تنظ  دیته په کتو سره او د پوهنتون په صلاح د  نوګړ انځمضمون  

 دي.
د حتمي مضمونونو   ي ګانڅد مسلکي او    هړ د هغو زده ک  ېونونه: هغه مضمونونه دي چمضم  اساسي .7

 .ويړ جو ټبنس  نوی ته د ورتللو لپاره لازمي وي او د مسلکي مضام
ده،   نهړیحتمي او ا ای تړ نه وي او د هغو ا  ړو ض ید تعو ېدي چ نی مضمونونه: هغه مضام مسلکي .8

 .ويړ جو هګانڅاصلي  ېپوهنتونونو ک ينوځپه  نی دغه مضام
 ې له خوا د شته برنام  ېمؤسس  ليی تحص زيیی  هړ د زده ک  ېمضمونونه: هغه مضمونونه دي چ  زی اکن ټ .9

 . يیږس یتدر ېک ری د سمستر په به  ټپر بنس 
  و ی ېک وځی پوهن  ولوټد مؤسسو په  وړ زده ک وړ د لو ېشموله مضمونونه: هغه مضمونونه دي چ ولټ . 10

 .يیږس یشان تدر 
  الي یمخکي د هغو بر  خهڅراتلونکو مضمونونو ته د ورتلو    ېمضمونونه: هغه مضمونونه دي چ  نړیا . 11

بر  ولړ بشپ  په  مضمونونو  داسي  د  وي،  بشپ   توبی الیضرور  نه  مضام  ولړ سره  د    نوی راتلونکو  ته 
 .يځر ګمانع  دوې محصل د شامل

محصل ته    خهڅتمرکز د استاد    زیی   هړ زده ک  ېچ  ید  تودی: هغه درسي مهړ محوري زده ک  محصل . 12
 . يیږاستول ک
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اندازه اخ   يړ : د محصل د زده کنهیازمو . 13 د    ېده چ  ستنهی او مهارتونو د ترلاسه کولو ارزونه او 
 . يیږک ستل ی اخ  خهڅد محصل  ېاو د سمستر په پاي ک انیسمستر په جر

ه دوران پ  يړ د زده ک   ېده چ  صديیپه دوران کي د محصل د نمرو ف  يړ نمرو اوسط: د زده ک   د . 14
 .يیږد سمستر د نمرو اوسط او د عمومي نمرو اوسط ته شامل  ېک

 ساحه  قی د تطب 
 دي.  ړو  قی پر دولتي او خصوصي مؤسسو د تطب  وړ زده ک وړ حکمونه د لو ېمقرر  ېماده: د د لورمهڅ

 دوهم فصل 
 اساسات  يړ د زده ک ېد دور   سانسید ل

 اندازه ونوټيډکري د
 ماده:  مهځپن 

 ونديړ د ا  ېدي، او حداکثر ي  هټ ي ډکري  ۱۳۶شمير حداقل    ونوټ يډکري  ولوټد    ېپه دوره ک  سانسی د ل .1
  ونو ټ يډکري ۲۱د  ېسمستر ک  ویلري او په  اوړ پوري ت دواليږپه او ېدور  يزيی هړ د زده ک ېګانڅ
 .یمکلف د ولوړ په بشپ  ونوټ يډ کري اکلوټ ولوټنه شي، محصل د  یدای اضافه ک خهڅ

ييز    هړ په زده ک رې شم ونوډټد کري ،ید یلرونک ونوټ يډکري ۵حداکثر د  ېک ۍاون  وهیمضمون په  وی .2
 .يیږمشخص ک  ېپلان ک

  ې ک دوږنظري درسونه او د سمستر په او  ېقی دق ۵۰درسي ساعت  وی ېک ۍاون  وهیپه   ډټکري وی .3
  ې په لابراتوار ک  ای  قاتی ساعته تطب  ۲.  يړ نظري درسونه رانغا   قي ی د ق  ۵۰درسي ساعتونه    ۱۶

درسي ساعت سره معادل   وهید  تونهی فعال کيی ن ی کل ایساعته ستاژ، ساحوي کار او  ۳ ایعملي کار 
 . يیږکمحاسبه 

 صديید مضمونونو ف
 ماده:  مهږ شپ 

  نو ی شموله مضام  ولټ او    نویمضام  زوی اکن ټ نو،ی مسلکي مضام  نو،یمضمونونه په اساسي مضام  ې د ليسانس دور 
حداقل    نی سلنه، مسلکي مضام  ۳۰حداکثر    نویپه اساسي مضام  نی مضام  ېليسانس د دور . د  يیږک  شل یو
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ستاژ    نار،ی م ی س  راف،ګ) مونو   کی لیسلنه. پا  ۱۲  نی مضام  زی اکن ټ  ونګډپه    نویشموله مضام  ولټسلنه او د    ۵۰
 سلنه احتوا کوي. ۸( ولړ بشپ   ېد پروژ  يپلومډاو د 

 کیلړ ل نوید مضام
 اوومه ماده: 
د   وهید هر    ویورټګد ک  نوی شموله مضام  ولټاو    نوی مضام  اريی اخت   نو،ی اختصاصي مضام  نو،ی مضامد اساسي  

شرطونو د    شوود درج    ېپه قانون ک  وړ زده ک  وړ د ملکي لو  نولی نصاب تدو  زیی   هړ او د زده ک  اکلټ  کی لړ ل
 لازم الاجراء دي.  تهوروس خهڅد تيريدو  اوونوړ پ کوی مډد اکا ېدي چ خهڅد واکونو  يپارتمنتډلرونکي 

 درسي ساعتونه 
 اتمه ماده:

  وه یکارونه استثناءً په   قاتوی . د تطب یدایک  سینشي تدر  ات یز خهڅساعتونو   ۲د    ې ک  ځور   نی مضمون په ع   وی
 شي. یدای ک  ځور  هړ ساعتونو پوري او ساحوي کارونه بشپ  ۴کي تر  ځور 

 تیدرسي مکلف
 نهمه ماده:
د هغو محصلانو    ،یپوري د هډټکري  ۳۱تر   خهڅ  ۱۷د    تید محصل درسي مکلف  ېسمستر ک ویپه   .1

 نه وي. يړ ک لی يي تکم ونهډټکري ېپه استثناء چ
د ثبت    ونوډټسره په تفاهم د کري  يپارتمنتډ  وندهړ استاد او ا  ودښد لار   ېشي چ  یکولا   محصل .2

د   ېپه دي شرط چ  يړ وک  هډډ  خهڅ   بی د تعق  نوی مضام  ۲  ای  ۱پوري د    وی اون  ۲ورسته تر    خهڅ
 کم نه شي.  ه ډټکري ۱۷تر  ری شم  ونوډټکري

د   ني ې د زم   اکني ټلپاره د    نو ی مضام  اري ی د شاملو اخت   ې په نصاب ک  ې مکلف دي چ  يپارتمنتونهډ .3
  خه څد علمي شورا د تائيد    ځیاو د پوهن   يړ برابر ک  ستی ل  نویمضام  وندهړ برابرولو په منظور د ا

 .يړ ورک ېد محصلانو په واک ک ېوروسته ي
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 سيیپال زهیوونښ
 لسمه ماده:

مخکي د هر مضمون لپاره د    خهڅد سمستر د شروع    ونهټ يپارمن ډ  ونده ړ او ا  يړ د علمي کادر غ .1
 او اعلام مکلف دي.  بی په ترت   سی پال زيی وونښ

 ولو ی او مفردات، د درس د پر مخ ب  کونه ی سرل  ېد درسي برنام  ېمکلف دي چ  يړ علمي کادر غ  د .2
د مضمون    ېک  هګانڅ  وندهړ په ا  لي،یاهداف، متوقعه پا   ادولوید مضمون د    لاره،ګت  ېد ارزون  لاره،ګت
سره د محصلانو په واک    ولډ  کليی معلومات په ل  نړیشامل نور ا  ېاو په درسي نصاب ک  هډون
 .يړ کور  ېک

ب   سی پال  زيی وونښ  د .3 پرمخ  تر و   ښښکو   رډی  ېک  ولوی په   هډد محصل ون  ېک  سیپه تدر   وڅشي 
 شي.  لړ ورک ای ته  پرمخت تونوی او فعال ستل ی اخ

 د نوم ثبتول  ېپه مضمون ک
 ماده: وولسمهی

پوري د نصاب په   هیتر پا  ۍوروسته حداقل د دوهمي اون  خهڅد سمستر د شروع    ې چ  یمحصل مکلف د
 ېنوم ثبتوي د د  ېپه هغو ک  ېمحصل په هر سمستر ک  ېچ  نی هغه مضام  ي،ړ نوم ثبت ک  ېشامل مضمون ک

  يپارتمنت ډ  وندهړ ا  ایاستاد    ودښسندونو سره سم د لار   ودښ د نورو لار   ځیپوهن  وندهړ د حکمونو او د ا  ېمقرر 
 .يیږک  اکلټ ېسره په مشور 

 د مضمون کدُ 
 دوولسمه ماده: 
دوه    ېلپاره او ورپس  ځیتوري د پوهن   سی لګان  نيړ دوه لوم  ېپه هغه ک   ې چ  ،ید  ی کدُ لرونک  ویهر مضمون د  

دي    وندړ عددونه په مضمون او سمستر پوري ا لورڅلپاره او د کدُ وروستي    يپارتمنتډتوري د    سی لګنور ان
کُد   ګړیانځدي او او وروستي دوه عدده د هر مضمون    انوونکيی د سمستر ب   ېعددونه ي  نيړ دوه لوم  ېچ

 افاده کوي.
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 د سمستر شروع او ختم 
 ماده: ارلسمهید

درسي    ۱۶شروع او د    خهڅ  ۱۵د    اشتيی سمستر د حوت د م  یپسرلن   ېک  تونویولا  روی په سرد س .1
 ې ک  تونویولا   روی س رمګاو په    يیږته رس  یوروسته پا  خهڅ  ولوړ د بشپ   وی اون  ۴د    نویاو د ازمو  وی اون

  و ی اون  ۴د    نوی او د ازمو  وی درسي اون ۱۶شروع او د   خهڅ  ۱۵د    اشتي ی سمستر د دلوي د م  یپسرلن 
 . يیږته رس  یوروسته پا خهڅ  دوړېبشپ د 

 و ی درسي اون  ۱۶شروع او د    خهڅ  ۱۵د    اشتيی د اسد د م  ېک  تونویولا   روی مني سمستر په سرد س  د .2
د    ېولايتونو ک  روی س  رم ګاو په    يیږته رس   یوروسته پا  خهڅ  ولوړ د بشپ   و ی اون  ۴د    نوی او د ازمو

د  وی اون ۴د  نویاو د ازمو وی درسي اون  ۱۶شروع او د  خهڅ ۱۵د  اشتيی د م ېمني سمستر د سنبل
 . يیږته رس یوروسته پا خهڅ  دوړېشپ ب

فقرو  (  ۲او )(  ۱په )  ېماد  ېد د  ېحالاتو ک   وګړ انځپه    ېشي چ  یوزارت کولا   وړ زده ک  وړ لو  د .3
 .يړ د درج شو سمسترونو شروع او ختم ته بدلون ورک ېک

 ل تأجي
 ماده:  ووارلسمهڅ

ک  ېچشي    یمحصل کولا  .1 او  ېدور   يزيی  هړ د زده  د    ویيو وار د    وازيی  ېک  دوږپه  لپاره  کال 
په شروع ک ازمويني    ېسمستر  د  د سمستر  د    خهڅيا  تر   اشتيی م   ويیمخکي  تأجيل    څپه  کي 

 واخلي. 
 لي ی تحص  ونديړ د ا  ېک  انید سمستر په جر  ټپر بنس  لو ید مؤجهو دلا  ېشي چ  یکولا   محصل .2

 واخلي.  لیوروسته تأج خهڅد علمي شوراء د تائيد  ځید پوهن  ېمؤسس
صورت    تنه ښ غو   لی او معقول عذر په خاطر د دوهم وار لپاره د تأج  وښمترقبه پي   ری د غ  ريی چ  که .3

د  س،ی ون ک  ېپه  پوهن   ېصورت  ک  ځید  د زده  او  علمي شوراء    ېييزي مؤسس  هړ علمي شوراء 
 . سی ن می تصم

 نه ده.  ړو  ېد محاسب  ېپه دوره ک  يړ موده د زده ک لی تأج د .4
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 استاد ودښلار
 ماده:  لسمهځپن 

د محصلانو لپاره    ګیولټ د هر    ېامکاناتو ته په کتو سره په هر کال ک  ځیپوهن  ای  ټ من ټيپار ډ  وندهړ ا .1
 . اکيټ ثیاستاد په ح ودښد لار  ړیغ وید علمي کادر 

 کوی مډمحصلينو د اکا  ونده ړ او د ا  يیږ ک   اکلټسره سم    يګانڅاستاد د محصلانو د تحصلي    ودښلار  .2
 . یچارو مسؤل د

 .يیږمحاسبه ک ېک تونوی استاد فعاليتونه د هغه په علمي فعال ودښلار  د .3
 دريم فصل 

 ېنیازمو
 نصاب یحاض  د

 ماده:  سمهړ شپا 
حاضري    صده ی ف  ۷۵  ېحتمي دي، په درسي ساعتونو ک  ولړ د حاضري د نصاب بشپ   ېپه مضمون ک .1

 .يیږک  ل ګڼ شرط   دوې د شامل ېک نه یمضمون په نهايي ازمو وندهړ د ا
  خه څد نمرو    قاتو ی د تطب  رحاضريی غ  اتهیز   خه څ  صدهی ف  ۲۵د    ېپه ساعتونو ک  قاتویمضمون د تطب   د .2

 . يیږلامل ک  تی د محروم
  ت یاو د محصلانو چارو معاون  يیږد ی لخوا توح   تونویر یمد  س یراپور د تدر  ید حاضر   نوی محصل  د .3

 . يیږک لیږ ته ل
راپور د پوهنتون علمي شوراء    یشو   د ی توح  ېک  ی د هر سمستر په پا  ت ی محصلانو چارو معاون  د .4

 کوي.  انديړ ته و
 نمره توبیالید بر

 اوولسمه ماده: 
د عمومي نمرو د   ېپه هر سمستر ک  ېده، سربيره پر د( ۵۵نمره )  توبی الید هر مضمون لپاره د بر .1

 . يیږک لګڼلازمي  ولړ بشپ  صدهی ف( ۶۰اوسط )
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مضمون د وروستي   يړ د نومو  رې شم  ونوډټد هر مضمون د کري  ایسمستر د نمرو د اوسط محاسبه    د .2
د مضمونونو د نمرو مجموعه د هماغه مضمونونو د    نویشوو ازمو  ل ړ او د ورک  يږسره ضربي   ېنمر 
 . يیږک شلی جموعه وپر م رې د شم  ونوډټکري

 کیتفک نوید ازمو
 اتلسمه ماده:

 . يیږمحاسبه ک ولډالف: د مضمونو ارزونه په لاندي 
 پوري.  صدهی ف ۶۰تر  خهڅ ۵۰د  نه ینهايي ازمو .1
 پوري.  صدهی ف ۳۰تر  خهڅ ۲۰د  نهی ازمو ین ځ سمستر من  د .2
 . صدهی ف  ۲۰ تونهې فعال ګیولټ عملي کار او د  قات،ی تطب  .3

 صده ی ف  ۷۰تر    خهڅ  ۶۰د    ېارزونه ي  ینه لري، وروست   ای تړ ته ا  قاتوی تطب   ایعملي کار    ېچ  نی ب : هغه مضام
 . يیږپوري محاسبه ک

دوهم   ني یازمو   ین ځد سمستر د من  ي،ړ ونک  ونګډ  ې ک  نهی ازمو  ین ځ محصل د سمستر په من   ريی : که چ   ج
 . يیږمحاسبه ک خهڅ نمرو  صدهی ف ۷۵چانس د 

  تونو ی د صلاح  ونوټ من ټيپار ډ  وندهړ ارزونه د ا  يړ او د لوست د زده ک   کار، ستاژ  رافيکيګ  ،ېد پروژ   ګیولټ: د  د
 دي. خهڅ

 ډټارتقاء او نه کري
 نوولسمه ماده:

د ثبت   ېپه هغه سمستر ک  ېچ  ي،ړ سمستر ته ارتقاء وک  ړلو  ېشي چ  یمحصل هغه وخت کولا  .1
د محصل   ډټکري  می طاق وي ن  ونهډټکري  ېچ  ېپه هغه صورت ک  ي،ړ ک  ړبشپ   ماييی ن   ونوډټشوو کري

 . يیږمحاسبه ک هګټ په 
کم   خهڅ ونوډټکري ماييی د هماغه سمستر د ن ېچ ېک نوی هغه مضام وڅ ای  وهیمحصل په  ريی چ که .2

 ی بل سمستر ته ارتقاء کولا   ي،یږونه توان  ستلوی د نمرو په اخ  توبیالید بر  ایاو   بیوي محروم، غا
  ولو ړ د بشپ  نویمضام ډټد عدم کري ي، یږک رلې شم  ډټعدم کري ېک نوی شي، صرف په هماغه مضام

  ېپه پام ک  ړۍد ل  ېهم په راتلونکو سمسترونو ک  ایاو    وی په رخصت   ځد دوو سمسترونو ترمن   هلپار 
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پر اساس   رې د شم  نوی د هغو مضام.  ۱شي:    یدلا ی ک   ستلیاخ  هګټ   خهڅسره د لاندي امکاناتو    ولوی ن
او د مضمون    بولی پوري د مضمون تعق  وی اون  ۴تر    خهڅ  ۲د    ی نه د  یشو   ابی کام  ېچي محصل پک

له خوا د ورکول شوي    يپارتمنتډلپاره د    و ی اون  ۴تر    خهڅ  ۲د  .  ۲ورکول.    ېد ازموين   ېپه پاي ک
 رولو ی د ت  نيید ازمو  ېک  یسره معادل وي  او په پا  يګپانځد مضمون د من   ېدندي ترسره کول چ

  يپارتمنت ډ  وندهړ کم وي، د ا  خهڅتنو    ۵د    ری د محصلانو شم  ېچ  ېپه هغه صورت ک.  ۳.  یچمتووال
د مضمون  .  ۴.  ستلی اخ  نيید ازمو  ې وخت ک  اکليټانفرادي کار سپارل او په    تهله خوا محصل  

محصل    ېمخکي چ  خهڅد شروع    نوید سمستر د ازمو   ستلیاخ  نيی انفرادي کار او د ازمو  بول،ی تعق
 . سی قرار لري، صورت ن ېپه هغه ک

ا  ځی پوهن  .3 مش  ټ من ټيپار ډ  وندهړ د  کريپه  عدم  د  ازمو  ټ يډ وره  د  محصلانو  اخ  نو ید    ستلو ید 
  ې و ید    ليیپا   نو ید ازمو  ټمنټيپار ډ  وندهړ وروسته ا  خهڅ  ستلوی د اخ   نو ید ازمو  بوي،یترت  شونهېمهالو
 . يیږته ل  ځیپوهن  ولډپه رسمي  ېپه موده ک ۍاون

د نمرو اوسط د    نویوي، د هغه د ازمو  يړ ک  ړبشپ   ونهډټکري  ماييی سمستر ن  ویمحصل د    ريی چ  که .4
 .يیږوروسته محاسبه ک  خهڅ  دوړېد بشپ  ونوډټپاته کري

وي    ستيیاخ  ېنمر   توبی الید بر  ېک  نویازمو  ولوټ په    نویشوو مضام  ستلی محصل د اخ  ريی چ  که .5
اخطار ورکول    یکلی شي او ل  ینه وي، بل سمستر ته ارتقاء کولا   ړیپوره ک  ېاما د نومرو اوسط ي

 .يیږک
  ې له امله په هغه صورت ک  ټيډد عدم کري  نویمضام  وڅ  ای  وهید    ایمحصل د محرومي    ريی چ  که .6

 ولو ړ انفرادي کار د بشپ   ایلپاره د مضمون    ل ځوي د دوهم    يړ ک  ړبشپـ  ې ي  ونهډټکري   صدهی ف  ۵۰  ېچ
دوو   ای  وهیوو  ش  ټيډشي، يوازي د عدم کري  ډټعدم کري  ېک  نوی دوو مضام  ای  وهی وروسته په    خهڅ

 ورکوي. نهیلپاره ازمو لځ مید در ېک ری د چمتووالي په به  وی اون ۲د  ېنو کی مضام
ته دوام ورکوي او عدم   وړ لپاره خپلو زده ک  لځ  مېی د در  ېپه صورت ک  تډد عدم کري  محصل .7

د نورو    ګیولټ وندهړ سمستر لپاره د ا وهید    ېک  یپه پا  لید تحص  نهیدوه مضام  ای  ویشوي    ټيډکري
يا    وهی ورکوي، د    نهی سره ازمو  نوی د نورو محصل  ېک  یاو د سمستر په پا  بوي یمحصلانو سره تعق

 .يیږد حکم تابع ک ېماد ۲۳د  ېمقرر  ېد د ېپه صورت ک ټي ډد عدم کري نوی ممضا وڅ
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  نو ی مضام  اتوید ز  خهڅد دوو    ېوروسته په دوهم چانس ک  خهڅانفرادي کار    ا ی  دو ړېکورس د جو  د .8
  ټ ي ډ او محصل عدم کري يیږک لګڼ   ټيډ د هماغه سمستر عدم کري ېپه صورت ک  ټيډد عدم کري
 تکراروي. ېد بل کال په سمستر ک نی شوي مضام

 .يیږ محاسبه ک خهڅنمرو  ۱۰۰د  نيیراتلونکي ازمو نوی محصل د .9
وي او د    یشو   لړ راپور ورک  هړ پايله د استاد لخوا نابشپ   نيی د مضمون د وروستي ازمو  ريی چ  که . 10

نه وي د    ړېک  هړ بشپ   ېبرخه ي  وهی  نویازمو   وی د وروست   ای  قاتوی کورني کار، تطب  ني،یصنفي ازمو
 . يیږپوري نه محاسبه ک دوړې تر بشپ  ليیهماغه سمستر د نمرو اوسط د هماغه مضمون د پا

 ې او راپور ي  يړ ک  ړمضمون د بل سمستر تر شروع مخکي بشپ   ړنابشپ   ې چ  یمکلف د  محصل . 11
 .يړ ک انديړ ته و ځیپوهن  ای رتمنتيپاډ وندړ ا

 د سمستر تکرار
 شلمه ماده:

کري  وید   .1 د  ن   ونوډټسمستر  کري  اتیز  خهڅ  ماييی د  ازمو   ،ټ ي ډعدم  د  او    ې چ  بی غا  نيیمحروم 
 نی هغه مضام وازيی. يیږک لګڼ  ډټوي، د هماغه سمستر عدم کري ی کلی نوم ل ېمحصل په هغه ک

  ونو ډټاو د کري  بی تعق  ېسمستر ک نیپه ع ېپه بل کال ک ید یشو   ټيډعدم کري ېپه هغو ک ېچ
 .يیږمحاسبه ک  خهڅ ېد سمستر د مضمونونو د مجموع ېاوسط ي

  ري ی ت   ېي  ېن یازمو  ۍنځاو د سمستر من   هړ حاضري بشپ   ېک  انیمحصل د سمستر په جر  ريی چ  که .2
له امله حاضر   وښمتراقبه پي   ری د غ  ې ک  وهیپه    خهڅد مضمونونو    ځپه ور   نيیوي او د ازمو  يړ ک

  ېټې د کم  نوی د ازمو  ېد مؤسس  وړ زده ک  وړ د لو  اید پوهنتون    ېنشي او مؤجه اسناد او مدارک ي
د سمستر د    ولډپه معذرتي    نهیمضمون ازمو  يړ د نومو  ي،ړ نه ک  انديړ لخوا تائيد شوي وي و

 ده. ړ و ېد محاسب  ېچانس ک يړ په لوم ېي  لهیاو پا رويی ت  ېک یپه پا نویازمو
 منفکي  ميیدا

 ماده: شتمهیووی
عدم    اتیز  خهڅ  ماييی د ن  ونوډټد کري  ېسمستر ک  نی په ع  ېپه دوران ک  يړ د زده ک  ې چ  ېپه هغه صورت ک

 . يیږلامل ک یمنفک ميید محصل د  دا خهڅ  ېمؤسس وړ زده ک  وړ لو وندهړ دوه واره تکرار شي د ا ټيډکري
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 ول ړ د نمرو د اوسط نه بشپ
 ماده: شتمهیدوو

  لو یلخوا د پا تیر یمد س ید تدر ېک  لځ  يړ په لوم  ولړ د سمستر د نمرو د عمومي اوسط نه بشپ  .1
نه    ای ب  ېک  لځاو په دوهم    يیږد محصل د شفاهي اخطار لامل ک  رهې په درج سرب   ېپه جدول ک

په درج    ېپه جدول ک  لویوي، د پا  ېسمسترونو ک  ېپه دوو پرلپس  ېپه هغه صورت چ  ولړ بشپ 
 . يیږلامل ک ستلوی ژمني د اخ  کليی د ل خهڅاو د محصل  خطارا کليی د ل رهې سرب

وي، محصل د نمرو    ېسمسترونو ک ېپه دريو پرلپس  ېچ ولړ د نمرو د اوسط نه بشپ   ل ځ  مېی در  په .2
په وروستي    ېچ یمکلف د  رولوی ت  ایپه ب نوید ازمو  نو ی مضام  ۲په منظور د هغو    ولوړ د اوسط د بشپ

 وي. يټ يټ  ېپه نسبت نمر  نوید نورو مضام ېي ېسمستر ک
 موده  ېد دور  يړ د زده ک

 ماده:  شتمهیدرو
او د  یدایاتینشي ز خهڅکلنو  ۲د  ېدور  اکليټد  ېک وځی کلنو پوهن  لورڅحداکثر دوره په  يړ زده ک اړیو د
 . یدای اتیکلنو نشي ز  ۳تر  ېک وځی موده لرونکو پوهن  اتویپه ز   خهڅکلنو  لورڅ

 ح ید نمرو تشر
 ماده: شتمهیلوروڅ

 دي:  ولډپوري په لاندي   Dتر   خهڅ  Aد  ح ید نمرو تشر توب ی الید بر .1
 Aپوري  ۱۰۰تر  خهڅ ۹۰د  •
 Bپوري   ۸۹تر  خهڅ ۸۰ د •
 Cپوري  ۷۹تر  خهڅ ۷۰ د •
 Dپوري  ۶۹تر  خهڅ ۵۵ د •
 . يیږک وولښتوري سره  Fاو په   يیږک  لګڼ  ډټعدم کري ېکمي نمر  خهڅ ۵۵د  .2
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 ولونهډد فورمو 
 ماده:  شتمهیو  هځپن 

سوو مواردو د ثبت او د خپلو اجرآتو د مستند کولو په   اکل ټد  تونه ی ریاو د محصلانو مد س یتدر .1
 اخلي: ه ګټ  خهڅمنظور د لاندي فورمو 

 فورمه کی د محصل د ژمنل .1
 محصلانو فورمه  دالشمولهیجد د .2
 فورمه  اکلوټسمستر د مضمونونو د  د .3
 او اصلي او فرعي عنوانونو فورمه  سی پال  زيی وونښسره د  تونوی سمستر د فعال د .4
 حاضري فورمه اشتنيی م د .5
 فورمه   تی د شمول ېک هی لی ل په .6
 فورمه  ېد شق ېن یازمو د .7
 فورمه  لویپا د .8
 فورمه  تی ييز فعال هړ محصل د زده ک د .9
 فورمه  ټرانسکريپټنمرو د  د . 10
 پلان فورمه   زی وونښد  ستمی د س  ټيډکري د . 11
 . بويی طرحه او تصو ېفورم  يوزارت پورتن  هړ زده ک وړ د لو .2

 فصل  لورم څ
 شکل ستولوید اخ نویازمو د

 هېټکم  نوید ازمو ېد مؤسس وړ زده ک وړ لو  د
 ماده:  شتمهی وږ شپ 

  است یتر ر   سی د رئ  ځیپه منظور د پوهن   ستلوی د اخ   نوید ازمو  ېک  ید سمستر په پا  ځیهره پوهن  .1
  و ړ لاندي د لو  استیتر ر  الی د محصلانو چارو د مرست  ېد مؤسس  و ړ زده ک  وړ هم د لو  ایلاندي او  

  خه څچارو    وندوړ پوري د ا  نویپه ازمو  ېته کوي چ  ځرامن   هېټ کم  نوید ازمو  ېد مؤسس  وړ زده ک
 .کوينظارت 
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  ا ی  ري یتحر  کلي،ی سره سم په ل  می د تصم  ېټېکم د    نوی د ازمو  ې د مؤسس  وړ زده ک  و ړ د لو  نيیازمو .2
 . يیږک ستلی اخ ولډمختلط 

  ېپه هغه صورت ک  ،یساعته د  ۲ساعت او حداکثر    ویوخت حداقل    نویسمستر د نهايي ازمو  د .3
 . سی ن می تصم هړ په ا ېي  هېټ کم نوید ازمو ېد مؤسس وړ زده ک وړ وي د لو ای تړ ته ا ېمود اتيیز ېچ

لو  ېپارچ  نوی نهايي ازمو  د .4 ا  ېپه شتون ک  ېټېد کم  نوی د ازمو   ېد مؤسس  وړ زده ک  و ړ د    ونده ړ د 
 .يیږکتل ک ېپه خونه ک ېټېد کم نویمضمون د استاد له خوا د ازمو

 
 ر ېشم تنوښد پو

 ماده:  شتمهیو اووه
تر    خهڅ  ۲۰پر اساس د    يګانڅاو    ولډد مضمون د    رې شم   تنو ښ د پو   نوی د سمستر د نهايي ازمو .1

 م ی تصم  هړ په ا  تنوښ د پو   هېټ کم  نوید ازمو  ېک  طویشرا  وګړ انځپه    ي،یږک  اکلټپوري    تنوښپو   ۴۰
 . سی ن

  ډ لن  وابه،ځ لورڅله مخي  ولډد  يګ انڅلپاره د مضمون او   ستلوید اخ نویسمستر د نهايي ازمو  د .2
 . يیږمخکي چمتو ک ځور  وهی  خهڅ  نوید ازمو تنيښاو محاسبوي پو  ليی تحل حي،یتشر

 لي یپا نوید نهايي ازمو
 ماده:  شتمهیو اته

په   ې ک انیپه جر  وځور  ۵تر  خهڅ ۳وروسته د   خه څ ستلوی د اخ  نوی د ازمو ليیپا  نوی د نهايي ازمو .1
 . يیږرسمي شکل اعلان

کتني لپاره    ای د ب  ېد پارچ  يځکاري ور   ۳وروسته    خهڅد اعلان    لوید پا  نيیسمستر د نهايي ازمو  د .2
 یکلی خپل ل  ېموده ک  ېوروسته په د  خهڅد اعلان   لوید پا  ې شي چ  یمحصل کولا   ي،یږک  اکلټ

 .يړ ک انديړ ته و  استیر  ځیپوهن  ونده ړ کتني لپاره د ا ای د ب  کی تنل ښغو 
  ه ېټ کم  نوی وي، د ازمو  اتیز  خهڅسلني    ۳۰د    رې شم  نوی د ناکامو محصل  ېمضمون ک  ویپه    ريی چ  که .3

لازم اقدامات    ېنطقي حل کاو د هغو په م   يټ پل   هګسره د هغه عوامل په کره تو   ټ من ټيپار ډ  ونده ړ د ا
 ترسره کوي. 
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  ې ک   هېټ په کم  نو یلپاره د ازمو  ېسمستر د مود  وه ید    ه ږ تر ل  ږل  ېپارچ  نوی سمستر د نهايي ازمو  د .4
پلاوي په    ګډد    ونوټ من ټيپار ډ  وندهړ او ا   ېټېد کم  نوی وروسته د ازمو  خهڅاو د هغه    يیږساتل ک
 . يیږک ولځسو  ېشتون ک

 فصل مځپن
 لي یتبد

 ليید مؤسسو د محصلانو تبد وړ زده ک وړ دولتي لو  د
 ماده:  شتمهی و نهه

  وي یهم د  ایته    ېمؤسس ليی بلي تحص خه څ ې مؤسس لي ی تحص ې و ینوي شامل شوي محصلين د   .1
 حق نه لري. ۍته د تبديل  ګېانڅبلي تحصيلي  خهڅ ګېانڅتحصيلي 

ور   نهی نار  د .2 په  تبديلي  ک  وی نځمحصلينو  مؤسس  ېو ی د    ېبرنامو  تحصيلي    خهڅ   ېتحصيلي  بلي 
 ته جواز نه لري.  ېمؤسس

  ې و یوي، د    ړیک  ری په برياليتوب سره ت   ېسمستر ي  ړیمحصلاتو تبديلي چي لوم  نهښځی هغو    د .3
 : سی پر اساس صورت ن طویته د لاندي شرا  ېبلي تحصيلي مؤسس خهڅ  ېمؤسس ليی تحص

د فورمو   ليیکول او د تبد  اندي ړ و ک ی تنلښد لاري د غو  تونو ی ریمد  سید تدر  وځی پوهن  وندو ړ د ا •
 . ولړ بشپ 

 .يیږترسره ک  ليیاو سمستر ته تبد ګیولټ ،ګېانڅهماغه  يځوای •
 مؤسسو موافقه.  ليی تحص وړ دوا د •
 .ولړ نمرو بشپ  اريی د کانکور د مع يګانڅ ليی تحص  وندهړ ا د •
 نه لرل.  ټيډعدم کري اتیز خهڅ نوی مضام ۲د دوام حق درلودل او د   يړ زده ک د •
 .یولا ی صورت نشي ن  ليیبرخي ته تبد يځد ور  خهڅد برخي  ېد شپ  .4
د    ېد شپ   ېمؤسس  ليی تحص  ويید    ا یبرخي ته    ېد شپ   خه څد برخي    يځد ور   ليیتبد  نوی محصل  د .5

د لاري د لاندي   ېمؤسس ېوندړ د ا وړ زده ک و ړ برخي ته د لو ېد شپ  ېمؤسس ېد بل خه څبرخي 
 : سی پر اساس صورت ن طویشرا

 .ولړ بشپ ېد فورم ۍلیکول او د تبد انديړ و کیتنلښته د غو   ېمؤسس ليی تحص وندهړ ا •
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 . تی مؤسسو د موافقو موجود ليی تحص وړ دوا د •
 شتون.  ګېانڅ ليی تحص  ړو ېلید تبد ېپه برخه ک ېشپ  د •
 نه لرل.  ډټعدم کري اتیز خهڅ نوی مضام ۲د دوام حق درلودل او د   يړ زده ک د •
زده   وړ د لو  اتوید مرکز او ولا  ای  ېمؤسس   ليی د هماغه تحص  ليیتبد   نوی برخي ته د محصل  ېد شپ  .6

 ی ولا ی او سمستر ته صورت ن   ګیولټ   ،ګېانڅ  ليی هماغه تحص  يځوای  ېک  ځد مؤسسو په من   وړ ک
 شي.

 ليیتبد نوید مؤسساتو د محصل وړ زده ک وړ د خصوصي لو 
 ماده: رشمهید

  لي یتبد  نوی ته د محصل  ګېانڅبلي    خهڅ  ګېانڅ  ېو ید    ېمؤسسو په داخل ک  ليی د خصوصي تحص .1
 . یولا ی پوري صورت نشي ن دوې ته رس  یسمستر تر پا  وهید    ليیتبد   نویشامل شوو محصل  ویاو د نو

  خه څ   ېمؤسس  ليی خصوصي تحص  ېو ی د    ېک  ت یپه هماغه ولا   نی د وروستي کال محصل  يړ زده ک  د .2
 .یدلا یلیته نشي تبد  ېمؤسس ليی تحص ېبل

خصوصي پوهنتون   خهڅ  وتیت ید انست  و ړ زده ک وړ د خصوصي لو ېپه وروستي کال ک يړ زده ک د .3
 جواز نه لري. ليیته تبد

جواز نه    ليیمؤسساتو ته تبد   وړ زده ک  و ړ دولتي لو  خه څد مؤسساتو    وړ زده ک  وړ خصوصي لو  د .4
 لري.

  لي یمؤسساتو ته د محصلينو تبد   وړ زده ک  وړ د خصوصي لو  خه څد مؤسساتو    وړ زده ک  وړ د دولتي لو .5
 : سی پر اساس صورت ن  طوید لاندي شرا

 .ولړ د فورمو بشپ  ليید تبد •
 موافقه.  ېمؤسس ليی خصوصي تحص د •
 شي.  یدای رسره کت ليیاو سمستر ته تبد  ګیولټ ،ګېانڅ ليی هماغه تحص وازيی •
سمستر    وهی د    ليیتبد   نوی ته د محصل  ېمؤسس  ليی بلي تحص  خه څ  ېمؤسس  ليی خصوصي تحص  ېو ید   .6

 :سی پر اساس صورت ن  طویوروسته د لاندي شرا خه څ ولوړ د بشپ 
 .ولړ د فورمو بشپ  ليید تبد •
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 .سی صورت ن  ليیته تبد  ېهغ ېموافقه چ ېمؤسس ليی تحص ېهغ د •
 شي. یولا ی صورت ن ليیاو سمستر ته تبد  ګیولټ ،ګېانڅ ليی تحص ېهماغ يوازي •
 نه لرل.  ټيډعدم کري  اتیز خهڅ نوی مضام ۲د دوام د حق درلودل او د  لی تحص د •

 وخت  ویلید تبد
 ماده: رشمهیودی

د جدي او    لځو ی  ې په کال ک  ليیشي، دغه تبد  یداې تبديل  لځ  وی  وازيی  ېک  انیپه جر  يړ د زده ک  محصل
 . سی صورت ن ېک اشتوی دلوي په م

 ليیبهر د محصلينو تبد وادهید ه
 ماده:  رشمهید دوه

مؤسسو ته د    وړ زده ک  وړ د لو  ېپه دننه ک  وادی د ه  خهڅد مؤسسو    وړ زده ک  وړ بهر د لو  وادهی ه  د .1
 :سیپر اساس صورت ن طوید لاندي شرا  ليیافغان محصل تبد 

 د دوام د حق درلودل.  يړ د زده ک ېک هګانڅ  وندهړ په ا •
د س  ېک  وادی ه   وندهړ ا  په • افغانستان  قونسلي نما  اسيی د  بهرن  قیتصد   يګ  ندهی او  د  چارو    وی او 

 وزارت تائيدي. 
 دیبا  ،ید  یتونکښد تبديلي غو   خهڅ  ې محصل د هغ  ېمؤسسه چ  وړ زده ک  وړ بهر د لو  وادهی د ه .2

 ولري.  تی قانوني فعال
 بدلون ېد تحصيلي رشت

 ديرشمه ماده: دري
کوي، د هغوي د تحصيلي  يړ بهر زده ک خهڅ وادی د لاري د ه وی بورس روپيګد دولتي او  ېهغه محصلين چ

 بدلون جواز نه لري.  ېرشت 
 اسنادو معادلت ليیبهر د تحص خهڅ وادید ه

 ديرشمه ماده:  لورڅ
اسنادو سره    نيیتقن  وندهړ او د تحصيل د دوام په غرض د ا  اکلوټشوي اسناد د معادلت د    انديړ و .1

 . يږريی ت خهڅ اوونوړ سم، د پ
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کوي، د    ل ی تحص  ېپه مؤسساتو ک  وړ زده ک  وړ بهر د خصوصي لو  وادهی د ه   ېمحصلين چ  افغاني .2
 وړ زده ک  وړ دننه د خصوصي لو  ېک  وادی وروسته په ه   خهڅ  رولوی د ت  اوونوړ اسنادو او د معادلت د پ

 شي.  یدای ک ژندلې مؤسسو ته ورپ 
زده    ېک  ېمؤسس  ليی بهر په دولتي تحص  خهڅ  وادی د ه  ېلرونکي محصل چ  تی افغانستان تابع  د .3

د    اوونوړ د اسنادو او معادلت د پ  ېمتکفل وي چ   ید خپلي کورن  ېکوي، په هغه صورت ک  يړ ک
 . يیږلیته تبد ېمؤسس  ليی دننه دولتي تحص ېک وادی وروسته په ه خهڅ  رولوی ت

د   تیبوخت وي، د مامور  وړ بهر په زده ک  خهڅ  واد ی د ه  ېاولادونه چ  انوټيپلوماډافغانستان د    د .4
د    يګ  نده ی او قونسلي نما  اسي ی د س  ې وروسته په بهر ک  دو ې او افغانستان ته د راستن  دو ې ته رس   یپا

اوونو ړ د لاري د پ  استید ر  ېلاري د تائيد شوو اسنادو پر اساس د پولي هاخوا د سندونو د ارزون
مؤسسو   و ړ زده ک وړ دولتي لو ېاو سمستر ک ګیولټ ه،ګانڅوروسته په هماغه  رولوی او معادلت د ت

 .يیږک  ژندلې ته ورپ 
په   وادی بهر اخلي د معادلت وروسته د ه  خهڅ وادی د ه  ېمحصل ي ې چ ونه ډټمضامين او کري  هغه .5

 . يیږک رلې په دوره کي شم يړ دي او د زده ک ړ و دېږ د ل ېک ېمؤسس ليی دننه تحص 
 ليیمؤسسو ته تبد وړ زده ک و ړ دولتي لو  خهڅد مؤسسو  وړ زده ک وړ د دولتي نيمه لو 

 ديرشمه ماده:  هځپن 
 جواز نه لري. ليیمؤسسو ته تبد وړ زده ک وړ دولتي لو خهڅمؤسسو  وړ زده ک  وړ لو مهی د دولتي ن .1
مؤسسو د موافقو په    وندهړ د ا  ليیمؤسسو ته تبد  و ړ زده ک وړ لو  مه ی ن خه څمؤسسو    و ړ زده ک  وړ لو  د .2

 شي. یولا ی صورت ن ېصورت ک
 تید محصل مکلف

 ديرشمه ماده: ږشپ 
د حکمونو سره سم د کمبود   ېمقرر   ېد د  ېمؤسسه ک  ليی په دوهمه تحص  ېپه صورت ک  یلیمحصل د تبد

 .یمکلف د ولوړ په بشپ  نوی مضام
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 فصل م ږ شپ
 دلېشاميل ېپه مؤسسو ک وړ زده ک وړ لو  د

 دل ېفارغانو ورپيژندل او او شاميل وګیولټدوولسمو  د
 ماده: رشمهیاووه د
وروسته د   رولوی د ت نيی سره د کانکور د ازمو توبی الیفارغان په بر  و ګی ولټد دوولسمو  وځی وونښد  .1

 . يیږمؤسسو ته ورپيژندل ک وړ زده ک وړ لو
د حکمونو سره سم د   ېمقرر   ونديړ د ا  ې شي چ  یفارغان کولا   وګی ولټد دوولسمو    وځی وونښ  د .2

په  ېد مؤسسو د شپ  وړ زده ک وړ وروسته د لو رولوی سره د ت توبی الیپه بر نيید کانکور د ازمو ېشپ 
 شامل شي. ېبرنامو ک

 و ګی ولټد دوولسمو    وځی وونښد    ي،یږک   ستلی اخ  نهید ملي اداري لخوا د کانکور ازمو  نویازمو  د .3
حق لري، د خصوصي   ونګډد    ليځ  ېدر   ېد برنامو په کانکور ک  وړ زده ک  وړ د لو  يځفارغان د ور 

 مستثناء ده.  خهڅحکم  ېد د نهی د مؤسسو د کانکور ازمو وړ زده ک وړ لو
 د فارغانو جذب  وګیولټ ووارلسموڅد 

 ماده:  رشمهید اته
  ولو ړ نمرو په بشپ  صدهی ف  ۸۰سره د    لیکال په تنز  وهید مؤسسو فارغان د    وړ زده ک  وړ لو  مهی د طبي ن .1

وروسته    خهڅ  رولوی د ت  نيیسره د اختصاصي ازمو  توبی الیپه بر  ېک  هګانڅ  وندهړ په ا  يځسره يوا
  ې په مؤسسو ک  وړ زده ک  وړ سره د طبي لو  ولوی ن   ېد شتون په پام ک  تی د ظرف  ېرشته ک  وندهړ په ا
 . يیږجذب

 ولو ین  ېپه پام ک  یصدی فارغان د نمرو د ف  وګی ولټ  ووارلسموڅد مؤسسو د    ې د روزن  وونکوښ  د .2
 وګانڅ وندهړ د ا ېک وګانڅپه  وځی د داخل خدمت او د شپي پوهن ې او روزن ېوونښپرته د  خهڅ

د    نيیپه واسطه د اختصاصي ازمو  ې د ملي ادار   نویسره، د ازمو  ولوی ن  ېپه پام ک  تی د شته ظرف
 .يیږجذب  ېک وګی ولټ  موېی خه وروسته په درڅ  رولوی ت

 ېد ملي ادار   نو یاو د ازمو  ولوړ نمرو د بشپ   صدهی ف  ۸۰فارغان د    وګی ولټ  ووارلسموڅدارالعلومو د    د .3
خصوصي    ایوروسته د دولتي    خهڅ  رولوی سره دت   توبی الیپه بر  نيیپه واسطه د اختصاصي ازمو
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  ماتو ی او د اسلامي تعل  وځی د پوهن   اتوی د شرع  ېک  وګانڅ  وندوړ په مؤسسو پوري په ا  وړ زده ک  وړ لو
  ېچ  ېفارغان په هغه صورت ک   وګانڅددغو    ي،یږجذب  ېک  وګی ولټ  يموېپه در  ونوټ من ټيپار ډاو عربي  
ف  وونکيښبالفعل   د  نمرو  د  ک  یصدی وي،  پام  تعل  ولو ی ن  ېپه  اسلامي  د  عربي    ماتوی پرته  او 

 . يیږجذب  ېک ونوټ منټيپار ډ
 دلېاتباعو شامل وید بهرن ېپه مؤسسو ک وړ زده ک وړ د لو 

 ديرشمه ماده:  نهه
 شي.  یداې شاميل ېپه مؤسسو ک وړ زده ک وړ د لو وادی سره د ه تولویاسنادو په رعا نيیبهرني اتباع د تقن 

 ت یشمول ليځوروسته د محصلينو دوهم  خهڅ يد منفک
 ماده:  تمهښلويڅ

مياشتي تر    ړی د لوم  لی وروسته د سمستر د پ   خهڅ د اعلان    لوید کانکور د پا  ېهغه محصلين چ .1
ملي    نيی د ازمو  ې ي  ست ی ل  دي ی منفک او توح   خه څ  ځی پوهن   ونده ړ د ا  ي،ړ پوري نوم ثبت نه ک  یپا

 . يیږک لیږ مخکي ل دوی ته رس  یته د سمستر د پا   استیاو د محصلانو د چارو لوي ر  ېادار 
حق    تی د شمول   ېک  نهید حکمونو سره سم د کانکور په ازمو  ېمقرر   ېمحصلين چي د د  هغه .2

 .يړ وک ونګډ  ېک نهید کانکور په راتلونکي ازمو ېشي چ یولري، کولا 
او د   يړ له امله نوم ثبت نه ک  لویدلا  لوی لابی د ب   ېک  لی سمستر په پ   يړ محصلين د لوم  ريی چ  که .3

وي، په    ی شو   لیږ ته ل  استیر  یاو د محصلانو چارو لو   ېملي ادار   نوید ازمو   یې  ستی منفکي ل
په   ي یږک ل ګڼ کلن ناکام  وی ،ړینه وي ک ون ګډ ېي  ېپه راتلونکي کانکور ک  ېچ ېهغه صورت ک
 د تحصيل د دوام حق لري.  ېک هګانڅاو  ځیپه هماغه پوهن  ېک کالراتلونکي 

د نوم د ثبت   ېک يپارتمنتډ  ای ځیپوهن   وندهړ د اعلان او په ا لوید کانکور د پا ېمحصلين چ هغه .4
 لي ی تحص  وندهړ د ا  ېمنفکي ي  ي،ړ وک  تنهښد منفکي غو   مخکي  نویسمستر د ازمو  يړ وروسته د لوم

حق    تی د شمول  ېک  نهیاو د کانکور په راتلونکي ازمو  يږريی ت   خهڅ  اوونوړ له لاري د پ  ېمؤسس
 کوي. هترلاس
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سمسترونو    وی د وروست  و ځی پوهن  وندوړ وي او د ا  ړی ک  ړبشپ   ېسمستر ي  ړیلوم  ېچ  نی محصل  هغه .5
وروسته په    خه څحق نه لري او د منفکي    ون ګډد    ې ک  نهی د کانکور په راتلونکي ازمو  نی محصل

 حق نه لري.  تی د شمول  لځد دوهم  ېک ځیپوهن  وندهړ ا
 اووم فصل

 د محصلانو خدمتونه 
 د محصلانو د خدمتونو طرحه او پلي کول 

 ماده: تمه یښلوڅيو 
استعدادونو   وټ ودي، د پ  زيی ولنټد محصلانو د فکري،    ېمکلفي دي چ  ېمؤسس  وړ زده ک  وړ د لو .1

  ي ړ او د دوام داري زده ک  ولوړ د کاري دنده ييزو فرصتونو د لو  ت،ی ف ی ييز ک   هړ د زده ک  ا،ی د پراخت 
  اندي ړ لاندي خدمتونه و  غيږ ادارو سره په هم  وندوړ په منظور د ا  یسره د محصلانو د علاقه مند

 :ويک
  و ګانڅ  يپارتمنت، ډ  ،ځیپوهن   ساتو،یمؤسسو د عمومي تأس  وړ زده ک  و ړ د کتابتون، لابراتوار، د لو •

نو  خونو ړ ا  لوی لابی د ب  الیریچاپ   ک ی مډد اکا  نلاروړ او ک  حویمقررو، لا   نو،یقوان  ولوټاو     و یسره د 
 بلدول.  نوی شامل شوو محصل

  د خپرولو او د   ېد مجل  ،ټرنټ او د کتابتون ان  لاروګد ت  نيڅیړ د    ولو،ړ د جو  نارونوی علمي سم  د •
  ې ک   نینصاب په تدو زیی  هړ د زده ک  وني،ټ د سرچينو د ل   یټ سا وندړ محصلانو په خدمتونو پوري د ا
  زو یی   هړ د زده ک  ځمحصلانو د پيژندني او د محصلانو ترمن   روګت ښد لازمو مشورو، د خلاقو او نو 

 خدمتونه.  ېد لاري د علمي مشاور  رولوید تدو وی الی س
ته محصلين د ننوتلو شغلي   الیوروسته د کار چاپير  خهڅاو د فراغت    ېپه وخت ک  لی تحص  د •

  نارونو ی سم زویی  هړ حضوري زده ک  ریمحصلانو ته د حضوري او غ   عنيی  ي،یږک   ولڅخدمتونو ته ه
د کار د بازار د  ولډ يګړ انځپه  ېبرنام زيیی   هړ زده ک وګانڅشغلي  وندوړ له لاري د ا ولوړ د جو

د کار    ېدولتي ادارو ک  ری د محصلانو لپاره په دولتي او غ  ي،یږورکول ک  هړ مهارتونو زده ک  ړ و  ای تړ ا
د سمستر په    رامونهګهم بعد له وخته پرو   ایاو    ېک  ځپه من   وی د سمستر د رخصت  ېن ېزم  يړ زده ک
 . يیږبرابر ېک انیجر
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ته   ای روغت   زيی ولن ټد محصلانو رواني او   ېبرخه ک  ېپه د ېچ  ای خدمتونه او رواني روغت  ای سلامت   د •
سره لازمي    نوی د متخصص  ای د رواني روغت   ېپه صورت ک  دوېندګر څاو د ستونزي د    يیږپاملرنه ک

ن صورت  تأم  سی مشوري  د  اروا  سالمي  د  محصل  د  روغت   نولوی او  او  علمي  مننظور    ايي ی په 
 . يړیږجو نارونهی سم

پيژندنه، د    عتونوی د پيداکوونکو موق خوالي ید تاوتر  ېبرخه ک ېپه د ېد حل خدمتونه چ وړ شخ د •
د فضا برابرول،  يړ د سالمي زده ک ،ګ بل منلو فرهن  وید سولي، زغم او د  ت،ښد کم خواليیتاوتر

او نورو تعصبونو او    و،ی ته شوو ستونزو لري کول، د قومي، ژبن  ځد رامن   خه څ  خواليی، د تاوتر
او   يیږک ولیلاندي ن ېکول تر مطالع ته ځ کار د روحيي رامن  زیی   لهډد  وي،ی د مخن خه څ ض یتبع

 .يیږک ولټد هغو منطقي حل لاري ل
کولو د    انديړ دخدمتونو د و  ېمکلف دي چ  استونهیر  وځی او د پوهن   تی د محصلانو چارو معاون .2

 . يړ وک ارنهڅ خهڅتطبيق  
 اتم فصل

 وروستي حکمونه
 ارنه څ

 ماده:  تمهښلويڅدوه 
د    ېمقرر   ېد د  ېپه مؤسسو ک  و ړ زده ک  وړ د دولتي او خصوصي لو  ېچ  یوزارت مکلف د  هړ زده ک  وړ د لو

 . يړ وک ارنهڅ خهڅ  قی حکمونو د تطب 
 وضع نلاروړ او ک حوید لا
 ماده:  تمهښلويڅدري 
  نلاري ړ او ک حيیپه منظور لا   قی تطب هښد حکمونو د  ې مقرر  ېدد یسي چ یوزارت کوولا  وړ زده ک وړ د لو

 . يړ وضع ک
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 انفاذ 
 ماده: تمه ښلويڅ لورڅ

 .يیږنافذ   خهڅ ټېد ني  يدورد خپ  ېمقرره په رسمي جريده ک دغه
 طرزالعمل ستلویاخد  ونیزمواو وروستي آ  نيځمند د سمستر  ېسسو کؤپه م وړ زده ک وړ د لو 

 ژندنهیپ
کچه په يوه    ړېد زده کوونکو د علمي او نظري مهارتونو د زده ک  ېي  ېله مخ  ېازموينه هغه طريقه ده چ

د مطلوبو پايلو   خهڅ له سيستم    ېاو روزن  ېوونښ د    ېباور دي چ  ېپوهان په د  ي،ېږارزول ک  ېموده ک  ېاکلټ
  د ی سره سم با ارونو ی مع نسی ساعادلانه او شفاف وي او د  د ی. بايېږد ترلاسه کولو لپاره ازموينه اخيستل ک 

 ری له به  ېاو روزن  ېوونښ وزارت د    وړ زده ک  وړ د لو  ېچ  یسره سمون ولري. همدا لامل د  اوی تړ ا  د وخت
والي په موخه د محترمو   هښد    تیفی د ک  وړ زده ک  وړ د لو  ېک  وادی د ترلاسه کولو او په ه  لوید مثبتو پا  خهڅ

شي    ه ښساحه به    ېن ی د ازمو  ې چ  يیږ. تمه ک هړ او عملي ک   ه ړ جو  نلارهړ دغه ک  ۍاستادانو او پوهانو په همکار 
 شي.  هښ تیفی ک  ړېد زده ک ېپه موسسو ک و ړ زده ک وړ به د لو ېک لهیاو په پا 

 یپرکڅ ړیلوم
 ولړ جو  ویټامتحاناتو د کم د

 ه ېټ کم  اتوماده: د پوهنتون په کچه د امتحان ړیلوم
 . يیږک  اکلټ  خهڅ  (۲۰-۱۵د علمي شورا لخوا له استادانو )  ېموسس  يی د تحصل  ری شم  و ړ د غ  یټېالف: د کم

  س ی د رئ   ېد مؤسس  ړیغ  وی  یټېد کم   ېن ید ازمو  ای  الی چارو مرستنو  د محصلا   ېسسؤ د م   آمر  ټې:د کمي ب
 .ورسره موافقه وکړي ټاکل کيږي

 : ېدند یټېم: د کج
 . ولب ید نظم ترت نوی په کچه د ازمو   ېمؤسس ليی د تحص •
 .همکاري ېپه برخه ک د اخستلو نویپه خپل وخت د ازمو •
 . علمي شورا ته راپور ورکول ېسسؤ او د م ارنهڅ خهڅ  بهیرد  ازموینود  •
 .دلی ک منډاډ  خهڅ  تنوښ د پو  ېن ی سره سم د ازمو ېشوي برنام سید تدر •

 ه یټ د کم ېن یپه کچه د ازمو  يځدوهمه ماده:د پوهن 
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تنه( غوره   ۱۰-۵)  د  خهڅد استادانو    ځید علمي شورا لخوا د پوهن   ځید پوهن   ری شم  وړ د غ  یټېالف: د کم
 .يیږک
  اکل ټ  موافقه سره په    سی د رئ  ځیتن د پوهن   وی   خهڅ   وړ له غ  یټېد کم  ای  سی رئ   ځید پوهن   آمر  یټې: د کمب
 .يیږک
 ې دند یټې: د کمج

د    ېمخک  ۍ يوه اون  خهڅ د سمستر د ازموينو له پيل    ې دنده لري چ  ه ېټ د ازموينو کم   يو ځد پوهن •
له تائيد    یټېکم  ېوندړ او د ا  يړ ک  ه ښپه ن  نی او محروم محصل  اريڅحاضري و   يوځپوهن   وندهړ ا

 .يیږته ول   تی د محصلانو چارو معاون ېد مؤسس ېيد وروسته يئد رئيس له تا  ځیاو د پوهن 
 کول.  قی ته د سپارل شوي مواردو  ارزونه او تطب یچارواکو لخوا دو  تهی د باصلاح •
 ملاحظه.  پوښتنوطرزالعمل سره سم د مضمون د  يشو  نيیب شی د پ •
 . ارزونه او حل تونوید شکا هړ په ا نوید ازمو •
 . کول ېاندړ ته د راپور و یټېکم ېن ید ازمو ېسسؤ علمي شورا او م  ځید پوهن  •
)په    نویازمو  ټمنټپار ډید   • همکاري  کافي    په  ېچ  ونهټ من ټپار ډیهغه    هګتو   ګړېانځپرمهال 

 نلري(  يړ غ رکادريی شم
 :هیټکم ازموینوسس په سطحه د ؤ ماده: د پوهنتون او م مهی ېدر

نلري، بايد د پوهنتونونو    هیټ کم  ې په کچه د ازموين    یځد پوهن   ې چ  ېپه هغو پوهنتونونو او تحصيلي موسسو ک
د پوهنتونونو    ېچ  ګنڅشي او د هغو دندو تر    تهځرامن   ه یټ کم  ېد ازموين   ځترمن   ونوټ په کچه د تحصيلي بنس 

دندي هم د   ټېد کمي   ېد ازموين   یځد پوهن   ،ي یږنيول ک   ېپه پام ک  هیټ کم  ېد ازموين   ونوټ او تحصيلي بنس 
 .يږکي  لړ لخوا پرمخ و  ټېکمي ېيو  ېهمد

 یپرکڅدوهم 
 تیمصؤن یموده او د هغو  ېنید ازمو ر،یشم تنوښد پو ولونه،ډ ېنیازمو د

 : ولونهډ نویماده: د ازمو لورمهڅ
د    مټ س ی س  یډیټ او د کر  ېماد  ې مږ د امتحانونو د قانون د شپ   ولونه ډ  نوی د ازمو  ې مؤسساتو ک  و ړ زده ک  و ړ په لو
 . يیږمی تنظ ېله مخ ېماد ېنولسم
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 ت ښد نمرو ارز  یاو د هغو  ری شم  تنوښ ماده: د امتحان د پو  مهځپن 
 تني، ښپو   وابهځلور څ  ېوي، چ  ځترمن (  ۳۰-۴۰د )   رې شم   تنوښ د پو   ېک  نهی ازمو  يسمستر په وروست الف: د  
 وي.  ټپر بنس  تی او محاسبه د موضوع د نوع  لي،ی تحل حي،ی توض
نظر د   ېتن ښ او محاسبوي  پو  ليی تحل  حي،یتشر ې و ینمره( د  ۱)  وابونهځ لور څ ت ښارز  ېتن ښپو  ېب: د هر  

 پوري دي.( ۵- ۳ته له )  تی مضمون د نوع
 ه ڼ ب ېاو د ازموين   مهال ویشد  ېچمتو کول، د ازموين  تنوښد پو  ېوخت، د ازموين  ېن ی د ازمو ماده : مهږ شپ 

 ده. ېقیدق ۶۰ هږ تر ل ږموده ل ېن یته د ازمو  تی نظر د مضمون نوع .أ
  ګېانڅاو د    يیږک  کلی د استاد لخوا ل  ګېانڅ  هوندړ د ا  ېمخک  ځور   وهیلپاره    ېن یبه د ازمو  ېتن ښپو  .ب

 .يیږ له نصبولو وروسته چمتو ک ګن ټاو د ک د ئی د آمر له لوري  تا
د    مټ سی س   یډیټد کر   يیږپلي ک  مټ س ی س  یډیټ د کر  ېچ  ې ر ی چ  ېسسو کؤ په م  و ړ زده ک  وړ د لو .ج

 ې ن یوزارت د ازمو  وړ زده ک  وړ د لو  ېن یازمو  ېسسو کؤ په م  وړ زده ک  وړ سره سم، او د لو  ېحیلا
 . يیږک ستلی قانون سره سم اخ 

  نشي تغیر  د معقول عذر پرته    او  ي،یږک   ستلی اخ  ې او وخت ک  ځ ور   ې شو   اکل ټ  ي ن ی په مخک  نهیازمو .د
 . کولای

  ب ی تصو  نهیمضمون لپاره تقرري  ازمو   ېاکلټ  ویعلمي شورا د    ځید پوهن   ېچ  ېپه هغه صورت ک .ه
کم نه وي او د    خهڅ  ویله در  ېچ  يیږک  ستلی لخوا اخ  ډبور د    ېن یبه د ازمو  نهیدا ازمو  ي،ړ ک

 . يیږک اکلټد علمي شورا لخوا  ځیپوهن 
مطابق   ېد هغ  ېاو زده کونکو پارچ  يیږد استاد لخوا چمتو ک   ګېانڅ  هوندړ د ا  ليی ک  وابونوځد   .و

 .يیږارزول ک
  ولو ی ن   ېپه پام ک  ری د زده کونکو د شم   ېک  يګولټپه هر    له،یپا  ېن یازمو   يد هر مضمون د وروست  .ز

 .يیږوروسته اعلان ک  ځېور  ېحد اکثر  در   خهڅ ېن یسره، د ازمو
له لوري    پارتمنتید  وندهړ د ا  خهڅ  ي ګبدون د قلم خورده    ېد امتحان په شقه ک  ېچ   ېهغه نمر  .ح

وروسته د مربوطه    خهڅ  کتنېد    سید رئ  ځېاو د پوهن   دید تائ  یټېکم  ېن ید ازمو  ی اوشو   بی ترت
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او   هېټ کم  يیڼ کاپي د ازمو وهی يیږلپاره سپارل ک علان د نوی ته د محصل تی ریمد سی تدر  ځیپوهن 
 . يیږساتل ک کې ټمنټپار یډ وندهړ ا

  ې نه کوي په همد  ونګډ  ېک  نهیوخت ازمو  اکليټپه    ېمخک  شلوید سوالونو له و  ېچ  نی هغه محصل .ط
 .يیږک  لګڼ حاضر  ری حق نه لري او غ  ونګډد  ېک نهیازمو

 ت ی او مصؤن  تیاوومه ماده: د امتحان شفاف
 دي.  نړیکارت درلودل ا پېژندد  ځامتحان په ور د  .أ
 . خونه ولري ګړېانځلپاره  یټېکم  ېن ید ازمو دیسسه با ؤ م  لوړو زده کړو ای ځیهره پوهن  .ب
بل  سمستر    ویلپاره، تر    ګېانڅ  ېد هر   ،ېد امکان په صورت ک  ،ېپه خونه ک  یټېامتحان د کم  د .ج

 . ید نړیا ف ی س ای ۍالمار  ګړېانځکولو لپاره   رهید ذخ د پارچو ېن یپوري د ازمو
  ا ی د ب   ېلیپا   ېن ی د ازمو  ېوروسته پارچ  خه څد ختم    ېن یاستادان مکلف دي د ازمو   ولټ   وګانڅ  د .د

 ته وسپاري.   یټېکم ېن ی لپاره د ازمو ېاو ساتن  ېارزون ،ېکتن 
د    دې  ليی او ک   کړيخوندي    ېک  ۍالمار   ونده ړ په ا ېخپلي پارچ  ې په اخر ک  ي ځدي د ور   استادان .ه

 . يړ ک می تسل  آمر ته یټېکم
  آمر د  یټې تن د کم   وهید  خهڅ  وړ د غ یټېد کم ا یاو  آمرد  یټې دي  د کم  ليی ک یټې د کم ېن یازمو د .و

 . يیږپه توافق سره ساتل ک
 یپرکڅ میدر

 بڼه  سیلي نصاب او د تدر ي تحص :ماده اتمه
  و ړ زده ک  و ړ خپل نصاب د مرکز د لو  ېمکلف دي چ  ځیاو پوهن   ګېانڅد پوهنتونونو    تونوی د ولا .1

 .يړ ک يږله نصاب سره همغ وځی او پوهن  وګانڅسسو د ؤ م
 شي.  بیلي نصاب سره سم ترتي لخوا د تحص ګېانڅد  دیهر مضمون نصاب با د .2
  ونده ړ د ا  ېک  لید سمستر په پ  دیبا  ونهټنو   کچری ل  ا یسره سم درسي کتابونه    طویشرا  و یذکر شو  د .3

 شي. لړ ورک ېلخوا چمتو او زده کونکو ته په واک ک ګېانڅ
شي،    ېاندړ چمتو او و  هڼ مخونه( په ب  اريی مع  8-5)  ټنید پاورپا  ېدرس ک  وهیپه    دیبا  کچرونهی ل .4

 وشي.  هډډ خهڅ  ونوټد نو  دیبا ېپه ساعتونو ک کچری او د ل
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  م ټ سیس یټ یډ کر د ، یشو  پلي پکې  ی نه د  مټ سیس یډیټ تر اوسه د کر ېچ  ېهغو پوهنتونونو ک په .5
 . شي لی پ یلازم چمتووال ولډ جيی په تدر  دیلپاره با قی د تطب 

 حهیلا نیسپلډد نظم او 
د   وانانوځد هيواد د عالي استعداد لرونکو    .یحريم د  ميک ډاکا  ویسسه  ؤ م  و ړ زده ک  و ړ پوهنتون او د لو

خپل هيواد په مختلفو  اجتماعي او کلتوري    دیبا  وانان ځهمدغه    ې. چیتخصصي ودي او پراختيا چاپيريال د
 .يړ د رفاه په لور رهبي ک ېبرخو ک
تخصص تر    ياو علم  سید تدر   ېچ  .يلر   تیقشر په حيث مسؤل   د پرمخ تللي  ېولن ټاو پوهان د    استادان

نظمي، اصول ماتول او   ېب  ولډ  څ، لهذا هي يړ اجتماعي عالي او سالم اخلاقو ته تظاهر او تبارز ورک  ګن څ
د شفافيت    ېک  يريګ  ماو مقررات د مخنيوي په تصمي   حهینو لاندي لا  کهځنه دي.    ړکارونه د منلو و   ړيناو

 ده. ېايجادولو په موخه ترتيب شو يګاو هماهن 
 فصل:  يړ لوم

 ې ونړ سر غ يټغ
 ماده: ړۍلم

 او عدلي  د قضائي   ېاعمال چ  ناوړهاستفاده غلا او نور هغه    هړ ناو  خهڅد موقف    فساد،  ستل،ی رشوت اخ
 . د محصل د اخراج سبب شي ولډ يمیدا ایپه موقتي  شي ایدی سربيره، ک ته د معرفي وګانڅ

 ماده: دوهمه
 .علمي شورا کوي سسؤ يا موقتي اخراج فيصله به د م ميیمجرم د دا د ېتخلفاتو په صورت ک د

 فصل: میدو
 نيړ ضد ک ېولنټد 

 :ماده مهېی در
کلتوري    او  زو ي ولنټ د    ول،ډو ګډمراسمو    ي، د علموژنهشخصيت    ،یمخامخ سپکاو  ،یر ې ت  یشخص •

 . ولډو ګډمراسمو 
ې  ب   خهڅاو امکاناتو    لویمقررات، د وسا  ازموینې  ،ېی لې د ل  :لکه  ونهړ سرغ  خهڅاو مقرراتو    قانون •

 استفاده کول.  ېاجاز  له
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 د نظم اخلالول.  ېاو د ادار  قی درس، تحق د •
نورو    ېهر هغه کار چ  ای  ی اتیزور ز  ه یاځ  ېب  دول،یتهد  وګد نورو خل  ېسسو کؤ علمي م  په • د 

 . تهديد وي یرواني، او شخص ،يکیصحت ته فز 
 اختلافاتو ته لمن وهل.   زویآ لهډژبني او  ،يقوم •
  ا ید پوهنتون    لوبي  قانوني  یرينور غ  ایخُمار او    ل،ړ او راو  لړ و ،  کولڅ  ول،څتوکو خر   یينشه    د •

 . کې ګړپه ان یېلی ل
 ول ډپه    ېد اسلح  ېچ  یسره ساتل، او هر هغه ش  انهځد    ل،ړ راو  لړ و  ول،څدرلودل، خر   ېاسلح  د •

 .  يو  ياعلان شو  قانوني يير غ  ېسسو کؤ په علمي م ېچ یهر هغه ش ای ي،کار کو 
 سرغړونه.  خهڅ نوو و ښد پوهنتون د مسئولينو د لار  •
او د پوهنتون    يیپروا  ېب  ېپه چلولو ک  د نقلیه وسایطو  ونه،ړ قصداً سر غ  خهڅ  يد پوهاو   نو ی مسؤل   تي ی د امن 
 .دلی در هیاځ ېب ېک ګړپه ان
 ماده: لورمهڅ

  ې فی د وظ  ،يخبدار   حت،ی نص  ،ديب شيأ ت  د یمطابق با  ېد مقرر   ېماد  يمی ېد در  یونکړ سر غ •
 سم.ه  سر  بیشورا د تصو يعزلول، تبديلول البته د علم خهڅ

 : فصل میدر
 ونيړ سرغ یعلم

 ماده:  مهځپن 
په نامه کول، د   انځنقل، د بل اثر د    :اخستل لکه  هګټ   هړ ناو  خهڅ  فاتوی ل أ نورو ت  ایاثارو    يد علم •

نور    ایدوکتورا    ،ير ټ مقاله، د بل چا پروژه، رساله، ماس  شوې  کلی دنده، د بل چا ل  ۍبل چا کورن 
 استعمال. ناوړهد نورو درسي موادو  ای  فاتی لأ کتابونه ت  ېداس

  خه څد ذکر  ېن ی د سرچ ای ،ېاجاز  ېکارول د مؤلف ب  ېاو تجرب ېمفکور  ،یېنورو خلکو د نظر د •
 . لړ پوري ت انځ عباراتو د بل کس ليکنه په  اید جملو او   ری په  تغ ایاو  بغير

 او معلومات ارايه کول. جوید نتا قهیتحق يعلم لهې ب رل،ې شم  وید را قی دق ير ی غ •
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  ل، ی او تبد  ری د نمرو تغ  نو ی مداخله، د مضام  ېاسنادو ک  ياو حق تلفي، په رسم  ي جعل کار   ولډ  هر •
اعمال چ  نوی د مسؤل   ېد مؤسس هغه  نور  او  پر خپل سر کول  امت   ېامضاء  په لاس    ازاتی ناروا 

 .ورڅخه راځي
استفاده د بل د    ېاجاز   لهې  ب  ای  ېپه اسنادو ک   ياو چمباز   ي، جعل کار ولړ اسناد جو  جعلي •

 غير قانوني استفاده.  خهڅيا د خپلو اسنادو  خهڅاسنادو 
د نقل    ایاو    ،تر امتحان د سوالو تبادله  وروسته  اید نورو سره تر مخه    :غلط اقدام لکه  ولډ  هر •

 لو استعمال. یو سا  هیخپرندو ای يکی د تخن هګتو  هټ لپاره په پ 
پر    ېامتحان ک  په • بل چا    ی ا ځد بل چا پر    ېبل چا ته اجازه ورکول چ  ای  دل،یحاضر  یاځد 

 . يړ امتحان ورک
  ه ړ ا  يشخص پور   اکليټ  وه ید    ېمؤسس  ېصرف د هغ  ېلو چياستعمال د هغه وسا  قانونيي  ر ې غ •

 .يلر 
غير اسلامي او    ایغلطه استفاده او    خهڅ لو  یوسا  او معلوماتي  يکنالوژ ټد    ځیپوهنتون، پوهن  د •

 استعمالول.  کنالوژيټ  ځیلپاره د پوهنتون او پوهن  ته د لاس رسي  وڼپا  بی او و  ونهټ غير کلتوري ساي
 ماده:  مهږ شپ 

  ې ولنټتوب، احترام، او باور د  ي مسلک  ت،ښارز   ېمؤسس  ليی تحص   ېدغ  د  ېمخالفتونه چ  ولډهر   •
او   په شک  ک  دیبا  ياچو   ېک  تردُدخلک  مقابل  ک  یې  ېپه  علم  وشي،  نهړ سخته  مخالفت   ي د 

  ، يخبدار   حت،ی نص  خهړ له ا  ېد پروژ   :لکهیاد شوېده،    ېفصل ک  مځپه پن   ېدغه مقرر   د  انيګجزا
م  ،ليیتبد  کول،  هر   ستل،یا  يحت   حرومولشاته  ک  يړ لو  ایاو    ځیپوهن   يد    ،ېمؤسس  يړ زده 
 شي.  بی تصو ءدغه جزا دیبا خهړ شورا له ا ليی تحص

 اوومه ماده: 
در خواست پر تجديد نظر   ي،ته واورو   ارګنهګ اداره رسماً    ينکو و ی ن   می تصم  دیبا   صلهی ف  ياخر  •

زده    وړ د لو  ایته    استیمربوطه ر  ېمؤسس   ېد هغ  يپور   وځتر لسو ور   خهڅ   خید هغه تار  يباند
 . شي لړ ورک دیته با   ریوز وړ ک
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 اتمه ماده:
غ • مخالفتونه، سر  چ  ېونړ هغه  جرمونه  ک   ېاو  مقرره  دغه  د  ېپه  د  پر ځای شوي،    یاځ  ينه 

لو  میرویس خان نیکه زابل لو  ېمؤسس  وړ زده ک  وړ د  د    وړ زده ک  وړ رهبي شورا او د   وزارت 
 .یې په اده پریکړه نیولای شي ېشورا ک يرهب 

 ماده: لسمه
د   وړ زده ک  وړ د لو  يوروسته تر منظور ېده،  ترتيب شو  ېمادو ک   نهوفصله او    درېمقرره په    دغه •

 .ینافذ قانون د ریوز
 طرزالعمل  ېد ليلي

 . يږتشکيلي  ولډشورا په لاندي  ېپه خاطر د ليلي  يګد تنظيم او نورو موضوعاتو ته درسيد  ېليلي  د
 :ېولاياتو ک په

 .هګتحصيلي پوهنتون اداري معاون د رئيس په تو  د .1
 .هګپه تو  يړ پوهنتون د محصلينو د چارو معاون د غ د .2
 . هګپه تو  يړ د يو استاد انتخاب د غ هښپه خو  سی تحصلي پوهنتون د رئ  د .3
 . هګپه تو  يړ د غ ېپه تعليمي سمستر ک هښتن د محصلينو نماينده د محصلينو په خو  يو .4
 . هګمدير د منشي په تو  ېليلي  د .5
 عمومي جلسه دايروي. لځ يو  ېک وځور  ۱۵شورا په هرو  ېليلي  د .6
 شي. یهم دايردلا  هړ کېجلس د اداري شورا د رئيس په پر خاصي .7
  ې د پوهنتون په داخل ک   ېشي چ  یکوچنيو او عاجلو مسئلو د حل په خاطر د شورا رئيس کولا   د .8

 . يړ ک يړ جو ټېفرعي کمي 
ليليه ک  وټ د شورا او د فرعي کمي   ېليلي   د .9 په    ېخاصي لايحي   ېد يو   ېحدود دندي په داخل د 

 .يږوي تنظمي  ېشو  هړ د وزارت د رهبي هيئت لخوا جو ېواسطه چ
 .يږ مجازات کي  ېشامل محصل په لاندي مواردو ک ېپه ليليه ک
  ې او منسوبينو ب  د اداري  ېاحترامي او سپکاوي او د پوهنتون د ليلي   ېناسمه رويه، د استادانو ب .1

 احترامي. 
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 غير حاضري کول. ېپه درس او ليليه ک ولډپه قصدي   خهڅله عذر  بغير .2
عنعناتو او د پوهنتون د اوصولو   هړ د اسلامي، اخلاقي، ناو  ېاو اعلاناتو نشرول او نصبول چ  دورقو .3

 مخالف وي.
 احتياطي. ېوسايلو او تجهيزاتو ته نه پاملرنه او ب ېليلي  د .4
 حرکتونه کول.   ايهځ ېد درس اخلال او ب ېپه داخل اويا خارج ک ېليلي  د .5
 .يځر ګنظمي سبب  ېد ب ېاو ليلي  ېد ادار  ېچ  ېنړ هغه تخلفات او ک ولټ .6

او    ېپه سبب د ليلي   يغيرحاضر د    يځور   ېغيرحاضر وي د هغ  خهڅ  ېد درس او ليلي   ېهغه محصلين چ
 : يږاخطار ورکول کي  ولونه ډاو په لاندي  ،يږکي  ل ګڼ محروم  خهڅخوراک 
 . يږشفاهي اخطار ورکول کي  .1
 .يږاخطار ورکول کي  مکتوبي .2
 .ي ږکي  ستلیا خهڅ  ېد ليلي  ولډمياشتي لپاره په موقت  ېيو  د .3
 په اساس خوراک او بدل اعاشه نه ورکول. يړ کېشورا د پر ېليلي  د .4
 . ستلید زيات وخت لپاره ا خهڅمياشتي  ېيو  د .5
 . ستلیا خه څ ېيوه کال لپاره د ليلي  د .6
 . ستلیا خهڅ ېد ليلي  ولډدايمي  په .7
 . قولیورباندي تطب  انيګذکر شوي جزا( ۱،۲،۳مربوطه ) سپلينډنظم او  د .8
(  ۳د )  ېماد(  ۴،۵،۶د شورا د صلاحيتونو د جزاء د )  ېپه اساس د ليلي   ې فقر  ۳د    ېماد  ېهمد  د .9

 وزارت صلاحيت دي.  وړ زده ک وړ په اساس د شورا په پشنهاد د لو ېفقر 
( ۳د )  ېماد  ېد همد  انيګجزا  سپلينيډد    وليټعلاوه نوري    خهڅشفاهي او مکتوبي اخطار    د . 10

 . يږته رسول کي  ۍد مشخص پوهنتون او د هغه کورن ځیپر اساس د محصل مربوطه پوهن  ېفقر 
چ  هر . 11 ک  ې کله  استعمال  الکولي مشروبات  او  ممنوعه  ليلي   يړ محصل  د  دول  دايمي   خهڅ  ېپه 

 . يږخارجي 
او  خطرناک مواد د    ېمخدره مواد، زخمي کونکي آل  ،ېسلح  ولډکله چي محصل مختلف    هر . 12

 . يږخارج او د عدلي تعقيب لاندي نيول کي  خهڅ ېد ليلي  ولډپه دايمي   يړ داخل ته راو ېليلي 
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 مختلف احکام
 .يړ احکام تطبيق ک يړ کېد دغه پر ېمنسوبينو باندي لازمه ده چ ولوټپه مسؤل او   ېد ليلي 

د مسؤل او مسؤلينو لخوا او يا هم د ضرورت په   ېد ليلي  انيګاو نظم جزا سپلين ډمربوط د  يړ کېپر ېدغ د
 . يږامنيتي قواوو لخوا تطبيقي  وخت د

خاصي  ېسره د يو  ولډد محصلينو نماينده په نوبتي  رهې غذايي موادو د برابرولو، خريداري او پخولو سرب د
خپله وظيفه اجراء کوي دغه نظارت د کميت، توزيع او د خوراک د صحي    هګپه اساس د ناظر په تو  ېلايحي 
 عبارت دي.  خهڅ پخت 

 . يړ باندي تطبيق او مراعت ک ان ځشامل محصلين مکلف دي چي د دغي فيصلي حکمونه په  ېليلي  د
 اصول یېد ليل

د تحصيل په دوران   ېدي چ یاځ دوې ددغه قانون پر اساس د مستحقو محصلينو لپاره امتياز يا د اوس ليليه
 .يږورته مهيا کي  ېک

 .يځر ګ  ړو دوې د شامل ېواجد شرايط وي د دغه پر اساس په ليليه ک ېمحصلين چ هغه
 شرايط   دوې د اوس  ېپه ليليه ک
(  ۳۵)  خهڅد پوهنتون    ېد اوسيدو فاصله ي  ېکوره محصلين چ  ېد ولايتو او دولسواليو هغه ب .1

 . يځر ګ ړ و دوې د شامل  ېکيلومتره په اندازه وي د قانون د حکم پر اساس په ليليه ک
سرته    ولډزيات په نهاري    خهڅد يو کال    ېاخيرني صنفونه ي  ېليس  ېد ليلي   ېهغه محصلين چ  هر .2

 . يځر ګ نهړ شامليدو و ېپر اساس په ليليه ک ېد اولي فقر  ېوي د پورته ذکر شوي ماد یرسول
 . يږکي  اکلټوزارت لخوا تعين او  وړ زده ک وړ شامليدو سهمونه هر کال د لو ېليليه ک په .3
د شورا   ېاو د ليلي   يږرو لخوا تثبيت او برابريد مربوط ادا  یاځکوري او اوسيدو    ېمحصل د ب  د .4

 . يځر ړګوروسته د اعتبار و خه څد ارزيابي او تائيد 
 ر ګم  يږکي   لګڼ شامليدو محروم    ېد وضع شوي قانون پر اساس په ليليه ک  ېمحصلين چ  هغه .5

وزارت د موافقي په اساس د   وړ زده ک وړ د لو ېشي چ ید اوسيدو هيله لري کولا  ېليليه ک یدو 
اوسيدو امکانات موجود    ېليلي   ېپه هغه صورت چ  يړ ژوند وک  ېمصارف ومني او په ليليه ک  ېليلي 
 وي.
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د هماغه    ېاوسيدونکي محصلين د ناکامي او يا هم د محرومي په سبب په يو سمستر ک  ېليليه ک  په .6
د تکراري سمستر په اخر   رګم  يږکي   لګڼ محروم    خهڅ  يګټ د    ېسمستر تکرار په صورت د ليلي 

 . يځر ړګ شامليدو و ېفيصده نمرو د برابرولو په صورت کي دوباره په ليليه ک( ۶۵) ېک
فيصده نمرو نه پوره کولو په صورت  (  ۶۵)  ېشته محصلين د هر تدريس کال په اخر ک  ېليليه ک  په .7

 .يږخارجي  خهڅ ېد ليلي 
 . يږنه برخمن کي   خهڅد حقوقو  ېد ليلي  ېمحصلين د تاجيل د اخستلو په صورت ک ېليلي  د .8
 خهڅلخوا    ېد ادار   ېد ليلي   ېوي چ  یشامل محصلين د يوه مخصوص کارت درلودونک  ېليلي   د .9

 وي.  یمشخصاتو سره ترتيب او توزيع شو  ولوټد 
د محصل په ليليه    د محصلانو د مديريت لخوا ترتيب او  ځیمحصل کارت سوانح د مربوط پوهن   د . 10

 . يږکار اخيستل کي  نيځوروسته ور  خهڅد حق د تثبيت  ېک
 .یشامل محصل د خپلو قيمتي اجناسو د حفاظت کولو مسؤل د ېليليه ک په . 11
لوازمو    ړمعرفي کول مربوطه اطاقو ته او د ضرورت و  یدي، د هغو   اکلټد محصلينو    ېاطاق ک  په . 12

 . يږپه اساس سرته ورسي   ېشوي لايح اکلټويش د 
  ې په مطابق تعين شوي دي او د ليلي  ېبرخه د شته بوديج  ېمحصل روزمره خوراک او تعين شو   د . 13

 . يږلخوا برابر، پخول او توزيع کي  ېد ادار 
  ېدوختونو تغير د تدريس ساعتونو او د کال د فصلونو د تغير په مطابق د ليلي   ولوړ د خو  ۍډو ډ  د . 14

 . يږدشورا لخوا د محصلينو سره په تفاهم تبديلي 
 د محصلينو مکلفيتونه  ېپه داخل ک ېد ليلي

 ول ډمطابق په جدي    ېد لايح  سپلينډنظافت، نظم او    ېک  ې په داخل د ليلي  ېمکلف دي چ ېپر د  محصلين
 .يړ مراعت ک
  خه څ د اوبو درسولو سيستم، برق او نورو وسايلو    ېحق نلري چ ېشامل محصل د د ېپه ليليه ک .1

 واخلي. هګټ ناسمه 
د محصل لخوا تخريب   ېلوازم او سامان چ ولټپر اساس  ېد اولي فقر  ېپورته ذکر شوي ماد د .2

 د تثبيت په صورت محصل پر تاوان ورکولو مکلف دي. يږاو يا هم ضايع کي 
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  ې د رخصتي د شروع سره سم او يا هم په ليليه ک ېچ یمکلف د ېشامل محصل پد ېليليه ک په .3
 .يړ ته تسليم ک نویتعطيل سره سم ليليه خالي او شته سامان مربوطه مسؤل

د سمستر   ېپه هغه ک ېفقري پر اساس چ( ۳د ) ېرخصتي او يا هم تعطيل په ليليه ک ې شو  ذکر .4
شاملي   ي ږدرکول کي   خه څلخوا له مخکي    ځید مربوطه پوهن   ې رخصتي او يا هم هغه رخصتياني چ

 دي.
او   ډۍو ډد  ېد ليلي  ېرخصتيانو په وخت ک ېفقر ( ۴) ېماد ېد همد ېچ ینشي کولا  محصلين .5

 مستفيد شي.  خهڅ ېيا هم بدل اعاش
 نلاره ړ دعمومي کتابتون ک ېموسس وړ زده ک وړ زابل د لو  کهیخان ن سیرویم
 : نلارهړ ک يستن ی اخ يګټ د  خهڅد کتابتون 
  ې ولرو، په همد  ستمی س  اريی منظم کتابونه او مع  ېده چ  نه ړیمروجولو لپاره ا  ګفرهن   ېد مطالع  .1

د کتابتون    ۍمقام په همکار   استیر   ېموسس  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن   سیروی موخه د م
 . ئړ مراعت ک یې ولټده  لهی ه ي،ړ مقررات وضع ک ېلپاره لاند نوی مراجع رانوګد  رتیمد یعموم

  ئ ړ خب ک  انونهځد کتابتون له مقراراتو    ئړ ک  لی استفاده پ   خهڅد کتابتون    ېچ  ېله د  ېاندړ و .2
 .           يیږعُذر نه بلل ک ای وروسته ناخبي ب ېچ

د موسس  ځېوای  خهڅکتابتون    له .3 کار   ن،ی استاذان، محصل  وند ړ ا  ېد  اداري  استفاده  او  کونکي 
 شي.  یکولا 

  ن ړیکارت درلودل ا  ت یهو  ګړیانځکوونکو اشخاصو لپاره د کتابتون   ېد استفاد  خه څکتابتون    د .4
 .ید

 جدآ بند دي.  دلږېغ ېک فونی ل ی په ت  ایتر بل مباحثه  ویکول،  ېد ننه په زوره خب  ېکتابتون  ک په .5
حق نلري    ګو یڅشوي دي، ه  ېمشخص  ۍکتابونه او المار   ځیپوهن   ېد ننه د هر   ېکتابتون ک  په .6

 .يړ ک ګډله هغو سره   ځیپوهن ېکتابونه او نور علمي اثار د بل ځیپوهن  ېو ید  ېچ
  دئ یږ ک  زی کتابونه اجناس او شخصي توکي بهر په م   ولټ  د یپه وخت مو با  دو ی ته د داخل  کتابتون .7

 اجازه نشته.  دوی لی اجناسو د داخ ادویته د  چای ه
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چ  نی جعمرا  ولټ .8 دي  خو   ېمکلف  پ   ړو   ښېد  تر  محصل  دوی ک  دایموضوع  نورو  د    نو ی وروسته 
 وساتي.  الی او د وخت خ  يړ مزاحمت ونک

 ده د پاکوالي پام وساتئ.  لهی ه یجُز د مانید ا نظافت .9
 . ئړ نورو توکو ساتلو ته پاملرنه وک  وندړ چوکي، الماري او د کتابتون ا  ز،ی کتابتون د اجناسو لکه م   د . 10
  و ی، په خپل نوبت او نرمه لهجه   ئړ چلند وک   ېله کارکوونکو سره د اداري اصولو له مخ  ېادار   د . 11

 .       ئړ وک ېله بل سره خب 
پرمخت   ېشي چ  یکولا   نی مراجع  ولټ . 12 د لا  کتابتون  هر    ګد  برنام  زونهیاندړ و  ولډلپاره  د   ېاو 

 . يړ ک ېکیسره شر نوی کتابتون د مسؤل 
المار   ځیپوهن   ېد هر  . 13 لپاره    ويید    ې حق  نلري،  چ   وکېڅدي، ه  ېشو   ګړېانځ   ۍکتابونو 

شوي  وي،     ودلېښا  ولډپه کوم    ېهر کتاب چ  ي،ړ ک  ګډله کتابونو سره     ېکتابونه د بل  ځیپوهن 
 .دئیږ ک ولډپه منظم  ېک یاځپه خپل   یېوروسته  ستلوې د راخ

 سره ولري .  انځکارت له  تی د هو دیبا ي،یږک عیمحصل ته کتاب توز  ېچ  کله . 14
په صورت    ولوډن ځوخت  لري، د کتاب د     ۍاون  وهیکتاب     ویکتابونو پرته    سیسمستري او تدر   له . 15

 .يیږمحصل ته کتاب نه ورکول ک ړیسمستره پوري نومو  ویتر  ای کي ب
  ې په قلم باند   کلی پرته د خپل نوم نه )هغه هم په پنسل( اضافي ل  ېکوم محصل په کتاب ک  که . 16

 .يړ کتابتون ته وصول ک یدا کتاب نو  ،ېچ یؤ، نو محصل مکلف د ړیک  ريڅې   یې ای ل،ړ وک
 رډی  تیموجود  یې  ېپه کتابتون ک  ېنور مهم علمي اثار چ  ری شم  ویالمعارف او    رتیدا  رافونه،ګمونو  . 17

 ېهمدلته په کتابتون ک  ځېوای  وسيی   یېسره    انځله    ېولئ چنه شي ک  ګو یڅه  دهیبلل شو  نړیا
 شي.  یستلیاخ هګټ  ېتر 

د رسوماتو مطابق کتابونه    ېولن ټد    ږاو زمون   زی ولنټکتابتون ته اصلاحي،    ېشي چ  یکول  ګو څ  هر . 18
 . يړ ک ۍالډ
د    ېله مخ  ۍسره مخ وي نو د مهربان   ت ښکتابونه له کم  ړ و  ېد علاق  ېستاس  ېپه کتابتون ک  که . 19

د    یېد کتابتون اداره    وڅتر    کئی مشخصاتو سره ول  ولوټکتابتون اداري کارکوونکو ته کتابونه د  
 . يړ وک تنهښغو  خهڅادارو  وندوړ ا
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 .يیږناخبي عُذر نه بلل ک  یېوروسته   ېولري چ ادیپه   نلارهړ ک ادهی دی با نی محصل ولټ . 20
 

 سي ید اخلاقي اصولو پال
 یپرکڅ ړیلوم

 :ارونهیلپاره اخلاقي مع وړ د غ ۍرهب  د
 ماده: ړیلوم
د يوي   کهځدي،  ړد فوق العاده اهميت و  يړ د رهبي غ  ېمؤسس و ړ زده ک و ړ زابل لو کهی خان ن   سیروی م د

له پاره د لاندي مواردو مراعت کول   و ړ قرار لري. په همدي اساس د رهبي د غ ېسالمي اداري په راس ک
 :يږبلل کي  نړیا
رهبي تر لاس لاندي ) استادان، کارکوونکي او   ېمؤسس  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن   سیروی د م  .1

 چاپيريال د برابرولو دنده لري.  ميکډ( اشخاصو ته د يو منظم او اکانی محصل
د خلاصون، د اخلاقي او اداري فساد پر    خهڅساد  د ف   مارلو،ګمشرتابه د غوره اشخاصو په    ېد مؤسس  .2
 کوي.  يڅخپلي ه  ېد کلکي مبارزي  په برخه ک انديړ و
 .يړ ورک ايځ ېته په هره برخه ک تونوښ بايد اخلاقي ارز  خړ د رهبي ا ېد مؤسس .3
 وي.   يړ د روان تابع وي؛  د تقرر، ترفيع او امتيازاتو  پوره ملات  تونوښرهبي بايد د اخلاقي ارز   ېد مؤسس  .4
خلاف يو عمل وويني، بايد له استادانو، اداري   خهڅهر کله د اخلاقي معيار    ېرهبي، چ  ېد مؤسس  .5

 .يړ سره قانوني چلند وک نویکارمندانو او محصل
  ي څاخلاقي معيار لپاره ه  ړد لو  هګرن  ولري. همدا  ېد سلسله مراتبو اصل په نظر ک  دیرهبي با  ېد مؤسس  .6
ته د خپلي    نو ی بايد محصل ې. په هره تحصيلي دوره کيړ اشخاص خپلو مسؤوليتونو ته متوجه ک  ولټاو   يړ وک

د   ېک  انیپه جر  لی حصد ت  وڅتعهد واخيستل شي، تر    خهڅمقرارت ور وپيژني او د هغوي    ولټ  ېمؤسس
 د پاليس سره سم خپله تحصيلي دوره پاي ته ورسوي.  ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو کهی خان ن  سیروی م

 ماده: دوهمه
د اخلاقي    ېرهبي، چ  ې. د مؤسسيړ اخلاقي اصول او ضوابط  عملي ک  ېاداره هغه اداره ده، چ  سالمه

ي خپله  او  ده  آشنا  سره  پر    ېاصولو  ضوابط  دغه  دو   انځهم  نو  دي،  چ  یمنلي  دي،  اداري    ېمکلف 
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  انظمه يوه ب  وڅتر    ي،ړ دوي هم دغه لاره تعقيب ک  ېچ  ي،ړ په دي امر ک  نی او محصلکارکوونکي، استادان  
 شي. تهځاداره رامن 

 ماده:  مهیدر
نورو  ونه تپي، نور هم له دي لاري منع ک  ېمؤسس  د يوه    يړ رهبي او مشرتابه بايد خپل نظر پر  او په 
 . يړ او علم فضا خپره ک ېروزن  يښتدريس،   هښد صميميت، غوره اخلاقو،  ېساحه ک ميکهډاکا
 ماده: لورمهڅ
د مقرارتو له مخي    وړ زده ک  وړ د لو  ي،ړ وک  ونهړ سرغ   خهڅله پورته مواردو    يړ د رهبي هر غ  ېکوم وخت، چ 

 .يړ مسؤولينو ته جواب ورک وندوړ بايد ا
 یپرکڅ دوهم

 استادانو له پاره اخلاقي معيارونه: د
 ماده:   مهځپن 

اکا  استاد او  ک  ميکډپه علمي  و   ولوټ تر    ېماحول  او  د  ړمهم  په  یکس  استاد  عالي    ولوټ تر    ېک  ولنه ټ. 
ترسره کولو له پاره  لاندي    هښد خپلي دندي د    دیاستاد با  ېساحه ک  ميکهډ. په يوه اکايږبلل کي   تی شخص

 : يړ مواردو مراعت ک
شميرل   خهڅاخلاقو    ميکوډترسره کول، د استاد له اکا  مانداريیخپلي دندي ته وفاداري او خپله دنده په ا  .1
 .يږکي 
تقوا داره، اخلاص مند او د خپل مسلک  سره پوره بلد وي، که کوم وخت استاد پورته موارد    دیاستاد با  .2
 نشي تر لاسه کولاي.   څهي  خه څله استاد  نی محصل ي،ړ عملي نه ک ېک انځپه 
. کوم  يړ ترسره ک یې  مانداريیپه پوره اخلاص او ا دیکوي، با  سیته تدر  نوی کوم وخت محصل ېاستاد، چ .3

  ه ځورسره له من  تی د استاد حيث  ېچ  ي،ړ کوي، بايد داسي برخورد ونه ک  سیته تدر  نوی محصل  ېوخت، چ
 سي. ړولا 
 .يړ علمي مطالب پوره دقت او اصلي منابع غوا  کهځوي  یتن ښ ري  ېک وونهښاستاد بايد  په خپله   .4
 اهداف ولري او د وخت پابند وي.  ړاستاد بايد د قانون پابند وي، لو .5
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  ړ وخت خپل لو څاو هي   يړ عدالتي ونه ک  ېسره ب  نویوي او له محصل  یاستاد بايد هر وخت د عدالت پلو   .6
 لاندي رانه ولي.  نيتښمقام تر پو 

عاطفي له مخي    ،ۍاستاد بايد له خپلو همکارانو، هم مسلکانو، اداري کارکوونکو سره د ميني، ورورول  .7
 بايد د اخلاقو پر معيار برابري وي. ېي يکيړولري او ا يکيړا
غوره  تعصب)سمتي، قومي، نژادي، جنس...( او له    ،یغرور، تکب، حسد، سخت خو   کلهیځه  دیاستاد با  .8

 . يړ بايد استاد  غير انساني او له دينه وتلي اعمال ترسره نه ک  ېک ولنهټ .  په يړ اخلاقو بده استفاده ونه ک
له    .9 بايد  او محصل  ولوټاستاد  کارمندانو  هي   يکيړا  يښسره    نوی استادانو،  پر  بايد    څولري،  فرد  کس او 

 .يړ ونه ک نی ) شخصيت وژنه(  او توه يړ مسخري ونه ک
اخلاقو،    وښاو هر وخت پر    يړ ورک  وونيښته غوره او نيکي لار  نوی استاد د تدريس سره سره بايد محصل  .10

 .يړ باندي تأکيد وک  ۍتواضع، مقابل احترام او انسان دوست 
بلکي د تدريس د ميتود له مخي درس    ي،ړ ونه ک  سیاستاد بايد د خپلو احساساتو او نظر مطابق تدر  .11
 .  يړ وک هړ شان زده ک هښ  په نی محصل وڅتر  ي،ړ ورک
خوشحاله وي   ۍاو کامياب   ګپه پرمخت   نوی سواند واوسي، د خپلو محصل  هړ مهربانه او ز  يرډاستاد بايد    .12

 وساتي.  انځد  رولویاو له تحق يړ تشويق ک ېاو هر وخت ي
 وي.  یاو د هغه منونک یاستاد بايد انتقاد کوونک .13
رسالت   ليڅدغه سپي   وڅحوصله، استقامت ولري، تر    يرهډنو  بايد    ي،ړ مقدسه دنده پرمخ و  وهیاستادان    .14
 وي. ړیسم پر مخ و  یې
مرسته له زده کوونکو ونه   ول ډ  یڅوي او ه  ید مشکلاتو  د حل لپاره مرستندو  نوی . استاد بايد د محصل15

 سپموي. 
فيد معلومات تر خپلو زده کوونکو پوري  نوي او م   ې په خپل مسلک ک  و څوي، تر    رګت ښ. استاد بايد نو 16

 ورسوي. 
 وي.  ید راز ساتونک نوی. استاد بايد هر وخت د محصل17
 رسالت مقدم وبولي.  ادید استاد خاص صفت دئ، استاد بايد   تنولي ښ. وفاداري او ري18
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غوره    ن ی هغه محصل  وازيیوبولي،     وشان ی  نی محصل  ولټخلاص وي،    خه څ  ضی تبع  ولډ. استاد بايد له هر  19
 کوي او غوره اخلاق ولري.  ښښپوره کو  ېپه خپلو درسونو ک ېوبولي، چ

لري، نو په دي اساس استاد د ژبي او قلم ابرو او عزت   یاځ  ېد رهبي په مقام ک  ې. استاد په مؤسسه ک20
 . يږپر هغه حساب کي   ېک ولنهټزده کوي، په   هڅ خهڅله استاد  ېچ وکڅهر  ،ید
 اصلاح کوي.  ولډنظر په سالم  هګنظر ستاينه کوي او کم رن هښ. استاد د زده کوونکو نظريات اوري، د  21
حالت درک کوي او د هر محصل ضعف او قوت نقطي ورته    ولټ  نوی د محصل  ې. استاد په مؤسسه ک22

 .يړ کمزورو نقاطو د اصلاح له پاره کار وک ولوټنو د وخت په تيريدو بايد د   ي،ږمعلومي 
 او وپيژني.  وريګ، د هر يوه محصل رفتار، خبي او چلند بايد و  يړ . استاد بايد هر محصل درک ک23
کومک    ېاو د امکان تر حده  په ستونزو  ک  ي ړ خب ک  انځپه ستونزو باندي    نوی . استاد بايد د محصل24

 . يړ حل ک ېاو مشکل ي يړ ورسره وک
 ماده:   مهږ شپ 
  وند ړ د مقرارتو له مخي بايد ا  وړ زده ک  وړ د لو  يړ وک  ونهړ سرغ  خهڅدو  استاد له پورته موار   ېوخت چ  کوم

 .يړ ورک وابځمسؤولينو ته 
 یپرکڅ دريم

 اداري کارکوونکو له پاره اخلاقي معيارونه: د
 ماده:  اوومه

د    نه،یخدمت کول، مسؤوليت پيژندل، اصولي چاري ترسره کول، انساني م  ه ښاداري اخلاق، امانت ساتل،   
د خپلو اداري   ېمؤسسه ي  وړ زده ک  وړ زابل د لو  کهی خان ن  سیرو ی د م  ېعدالت پلوي او داسي نور اصول، چ

 . يګڼ کارمندانو لپاره غوره 
 دي:  نړیکارمند لپاره ا  وید  ېمؤسس وړ زده ک وړ د لو ېدي، چ کيټمهم  وڅ لاندي

 پاک وي. خهڅ نوړ غير اخلاقي ک ولډاو له هر   یمننونک دوید اسلامي عقا .1
 وي. تی آرام شخص يرډ ېاو په کاري ساحه ک یمسؤوليت پيژندونک ،یوخت پيژندونک .2
 وي.  ید اداري اسنادو حفاظت کوونک .3
 منظم وي. ېوي او په کاري ساحه ک یپوره مراعات کوونک سپلينډد نظم او  .4
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 .يړ رويه او سلوک ورسره وک هښبايد   ي،ځکار د اجراء لپاره را ویته د  ېمؤسس ېکسانو سره، چد هغو  .5
 او دقيق وي.   کټچ ېپه کارونو ک .6
 . يړ معلومات ولري، د نورو مشوري واوري او مشوري ورک هړ تل د خپل کار په ا .7
 پوره همکار وي. ېد خپلو همکارانو په کارونو ک .8
 .يړ ترسره ک ولډ هښپه   دیپيشنهاد کول با انتقاد او  .9
 ساتنه کوي او د اصولو پابند وي. زاتوی تجه ولوټ. د اداري د 10
با  خه څ. له اداري اجناسو  11  ې ...(،  په رسمي وخت کرټکمپيو   ليفون، ټ)    ي ړ ونه ک  د یشخصي استفاده 

 . يړ يوازي د اداري کار وک
 درلودل.  غيږ نل سره هم مربوطه امرينو او تر لاس لاندي پرسو  ولوټ. د 12
 وي. ړبايد پر هغه اصولو ولا  ،ړیکوم قرارداد ک ېچ یې. د اداري  سره 13
 . يړ ک ېترسره ي د یدباندي وي او که دننه، با ېاداري کار ،که له مؤسس ېپه صورت ک تياړ . د ا14
 شي.  پيدا شي، بايد د کار لپاره حاضر تياړ ا ېکه چيري  په اداره ک ،ې. په غير رسمي وخت ک15
 شي. ېک يکهړ بايد مربوطه آمر سره په ا ي،ځله اداري  ېپه رسمي او غير رسمي وخت ک ې. کله چ16
 .يړ ترسره ک ېي ولډپه منظم  دیخپل د کار لپاره وظايف لري، با یهر کارکونک ې. په اداره ک17
 ماده:  اتمه
د مقرارتو او د ملکي   وړ زده ک و ړ د لو ي،ړ وک ونهړ سرغ  خهڅاداري کارمند له پورته مواردو  ېوخت، چ کوم

 ..                                                                                             يړ مسؤولينو ته جواب ور ک وندړ اداري د کارکوونکي د چلند د اصولو له مخي بايد ا
 یپرکڅ  م لور څ

 له پاره اخلاقي معيارونه:  نویمحصل د
 ماده: نهمه

 که ی خان ن  سیروی ددي قشر سالمه رزونه د م  که ځنو    ي،ږبلل کي   هیبشري سرما  هیلو  وادی ه  وید    نی محصل 
 لپاره د لاندي اخلاقي اصولو مراعاتول مهم دي: نوی . د محصلید توبړی لوم ېمؤسس وړ زده ک وړ زابل د لو

.  يړ ک  ق ی تطب   انځاصول پر    ولټپه وخت    لوید اوسيدلو او درس و   ي ښپه علمي ماحول ک  دیمحصل با   .1
 بد بيني او منفي فکر ونه لري.  څهي  ېوي، چ وکڅمحصل به هغه 
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 ونه لري.  تیورسره حساس يګړ و  ولنيټ د  ېبه داسي لباس اغوندي، چ ېپه داخل ک ېد مؤسس .2
 فکر به لري، پاکوالي او نظافت ته به جدي پاملرنه کوي.  انهښزغم او رو  .3
 کوي.  یېاصول او مقرارت به مني او احترام به  .4
 ته به احترام لري. نوی اداري کارمندانو، مشرتابه، استادانو او نورو محصل ېبا ادبه به وي، د مؤسس .5
 ساتي.  انځبه  خهڅرسولو  فی و  د ازارولو او تکلد نور  ېک ايځپه علمي  .6
 وي. ید سامان آلاتو او نورو وسايلو ساتونک ېپه مؤسسه ک .7
شکل   یې  هښپه    ېسره ولري چ  انځمحصل بايد دا تعهد له    ي،ږکي   سید استاد له خوا ورته تدر   هڅکوم     .8
 .يړ زده ک یې
 .يړ بايد مثبته استفاده وک خهڅ اووی کتابتون، د درسي وسايلو او نورو اش ي،ګولټ د  ېپه مؤسسه ک .9
 برخه واخلي. ېپه درس ک  ېوي او د درس په جريان ک یاوريدونک هښ. 10
 . يځوو  خهڅ يګولټته راشي او پر وخت بيرته له   يګولټپابند  وي، پر وخت  ۍ. د حاضر 11
 متوجه وي.  ېپه برخه ک اويړ . د خپل ظرفيت لو12
 وي. یفعال وي او د ورسپارل شوي دندي پر وخت اجراء کوونک  ې. په خپلو چارو ک13
 نه وي. یپالونک  يکوړ او سياسي ا وټ د ننه د پ ې. په مؤسسه ک14
 سره ولري. انځدرسي مواد له  ولټخپل   هګ. د فعاله محصل په تو 15
 پاک وي.  خهڅقومي، ژبني، مذهبي، جنس، سمتي او نور تعصبونو  ولډ. د هر 16

 ماده: لسمه
د مقرارتو له مخي بايد   وړ زده ک  وړ د لو  يړ وک  ونهړ سرغ  خهڅيو محصل له پورته مواردو    ېکوم وخت، چ

 . يړ مسؤولينو ته جواب ورک وندړ ا
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 د اداري فساد په وړاندي د مبارزې پلان
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 مبارزې پلاند مخدره موادو سره د 
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 د معلولیت لرونکو کسانو د پیاوړتیا پلان

 د هوا د ککړتیا سره د مبارزې پلان
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 ېد محصلينو فورم
 د نوي محصل د شمولیت فورم:  .1

  



 

101 
 

 د لیلیې د شمولیت فورم:  .2
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 د تبديلي فورم:  .3
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 د تأجیل فورم:  .4
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 د تأجیل د رفعه کولو فورم:   .5
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 د تبدیلي فورم:   .6
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 د شهرت د اصلاح فورم:   .7
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 د مثني پېژند پاڼي د ترلاسه کولو فورم:   .8
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 د تحصيلي اسنادو طی مراحل فورم:   .9
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


