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 د پيل خبري 

 

 الحمد لولیه و الصلوة علی أهلها؛

ې وخت کې  ې په داسـ سـ په فعالیت پیل وکړ، چې په میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسـ

واد کې د اشـاال تور او وح ـ دادر ه هم خرور و، خلکو د هوسـا او په اسـلاما فضـا کې يګران ه

یو حالت کې به زده کړې ته  سينو ښـــکاره خده ده، چې په دا ؛ولو تضـــمین نه درلودير ت د ژوند  

ــه کړي، او دنبه به معیار د زده کړې په کما ادوک  ــاتل ن، نو په زړه ښـ و کیفا توګه لوړ وسـ

همدغه سـتوو اایوو او وعـعیت کې میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسـسـې د افاان 

 پیل وکړ. يتعلمُ او تربیت باند انو لراره پهملت د مؤمنو بچی

او بشري   واوعاع  ، علما، جارافیایاټولنې د سیاسيپه خرل ده کم شـر  کلن عمر کې د مؤسـسـې 

 يير او ت  دلييل ياو ســوونز   ناخوالي ير يري کارمندانو( د کمبود له پلوه ډسرچینو)اســوادانو او ادا

ــيکله چې هم له ه دي. يکړ  ــو واد دته د اش ــونه لنا او کمبله ټوله ش ــاه آ ، ملت د هاال هس رام س

روان شــوي، چې له ډلې یې د میرویس   يمخ پر وددولوا او خصــون نهادونه او ټول    ااخیســو

ه هم ده، چې د تخان نیکه زابل د ل سـ وه ير وړو زده کړو مؤسـ و دوو کلونو په موده کې د پام وړ هسـ

ه لري ه کې د علم، پوهې او  تر بلاو ورځ    راوړنې او پرمتوبونـ ه ټولنـ ه نوم را   پـ ان د مرکز پـ عرفـ

کاره ک ونو او هکار کوي چې  قعیت بدلولو ته  حقیقت او وا ي، او د هاې ادعا په يښـ وادونو  يد ولسـ

 او سالمه تربیه کې دی. د پرمتوګ راز په تعلیم

واد ټول يهژندنه او ټولنیز باور د ترهســـه کولو لراره د  يمؤســـســـو پ  د پوهنوونونو او د لوړو زده کړو

ــهونـه پـه  ـانبړ يتعلیما او د خرروي، چې پر تـاریتچې  لاګونـهوپوهنوونونـه خرـل کتوګـه  يړنیزبنسـ

له ټولنې   ياړنې، خدمات، پرمتوبونه او سـوونز هسـوه رو   ،ونهبهیر  او اداري ه یې په کې علماير بسر

ــوه  ادا چاره ورته په لنا مهال دوه ګهسره ایکوي، چې   لري: یو دا چې د خرلو معلوماتو او هسـ

ا او ررفیوونو د ایکويراو ه  ړنو، وړتیـ ه ټولنـ ه هرې پـ ــه کوي او دوهم دا چې   لـ اور ترهسـ کې بـ

خلکو ته فرصت ورکوي چې په اړه یې فکر وکړي او خرل نظرونه او وړاندیزونه ورسره ایک او 

 له هاو نظرونو او وړاندیزونو دته د خرلو پرمتویایا تبلارو په تدوین کې اسوفاده وکړي.
 

ېکلوړو زده  ویس خان نیکه زابل دير م ـــــسـ ونوډبره د وخت د غو د بنسـ   ړو مؤسـ  په پام کېښـ

د وهیوا شـورا  ،  هحینا( ۲) پهښــــــار   زابل وهیت مرکز قلاتکال د هـــــ ش   ۱۳۹۶نیولو سره په 

ت ته دیرمه  وه پتوانۍ ودانۍ، متابراتو ریاسـ ودل شـ ښښـ ه سـپه لومړي  ل په دغه مؤ   .کې کښـ سـ
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ــوونې او روزنې لو  میـا( پـه لر يبیولوژي او کریـا،، فزیـک،  )د دلورو دـانبو   پوهنځا کې د ښـ

ــ ش ۱۳۹۸  په کال چې بیا وروسـوه  ،وکړ  پیلفعاليت  پهسره  هنځا د مل پو  اقوصـاد  کې کال هــ

پوهنځا د دوو دانبو    د کرهڼېکال   هــ ش  ۱۳۹۸اقوصاد او اداره او تجارت دانبو په لرلو او په

ــو سره تـ   يپـه ورکړ  مـالـداري او بـاغـداري ــیس شـ ــ ش   ۱۴۰۰او پـه  يسـ   اعیـاتد   کې کـالهــــ

یخامیرالمؤمنین  عالیقدرر د  پوهنځا الله اخندزاده صـاحب حفظه الله د  انبړي   ةهب الحدیث  شـ

لیت پوهنځا فعا( دلور۴) مؤســســه کېاوس مهال په دغه  چې هشــو هم تاســيس   حکم له متې

، تر وړياو خرل علما فعاليوونه پر مخ   كـــوي دانگو کې تدريس  بيلابیلواو اسوادان يې په  لري

تر دي مهاله  ودي، ابوخت   وپه زده کړ  محصـلین (  ۷۹۱شـاوخوا ) ېکمؤسـسـه  يددې مهاله په 

 ته  ټولنې  ، ييک  ( تنه۱۹۰)ې  چ اندورې فارغ  يدو دته   پوهنځا  ېاو روزن  ېد ښوون يوازي  ېي

 کړي دي. يوړاند په موخه د خدمت

ل د لوړو زده کړو   ېدا لومړی  ـل دی چ  ېبلتوا لکـه درنبـه چ نيکـه زابـ د ميرويس خـان 

هر نوی پیل   ېچهم ولري،  که  به   اوتنير او ت يممکن ســـوونز   نو،  چاپي يلاګ وک  ېمؤســـســـ

ــوی کـار ــوونزو او ت  لـه  شـ د لوړو زده کړو وزارت محترم سره لـه دي  . خـالي نـه ويدتـه  وتنو  ير سـ

ت ترې هیله کوو، چې له ياو په ډ مقام دته مننه وونزو دتهر درنښـ ې په وتلو  مواجه سـ سـ د مؤسـ

 جاري وساتي.  خرله همکارييرکې د پتوا په د

 

 درنښت 

 

 مشال  روح الله 

 رئيس  د لوړو زده کړو مؤسسېزابل نيکه خان د ميرويس 
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 بل د لوړو زده کړو مؤسسې پيژندنه ميرویس خان نیکه زا 

ــ ش کال  ۱۳۹۶په ویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤســســه  ير م کې د ښــوونې او روزنې   هـــ

 ۱۳۹۸په په تدریج سره  چې ؛پیل وکړ  نومیز بنسـ  په ید یو علما او زده کړه  په لرلو سره اپوهنځ

ــ  ــ  ۱۴۰۰او په   اې پوهنځکرهڼ اوکال د اقوصاد  شهـ  يمنظور   اکال کې د اعیاتو پوهنځ شهـ

 .يو ش
 

  :لیرلید

ــه غواړي د غوره تـدریس، دیړ ير م  د  ــسـ نو او بـاکیفیوـه  ویس خـان نیکـه زابـل د لوړو زده کړو مؤسـ

اوسي او ټولنې تـه د خـدمـت کولو سره د هیواد پـه کچـه یو معود علما مرکز و   يخـدموونو پـه وړانـد

 .جوګه ن

 

 : رسالت

، دیړنیزو او باکیفیوه خدماتو ته وړو زده کړو مؤسـسه مناسبو تدریسيزابل د لویس خان نیکه  ير م د

پر م  یې د ننا عصـر د غوښـونو موابق اسـلاما او مل ارزښـوونو ته   چې  ،د هسرسي زمینه برابروي

 .هیواد خدمت او پرمتوګ لراره روزيژمن کادرونه د  

 

 ارزښتونه:  

 قوانینو  ته ژمنویا او درناوی؛علما او مل ارزښوونو او  اسلاما، •

 د اسلاما، مل، او اکاډمیکو افکارو وده او ترویج؛ •

 نوښت، کیفیت، تتصص، مسلکیووب او عدالت؛ •

 بانظمه، سالمه او مؤثره اداره؛ •

 یې جدي مبارزه؛ ياو پر وړاند ينیو تد هر ډول فساد، تبعیض او تعصب م •

 

 وخې:م

 ارزښوونو او معیارونو درناوی، ساتنه او پالنه؛د اسلاما، مل او اکاډمیکو  •

م د لیسـانس تر کچې پورې د علما او مسـلکا کادرونو  • د لوړو زده کړو  له قوانینو سره سـ

 روزنه؛
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ــې پر  د علمی او دیړنیزو پروګرامونو پراخویا او د کیفیت د لوړاوي او • اعوبار  ورکولو پروسـ

 مخ وړل

 کما او کیفا لحاظ د مؤسسې پراخویا؛د بنسهیزو ت سیساتو انکشاف او په  •

 د معلوماتي ټکنالوژي وده او پراخویا؛ •

ادرونو   • ــو کـ ــیصـ اره د موتصـ دې کولو لرـ دموونو د وړانـ ــیل او تحقیقا خـ د غوره تحصـ

 جذب،ګمارنه او پالنه؛

 

 د مؤسسې رياست:

 رئیس او مرستیالانلوړو زده کړو مؤسسې  یس خان نیکه زابل دومیر د 

ــیس قرار لري،  لوړو زده کړو مؤســـســـې  په ر س کې  نیکه زابل دیس خان ود میر  .۱ رئــــ

ــیس د تحصــیل بنس  د علمــا، اداري او مالي  چــارو پرمخ وړلو مس و  ل دی او له و رئ

 محترم مقام  او لوړو زده کړو وزارت  ابنسـ   علما شـور تو دته د تحصـیل   ءخرلو اجرا

 .ته راپور ورکوي

انو  دانو یا مرسـويال اسـوادلوړو زده کړو مؤسـسـې رئیس د اسـوا  یس خان نیکه زابل دود میر  .۲

ــهرت لرونکی وينځـه چې کـالـه م محترم  د لوړو زده کړو وزارت؛ ري تجربـه او نیـک شـ

 .د وزیر په وړاندیز او د رئیس الوزرا  په منظورۍ ټاکل کي ي مقام

سـې  یس خان نیکه زابل دود میر  .۳ ويال او د محصـلانو چارو  لوړو زده کړو مؤسـ علما مرسـ

د  ؛مرسـويال  د علما کادر د غړو له منځه چې کاري تجربه او نیک شـهرت لرونکی وي

ټـاکـل    پـه منظورۍ  الوزرا   او د رئیس د وزیر پـه وړانـدیز  محترم مقـام لوړوزده کړو وزارت

 .کي ي
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 مؤسسې د رياست )تشکيل( د 

 

 لوړو زده کړو مؤسسې شوراګانېل د ميرويس خان نيکه زاب

و مل بنســـ  په په میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤســـســـې کې د هیواد د یوه علما ا

ــوراګـانو د هر   يتوګـه زیـاتره پریکړ  ــمیمونـه د شـ ، د يکی  لي ل ترسره او اړونـده مرجع تـه  ياو تصـ

ډول واعـ     يصـلاحیوونه په هندلیوونه او و و مؤسـسـې مسـؤ میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړ 

 کی ی:

 

 علمي شورا 

علما شـور د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسـسـې تر ټولو لوړه اکاډمیکه مرجع ده 

ــور  شـ پوهنځیو د  او  پریکړواچې د دــانبو  د  دیړنیز  ،د طرزالعملونو جوړول  ،ګــانو ،کمیهو    د 

 .يد بحث او تصمیم نیونې صلاحیت لر  هرښودونو او نورو ټولو علما چارو په اړه

ــور د  ــه د میرویس خان نیکه زابل د ل اعلما ش ــې د رئیس په مشرــجلس ــس  يوړو زده کړو مؤس

او   ليما، د من ـ  ښـاد اسـوادانو آمر پک  ،مرسـویال په کې د شـورا د مرسـویال چې علما؛  يجوړی 

د غړو په   ښــامرین پکآ د دانبو   اپوهنځ يد پوهنځیو رئیســان او د هر   ،مرســويال چارو يادار 

 .يحیث ګاون کو 

 

  ترکیب علمي شورا

زده کــړو  ، د لــوړوموخــهپــه  د ښــه ســموناو خــدماتو  میکو چــاروډاکــا ،نیــزوړ يد د تدریسيــ،

 .جوړی ي یکـې، علمـا شـور  بنس  په هر

 :ترکیب اد علمي شور  مؤسسېلوړو زده کړو  یس خان نیکه زابل دومیر د 

ــر  ــل د یس خــانود می ــوړو زده کــړو مؤسســې  نیکــه زاب ــد اعلمـــا شــور ل ــه هن دتــه  غــړو يل

 :ده شوي جوړه

ــر  .1 ــاود می ــل دیس خ ــه زاب ــې ن نیک ــړو مؤسس ــوړو زده ک ــیس ل ــهرئ ــه توګ ــیس پ  ، د رئ

 وي.

ــر  .2 ــل دود می ــې یس خــان نیکــه زاب ــړو مؤسس ــوړو زده ک ـــا ل ـــویال ی ــویاهن، د  مرس مرس

 ګه وي.په تو غړو 
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 وي. د اړوندو پوهنځیو رئیسان، د غړو په توګه .3

ــر  .4 ــه ه ــوهنځا يل ــوا پ ــه اس ــور  انددتــه دوه تن ــا ش ــوهنځا د علم ــوراوي  اد پ ــه غ پ

لـس او یـا  يرشـمکـې د پوهنځیـو  بنسـ صـورت کـې چـې پـه تحصـیل   هاـهپـه  سره  

تــن د غــړي پــه  دتــه یــو اهنځپــو  يلــه هــر  يپرتــه لــه د. وي زيــات دتــه  لــه هاــو

 وي. توګه

ــوادانود  .5 ــؤ  ســموند چــارو د  اس ــه و مس ــه توګ ــړي او من ــ پ ــه صــورت ل، د غ ــه ها پ

 .غړی ويکې چې د علما کادر  

 

  :او واکونه يدند اشور  يعلمد  مؤسسېلوړو زده کړو  یس خان نیکه زابل دومیر د 

ــر د  ــل دومی ــړو مؤسســې  یس خــان نیکــه زاب ــوړو زده ک ـــو ل ــوړه مرجـــع ده،  يد تصــمیم نی ل

 :ده نو لرونکادنــدو او واکو  يهنــد چې د

ليســۍ او پراخویــايا لــوړو زده کــړو مؤسســې  د پا یس خــان نیکــه زابــل دود میــر  .1

 .د هاې وړاندیز  جعو تهاو واکمنو مر  چمووالی  پلانونو

 .ارزونه برنامو ـ ديړنيزود درسي پلانونو او علمي .2

 .دارنه دته برنامو له توبیقپلانونو او  د زده کړه ییزو .3

ــو او  .4 ــا  دــانبود پوهنځی ــې، الحــاق، ادغــام او ی ــا، تجزی ــو  د ت ســیس، پراخوی ــوه کول لا

  .یزوړاند په هکله  کونه او

 .دته د لوړو علما برنامو د دایرولو کونه او وړاندیز نسد لیسانس او له لیسا .5

ــا قرارد د تفــاهم لیکونـــو او د تو میـــت د .6 ــد ی ــد، تعــدیل، ادی  فســتاادونــو د عق

 .وړاندیز

ــد .7 ــو د اکــ ود اړون ــه اوډاپوهنځی ــالیوونو ارزون ــوړو میکو فع ــه ل ــ زده کــړو وزارت ت د  ېي

 .کول يوړانداپور ر 

ــو د  .8 ــویالیو، د خررونـ ــالوژ آمريود مرسـ ــاتي تکنـ ــابوون، د معلومـ ــزي کوـ ــو، مرکـ د ۍ ونـ

ــو د چــاروړ يدمرکــز، د علمــا  ــولهو  د هرو چــارو د واليد ښــه  د ســمون د مرکــز ن د  ل

 .الیوونو ارزونهفع

 .واکونو سرارل هو جوړول او هاو ته د  ینوياخوصان کمد  .۹

 .تصویبولطرزالعملونو او تعدیل وړاندیز او د اړوند  حاد هیحو د طر  .۱۰

ــه اړه د د نصــاب  .۱۱ ــا، تعــدیل او ســمون پ ــول،پراخوی ــه  تصــمیم نی ــول نصــاب ل چــې د ټ

 ٪ دته زیات نه وي.۱۵
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 ي:غونډ الوړو زده کړو مؤسسې د علمي شور  یس خان نیکه زابل دومیر د 

لــوړو زده کــړو مؤسســې د علمــا شــورا عــادي  یس خــان نیکــه زابــل دود میــر  .۱

د اړتیــا پــه صــورت  يفــوق العــاده غونــااو  ت یو ــل دایریــ ي، هــره میاشــيغونــا

 .يي په وړاندیز دایر د غړو د ثلث علما شوراکې د رئیس په تصمیم یا د 

ــیل بنســ  د علمــا شــور  د .2 ، د غــړو د دوو ثل ــو پــه حضــور سره يغونــا اتحص

 جوړی ي.

د هاـــې د  ـــل طـــرح،  دوهـــم بيد مصـــو  اد تحصـــیل بنســـ  د علمـــا شـــور  .۳

ــه  ــو ل ـــویو  پړاوون ــه تير وروس ــه، د مؤج ــو د مت ــاء د ول ــر بن ــت پ ــو د موجودی دهیل

د  اعلمـــا شــور یس خــان نیکــه زابــل دلــوړو زده کــړو مؤسســې  د رئــیس یــا د ومیــر 

 صورت موندهی ن.غړو د یو  ثلث په وړاندیز 

 

 رهبري شورا 

ــل د لــوړو زده کــړو مؤسســې رهــدي ( کــال کــې  ۱۳۹۶شــورا پــه )   د میــرویس خــان نیکــه زاب

 . تاسیس شوه

 : هبري شورا غړيد میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې د ر 

ــوړو زده کــړو مؤسســې  • ــل د ل ــرویس خــان نیکــه زاب ــیسد می ــیسد شــورا د ، رئ ــه  رئ پ

 توګه   

 د شورا د مرسویال په توګه  مرسويال چارو علما او محصلانو •

 په توګه ر د من آم د اسوادانو چارو •

 چارو مرسویال د غړی په توګه  ياو ادار  ليما •

 د پوهنځیو رئیسان د غړیو په توګه  •

 د غړیو په توګه  آمرين   اومد مؤسسې عم •

 

 : لیتونهو ړو مؤسسې د رهبري شورا مسؤ د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده ک

چــارو یــې پــر  او کمیهــو غــور ود میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو زده کــړو مؤسســې اړونــد

زده کــړو مؤسســې تړونونــو د مــوادو برابرونــه او پــه ، د میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو دــار

ــې یــې پــل ــدو ک ــانویاو آ  کی ــمپــه س ،يس ــار  واره بڼــه د پوهنځیــو د ترس راپورونــو  د نوئیس

ــه ) د مؤسســې ــو  اوریدن ــویاهنو او د پوهنځی ــار د مرس ــد د نئیس ــه  يمکل ــل راپورون چــې خر
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ــیکل ــه ل ــه پ ــړی( بڼ ــدې ک ــې وړان ــه ی ــورا ت ــب او ش ــې د ادار  .ترتی ــا و ا يد مؤسس حمایو

ــه والي ــارو د هښ ــه ادار  چ ــه موخ ــه تصــمیم يپ ــاح نیون ــاډمیکا س ــه اک ــوا د  ااو ل ــا خ ور ه

ــه اړه پریکــړه  ی وونکو د شــکایوونو ســوادانو او کــارکد بیلبــا پــه ډول د ا کــول.نــو مســایلو پ

ــر ــ دي اوریدنــه او پ ــاره نــور هاــه سربی ــې د وخــت او   ــایل چ غوښــونو لــه متــې  يمس

 .يکی  يشورا ته وړاند هرښود

 

 د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسسې معاونیتونه 

 د علمي  او محصلانو چارو معاونیت 

ــوړو زده  معاونیــتچــارو علمــا د  ــل د ل ــرویس خــان نیکــه زاب ــه مهمــو د می کــړو مؤسســې پ

ــې دی ــوونو  ک ــا  ،بس ــر علم ــې پ ــې چ ــې  ین ــره ی ــارو سربی ــلانو چ ــم آمريواو محص ــه ه ون

ــ ــرهس هن ــت دی ي.د ديت ــم بس ــت دوه ــارو معاونی ــلانو چ ــا او محص ــد، علم ــې هن  يچ

 :  يترسره کو  يدند

 

 : لیتونهو او مسؤ  يعلمي چارو مرستیال د ند

  .د مؤسسې د رئیس په نشوون کې د هاه د ندو تر سره کول .۱

یس سره ئـــسســـې لـــه ر ؤ فعـــالیوونو پـــه تـــرسره کولـــو کـــې د م د اکـــاډمیکو چـــارو او .۲

  .همکاري کول

ــرر، .۳ ــو د تق ــا ت بیــت د علمــا کــادر د غړی ــه چــ ،د رتب ــع او انفکــاک پ ارو علمــا ترفی

 .ترسره کول  کې قانوي کړي

 ترسره کول. ېسوتدام کې اصولي او اکاډمیکا کړند قرارداي علما غړیو په ا .۴

 کول.د مؤسسې د برنامو او پلانونو له توبیق دته مراقبت  .۵

ــق  .۶ ــوی توبی ــه او د ها ــامو طرح ــو او برن ــاره د پلانون ــو لر ــرسره کول ــو د ت ــا دیړن د علم

 کول.

 کول. د مؤسسې د نشراتي چارو دته نظارت او د هاو رهدي .۷

ــا .۸ ــورا د ک ــدي ش ــې د ره ــه ر د مؤسس ــې پ ــه ی ــه موخ ــویب پ ــه او د تص ــلان طرح ي پ

 شورا کې ارایه کول . رهدياولین 

 .ترتیب او د شورا د پریکړو ثبوونه ءد رهدي شورا د جلساتو د اجناا د مؤسسې .۹

 .کول معاونیت اړوند دفترونو له کړنو دته نظارت ا چارود علم .۱۰

 تر سره کول. آمريتهو يند کمو اړ د مؤسسې  .۱۱
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 .پراخویا او توبیق دته نظارت تر سره کول ،د درسي نصاب د بازنبري .۱۲

و د راپــور چموــو کــول او ارایــه ریاســت او رهــدي شــورا لرــاره د کلنــا کړنــ د مؤسســې .۱۳

 .کول

ــه ا .۱۴ ــې د مؤسسيــپ ــارو ک ــاډمیکو چ ــورا د   دک ــدي ش ــړوره ــه  پريک ــق دت ــه توبی ل

 .نظارت تر سره کول

 .ترتیبول يهاحصا د علما کادر د غړیو اړوند .۱۵

 .کول د مؤسسې د ستراتیژیک پلان په تهیه کولو کې همکاري .۱۶

 

 :نهو او مسؤلیتو  يسې د محصلانو چارو د معاونیت دندمؤسد 

 .ند چارو کې همکاري کولو سره د محصلانو اړ  رئیسد مؤسسې له  .۱

  .لراره هزم تدابیر نیول سي وععیت د ښه واليد در  ېک په پوهنځیو .۲

ــد محصــلانو اړ  .۳ ــرروون ــ ،د مق ــررسي او د  ورت پ ــو ب ه وخــت لوایحــو او طرزالعملون

 جعو ته یې وړاندیز.تهیه او لوړو مر  ېکې د طرح

 .زموینو دته نظارتآ موابق د  ېد وزارت د هیح .۴

ــذیرش .۵ ــلانو پـ ــو محصـ ــت ،د نویـ ــایجو ثبـ ــلانو د نوـ ــک ت ،د محصـ ــلااکاډمیـ د  ،جیـ

اموحـــان د محرومینـــو ت بیـــت او د غـــایبو او ناکـــامو محصـــلینو انفکـــاک پـــه اړونـــد 

 .ترسره کول ېهزما کړن

  .رتیبولت اد محصلانو اړوند احصای .۶

 .برابرول ېسانویاو آ  ېرونو د ترسره کولو په موخه هزممحصلانو ته د علما کا .۷

ــوډد  .۸ ــ  رانســکریرټ ،يرلومون ــامو د تهی ــ ېاو تصــدیق ن ــه موخــه هزم ــ ېپ ــرسره  ېکړن ت

 کول.

 .له فراغت وروسوه دوباره جمع آوري ټونو توزیع اور محصلانو ته د هویت کا .۹

ــې .۱۰ ــارو ک ــه چ ــورا د  د محصــلینو پ ــدي ش ــې د ره ــړو د مؤسس ــه پريک ــق دت ــه توبی ل

 نظارت تر سره کول.

 .طرحه او توبیق ېاو ډسرلین د هیحد نظم  .۱۱

لــه رهــدي شــورا او  و کلنــا راپــور چموــو کــول او د مؤسســېد محصــلانو اړونــد چــار  .۱۲

 ریاست سره یا ایکول.
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: مریتونه او مدیریتونهآ رو معاونیت د علمي او محصلانو چا  

 

  آمريتد څیړنې 

تحصــیل   د  دیړنو او علما مجلې آمریت   د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو موســســې

 کاټچو  په تشـکيل اداري د سـسـېمؤ  دي هند چتر تر معاونيت د چارو علما د کچه په سـسـېمؤ 

ــ ش  ۱۴۰۱  په کې يوازي آمر په  پاره له اوس د ړ.وک پيل فعاليت په د سنبلې په لومړۍ نیهه  کال هـ

  لري. آمر کې تشکيل

 

 : رسالت

 .کول حمايه اسوادانو ورنالونو کې د باکیفیوه دیړنو نشرولو لراره دژ نړيوالو  او مل په

 

 : لرليد

 په واد يه د ســـســـې د دیړنو او علما مجلې مرکز بهؤ خان نیکه زابل د لوړو زده کړو م  میرویس

 پاره له پرمتوګ او هوسـاينا د واديد ه به وسـيله په ړنويد علما د چې وي، مرکز ړنيزيد يو کچه

 .کوي خدموونه
 

 : يموخ

ــېؤ خان نیکه زابل د لوړو زده کړو م  میرویس ــس ــانوياويآ  ممکنه ارهلر  فعاليوونو ړنيزيد د  س  س

 .انسجام فعاليوونو ړنيزيد د او برابرول
 

 :ارزښتونه 

 .درناوى ته ارزښوونو مل او اسلاما •

   عامول. کلوور ړييد د •

 .تفاهم او کار ګا •

 .م بت بدلون او نوښت •
 

 :لیتونه(و )مسؤ  يدند

ــناآ  د سره طريقو د ړنويد د • ــې مؤ  د موخه په دويک ش ــس ــونه منظم کچه پهس  مجلس

 .تشويقولڅې ه ړنيزييد او دايرول اوغوناي
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لو  برابرو  ازمين ممکنه ړنويد د پاره له ړونکويد د مرسـوه په ادارو اړوندو د سـسـېمؤ  د •

 هڅې.

 .ساتل ېاړيک اښ ېک ڼار په اصولو نافذه د سره ادارو دولوا غير او دولوا د •

 ړنويد د دته سرچينو باندنيو او کورنيو د موخه په سـوناياخ ګها اښـ د ړونکويد د •

 .کول هسه تر راپورونه او اسناد

 په نشـراتو نورو او مجلې علما د کېڼا  ر په تبلاري نشـراتي د وزارت کړو زده لوړو د •

 .نشرول نويجو او پايلو د ړنويد د خاطر په پوهاوي عامه د واسوه

 مرکز نوموړي خوا له آمر مربوطه د اړوند دندي د چې رسـول ته سر چارو هاو ټولو د •

 .کښ ي ورسرارل ته

 .ترتیب او فعالول هبراتوارونود  •

 .چاپول کېورنالونو او ژ  مجلو علما والوينړ او داخل په لخررو  ړنويد علما د •

 خرل ډول ده په وښــيا ور ته لانومحصــ چې وي دمکل به ادانواســ ويشــ روزل •

 یزيه يکړ  زده نوري او مونوګرافونه کنفرانســونه، ګروپا  مینارونه،ســ ،يپروژ  صــنفا

 دښړي علما هري يد له او کړي سره تر مرسـوه په میوودونو ړنیزويد نویو د پروسي

 عامه او دود کې پروسـه لصـیتح ټوله په اخیسـونه ګهه دته پایلو ړنیزويد والوينړ له او

  .کړي

 

 آمريت د استادانو چارو 

 لیتونه:و او مسؤ  يآمريت دنداستادانو چارو د 

ــوناد  .۱ ــوه راوړلو په خاطر چې  ترتیب د هاو موخو دکاري پلان ، ربعوار او کلنا  میاشـ هسـ

 وي. ېشو  وړاندوينه يې

، لوایحو او مقرراتو اړونـد د علما کـادر غړیو جـذبولو کې د اکـاډمیکو چـارو د نظم د قـانون .۲

 په خاطر د اسنادونو لی ل مربوطه پوهنځیو ته. وکول  یریاست سره هما ي او د مراحلو د ط

ــنـادونو ارزیـابي او د بـا ېد پیژنـدن .۳ ــوعـداده علما ا  پـه خـاطر د نویو علما کـادر غړیو د اسـ سـ

 کادر غړیو جذبول.

او علما ترفیعـاتو پـه اړه    اورت وړ د کمیهو غړیو تـه د مقرري، منفکد خد پـه موخـه د    .۴

 معلومات ورکول.
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ــوـادانو مقرري او منفک .۵ ــه نظـارت کول اد اسـ  تردو عـدالـت پـه ډول سره  ،د چـارو دتـه ښـ

 وي. يت مین شو 

 عو خدول.رار د مربوطه مرجلتو اءو اجر د کمیهو د فیصلو تعقیبول او د نور  .۶

و له فیصـلو دته د مربوطه  هکميرو دارنه او د د علما ترفیعاتو او علما رتبو د ت بیت د چا .۷

 جعو خدول.امر 

او  اګه رسـیدد اسـوادانو او محصـیلنو په منک کې شـکایاتو، شـتړو او اخولافاتو ته پر وخت  .۸

 د هاوی حل.

 سرارل کی ي. بق د مربوطه معاون لتوا دته د ټولو هاو دندو اجراء چې د قانون موا .۹

 

 آمريتد تضمین کیفیت 

 :په مورد ونېالف : د تضمین کیفیت او اعتبارورکو 

 .هڅېحصیل دانبه کې د کیفیت لوړولو په ت .۱

 .نظارت ېلار  اي ارزونې د تبرکونکو دانبو د ، پوهنځیو او فارغ و سسېمؤ د تحصیل  .۲

  .ترتیب کول ارشز ګد  بيارزیا خوديسسې د مؤ د تحصیل  .۳

 .بررسي کول ارشز ګنکو دانبو او پوهنځیو د  اي ارزونې د و د فارغ ورکو  .۴

 .همکاري کول کېپه جریان  کونېله ټیم سره د بيا  ابیا کوند  .۵

، د تیژیک پلاناســســې د ســتر مؤ ، د اړوند ســتراتیژیک پلانمل د لوړو زده کړو وزارت د  .۶

ــمین کیفیت او اعوبار ورکو  ــمین کیفیت او اعوبار   يو تضـ ــنادو او د تضـ په مورد مهمو اسـ

 .د معیارونو سره کاملاً بلدتیا يپه شمول د  اي ارزو  يحاد ه  يو ورکو 

و ، د تضـــمین اسره د پوهنځیو د کیفیت د لوړوالي، معاون  ســـســـې رئيسمؤ د تحصـــیل  .۷

نو ته د خدماتو وړاندي ، محصـلا ټر لیب، کوابتاي، کمریو عموما خدماتو لکه هبراتوارونه

 .رو علما غوښونو په اړه مشوره کولسسې د نو مؤ کول او د 

سـې د علما امؤ د تحصـیل   .۸ لراره د  کميهاپر اسـاس د  کوناو اداري فعالیوونو دته د بيا سـ

  . اي ارزونه هنځاپو  يمناسبو اسنادو ترتیب کول او د هر 

، نو، محصـلا یو، د علما کادر غړځیو سره بح ونه، د پوهنونو پ  سـاتلد تصـمیم  کميهاد  .۹

  .کول سره بح ونه یوسسې نور غړمؤ او د نو کارمندا

له ریاســت سره د اړیکو   يو د لوړو زده کړو وزارت د تضــمین کیفیت او اعوبار ورکو  .۱۰

 .ساتل
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ــمین کیفیـت د لوړولو  .۱۱ ورـایفو اجراء چې د لوړو ه مربوطـد ټولو  پـه موخـه بـانـدي د تضـ

 .مقاماتو لتوا وړاندي کی ي

 

 :په اړه لوت د لوړوالي لپاره د تدابیرو نیو ب : د کیفی

ــمی .1 ارورکو د تضـ ت او اعوبـ ارونو  یو د ټولو    وين کیفیـ ــعد نقوود  ولس ګونو معیـ  ،عـ

 .د یو عملیاتي پلان ترتیبلراره  نواو تهدیدو  نوفرصوو 

ق د متنیوي هرو چـارو د توبی  ههاـ  د عملیـاتي پلان د توبیق لرـاره د مکـانیزم برابرول او د .۲

 .معرفي کول

 .اتي پلان له توبیق دته نظارت کولپه ټولو سوحو کې د عملی بنس د تحصیل  .۳

ــیر یـابي  .۴ ــنـادو برابرول پـه   (Tracking Document)د مسـ کې چې د  معيـاري فـارمـ اسـ

 .کیفیت له ریاست دته رالی ل کی ي تضمین

 .کولاسنادو له توبیق دته نظارت  (TD) بيې په سوحه د مسیر یاسسمؤ د تحصیل  .۵

تراتیژیک پلان ســې ســســمؤ ک پلان له توبیق او د تحصــیل  د وزارت د مل ســتراتیژی .۶

 .ارش ترتیبولګز برخه کې د ربعوار  يددته نظارت او په 

د تضــمین کیفیت د برنامو او پلانونو د توبیق لراره د محافلو  کېنو  بنســهو په تحصــیل   .۷

 .ولير دا

ــمین کیفیـت او اعوبـارورکو  .۸ ــت لتوا د وزارت   يو د ټولو برنـامو توبیق چې د تضـ ریـاسـ

 . دته عمل کی ي

 .ق چې د کیفیت د لوړوالي سبب کی يبرنامو برابرول او توبی يود نوي والي او نو .۹

اتي پلان .۱۰ ک پلان اد عملیـ ــتراتیژیـ اره د مصــــاو نورو ټولو پلانونو د توبیق د  ، سـ رفو لرـ

 .دته نظارت کول مرسوو او يجاد بود مؤسسېتحصیل 

 

 :په اړه سياکاډمیکو چارو د نظارت او برر  د - ج

ــاس او(  ۴۹۳۳/۳۷۸۴د لوړو زده کړو وزارت د ) لي علما او ټو نيهـه   ۱۳۹۲/۸/۱۳  حکم پر اسـ

په  اکمیه  يو د تضــمین کیفیت او اعوبار ورکو   مؤســســېد اړوند تحصــیل   اکاډميکا چاري

 :وراید لري يچې هند يغاړه د

هر  نظارت او بررسي او د چارود ټولو نشـراتي  .۱ ميسـ ورا په تائيد د  يپه پا  سـ کې د علما شـ

 .ارش برابرولګز ریاست لراره د رسما وي وزارت د تضمین کیفیت او اعوبارورکو 
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کې د  يپه پا سـميسـهر  ا تحقیقاتو نظارت او بررسي دپه سـوحه د علم  بنسـ د تحصـیل  .۲

ریاسـت لراره د رسـما  يو علما شـورا په تائيد د وزارت د تضـمین کیفیت او اعوبارورکو 

 .ارش برابرولګز 

ــ   .۳ دریسيـ انبړيد تـ ه  ـ ارو پـ ه  چـ ا  توګـ ت ارزیـ دریس د کیفیـ ل د توبیق    بيد تـ طرزالعمـ

  يو ، د علما شــورا په تائيد د وزارت د تضــمین کیفیت او اعوبارورکو نظارت او بررسي

 .کول يوړاندراپور ریاست ته د 

ــویو  .4 دتـه نظـارت او بررسي کول او د هر  زموینو د یو واحـد طرزالعمـل لـه توبیق  آ د ورسـ

  يو د علما شـورا په تائيد د وزارت د تضـمین کیفیت او اعوبارورکو  کې يپه پا  سـميسـهر

 .برابرولراپور ریاست لراره د 

امان آهتو دته نظارت  د علما کارونو  ،له تجهیزاتو، د  ورت وړ موادو .۵ ، هبراتواري سـ

ریاسـت  يو رسي او د علما شـورا په تائيد د وزارت د تضـمین کیفیت او اعوبارورکو او بر 

 .برابرولراپور لراره د رسما 

په جریان کې د دانبو د درسي میوودونو دته نظارت او بررسي او د علما   ســميســهرد  .۶

ــمین کیفیت او اعوبارورکو  ــورا په تائيد د وزارت د تضـ ــت لراره دوي شـ ارش  ګز   ریاسـ

 .برابرول

سميسهر لراره د ټولو موادو دته    لوکید   ډر سهنالکچرنوټونو، د اصلاح او    ،د درسي موادو .۷

او بررسي  او  نظــارت  او   وار  کیفیــت  ــمین  تضـ وزارت د  د  تــائيــد  پــه  ــورا  شـ علما  د 

 .کول يارش وړاندګز ریاست ته د رسما  يو اعوبارورکو 

د توبیق دته نظارت او   په دقیق ډول د کریکولم او مفراداتو کېپه جریان   ســميســهرد  .۸

هر ، دبررسي کول ميسـ ورا په تائيد د وزارت د تضـمین کیفیت او  يپه پا سـ کې د علما شـ

 . ارش برابرولګز ریاست لراره د رسما  يو اعوبارورکو 

افیـت لـه بهیر دتـه نظـارت او بررسي او .۹ ــفـ اتو د شـ د   د کـال پـه اوودو کې د تقرر او ترفیعـ

 .ارش ترتیب کولګز ما شورا لراره د د عل بنس تحصیل 

ســرلین دته نظارت او د لوړو زده کړو وزارت د تضــمین ډد نظم او    بنســ د تحصــیل  .۱۰

 .کول يارش وړاندګز ریاست ته د او اعوبار ورکووي  کيفيت

د مهال ویش د توبیق    ســميســهریق او د له توب  يلوژ ټکناتدریس په جریان کې د نوي د  .۱۱

 .درنبوالی

 .کو فعالیوونو دته نظارت او بررسيد دانبو او پوهنځیو د اکاډمی .۱۲
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ا اســنادو د توبیق  ، طرزالعملونو او په اکاډمیکه ســاحه کې د ټولو تقنیند لوایحو، مقررو .۱۳

 .نظارت او بررسي

وقلالیت د مقرر   ، تحقیقا او د پوهنوونوکولو  يد علما خدماتو د وړاند .۱۴ مواد  يد مل اسـ

  .ابق د نشراتو دته نظارت او بررسيمو

 

 مدیریتعمومي د محصلانو چارو 

مول محصـلينو نوم لیکنه اوهاوی د پلان موابق پوهنځیو .1 مديريت   ليليااو د    د جديدالشـ

 ته معرفي کول.

 مراحل ترسره کول.  ير يرلوم او ترانسکرډلراره د  محصلينود فارغ  .2

 .اړوند ټول اسناد ترتيب، تنظيم او په ښه ډول ساتلفارغانو   د .3

 مديريتي دندي: 

 کاري پلان ترتيبول. کلنا، ربعوار او شونا، مياد اونيز .1

 (.، منفکا او تبديلتا جيلموابق د اسنادو مراحل طی کول ) او مقرراتو يحاد ه  .2

 ډيهابیس ته رسول.د محصلینو د ثبت نام د ورقو ترتيب او  .3

 کول. زيعول محصلینو ته د هويت کارتونو تو جديد الشم .4

راجع   يېاو په تحریري شکل   منظمولمکوبونواو نورو اسنادو   د پیشـنهادونو، اسـوعلامونو، .5

 کړنو په موخه لي ل. وسويوکول اړونده ادارو او شعباتو ته د ور 

 ايکول.او کلنا راپورونه له مقاماتو سره  د ربعوار، مياشووار .6

 رو سره د محصلانو سوونزي حل کول.ادا بوطهمر د  .7

 

 کتابتون مدیریت

 لراره کوابوون  او  لعاموايړنيزي  و مراجعینو ته د علما او دا  موخه: اســوادانو، محصــلينو  يدند د

 .پام کې نيولو سره برابرول، کړنلارو او اداري موخو ته په کوابونه د مقرراتو

 

 :نهليتو و مسؤ  يدند د

 ل.مياشونی کاري پلان برابرو  دو لراره کلنی، ربعوار اويموخو ته د رس .۱

 توګه تر سره ن. چاري په ښه ونکو مديريت او دارنه، تر دوکارکو  يهس هندد  .۲

ي مقــام تــه مســلکا مشــور  د اداري پروګرامونــو د غنــا کولــو لرــاره د رياســت محــترم .۳

 ل.ور کو 
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د نـــورو  پرمتوبونـــو لرـــاره هڅـــې  د اداري پرګرامونـــو او موخـــو تـــه پـــه کولـــو سره  .۴

 ل.کو 

ــو او کوــابونو ت  .۵  او محصــلنتــر دــو  تنظــيم رتیــب اود ټولــو علمــا/ تتصرــ خررون

 .په سالمه توګه ترې اسوفاده وکړي اسوادان

ــو، وهي .۶ ــه مرکــزي پوهنوونون ــوو ول ــابونو  ن او فرهنبــا مؤسســو دتــه د مرســوه شــويو کو

 کونه کول، تر دو د هاوی کوابونه په کوابوون کې بشرړ ن.

د ترتيـــب او د وزارت محـــترم مقـــام تـــه  د کوـــابوون د غنـــا کولـــو لرـــاره د کوـــابونو  .۷

 ل.اخیسولو  وړانديز کو 

ــاب لرونکــو ا .۸ ــت لــوړاوي کو او ســمينارونو  رــار د ښــوونيزولو مــامورينو تــه د ررفي

 ل.کو  يورکشاپونو وړاند

ــت  .۹ ــوړ والي د ررفيـ ــوحا لـ ــو د سـ ــور ورکولـ ــارکوونک او د او راپـ ــو د ءو د اجراکـ تـ

 ل.کيفيت ارزونه کو 

اتــو(  او موخــو د اړونــدو ادارو د  کــړنلارو )مقرر  او کــړي يچــار  ټــولي يد دنــد  .۱۰

 سره سم پر مخ وړل.

 

 او اداري چارو معاونیت د مالي

ــد ــرورت، موخــه:  يد دن ــابي چــارو، ترانس ــالي او حس ــاتو، م ــوونو او تادی ــدو، لبښ د عوای

د منقولــو او غیــر منقولــو ملکیوونــو  ســاتنه او پالنــه اومعلومــاتي ټکنــالوجۍ، د مــالونو 

 کنهرول.

 :يتخصصي دند

ــاري مؤ د م .۱ ــت او ک ــؤ ثری ــت د کچ ــالي پال اثری ــا م ــاره هزم ــو لر ــلان د لوړول ــۍ پ یس

 .ولک

ــوړو  .۲ ــون / د ل ــړو مد پوهنو ــاؤ زده ک ــې د م ــګسس ــه او پرمتو ــیم، دارن ــدو تنظ ، لي دن

 ساتنه او پالنه، محاسبه، کنهرول او نور اداري مسایل.

ــودیج .۳ ــایا ب ــادي او پراخوی ــانبو  اد ع ــدو د ــاره د اړون ــو لر ــو کول ــوونو د چمو د لبښ

 .کول دارنهدته ترتیب او د هاې د توبیق   ابودیجپه همکارۍ د 

ه کــې د د لبښــوونو د پــوره کولــو پــه موخــه پــه دانبــ ابــودیجد عــادي او پرمتویــایا  .۴

 سسې د بودیجې دته دفاع.ؤ پوهنوون/د لوړو زده کړو م
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ــودیج .۵ ــې د ب ــا ک ــه نیمای ــال پ ــالي ک ــه و  اد م ــلو پ ــا ویش ــادي او د بی ــې د ع ــت ک خ

 په سکوورونو کې د سوونزو د حل لراره د تدبیرونو نیول. اپراخویایا بودیج

قرراتــو لــه حکمونــو سره ســم د ف د قــانون او نافــذو مد روڼ حســاب ورکولــو پــه هــد .۶

 دارنه.دته د لبښوونو د تحقق  ابودیج

و د بیــا انــ، د موټر ژيارت او کنهــرول، معلومــاتي ټکنــالود ټرانســرورټ سیســهم نظــ .۷

رغــونې خدموونــه، بشرــي منــابع، خررونــه او ســاتنه او پالنــه تردــو پــه پوهنوــون / لــوړو 

 کړي. يوړاندکړو موسسه کې غوره خدموونه زده 

 ااو د بشرـــي منـــابعو ټاکـــل شـــوي کمیهـــ د نومانـــدانو د لیســـت دارنـــه او کنهـــرول .۸

 تردو وړ کسان وګماري.

د پــاکوالي د چـــارو دارنـــه او کنهـــرول او د پــاکوالي د ســـاتلو پـــه موخـــه د  يد ادار  .۹

 نیمبړتیاوو د ترهسه کولو په اړه هرښوونې.

ــوړوي .۱۰ ــالي او پـــلان جـ ــه د اداري، مـ ــړو ماړه د پوهن پـ ــوړو زده کـ ــون/د لـ ــې ؤ وـ سسـ

 رئیس ته د هزمو مشورو او معلوماتو ورکول.

ــړو م د .۱۱ ــوړو زده کـ ــو او د لـ ــانبو سره د دو ؤ پوهنوونونـ ــورو دـ ــې د نـ د اداري  يسسـ

 سانویا او هما ي کولو لراره همکاري.آ عملیاتو د 

ــ .۱۲ سســې د ؤ و کــې د پوهنوــون / لــوړو زده کــړو مپــه اړونــده مــالي اســنادو او طرزالعملون

 قانوي واک او مالي ررفیت په حدودو کې د هدف هرښوونه.

 

 :يدند يمدیریت

ــت د  .۱ ــاره د ریاس ــیدو لر ــه د رس ــدافو ت ــویو اه ــل ش ــت ټاک ــلان سره د ریاس ــوما پ عم

 .میاشونا او کلنا کاري پلان چموو کول او ترتیب کول يسم د میاشونا، در 

ــاغیز  .۲ ــاپونو، س ــه د ورکش ــدانو ت ــو کارمن ــیم من ــې د تنظ ــان روزن ــار جری مینارونو او د ک

 ل.هره کې د مسلکا مهارتونو لی دو کولو په 

نو او اغیزمنـــو ټاکـــل او د کارمنـــدا يد فعالیـــت ارزونـــه، د روزنـــې اړتیـــاو مـــدیریت،  .۳

 ل.دانبو ررفیت لوړو 

ه د اړتیــا پــه وخــت کــې میاشــونا، د اړونــده دــانبې د فعــالیوونو او هســوه راوړنــو پــه اړ  .۴

ــو يدر  ــول، تر میاش ــو ک ــه چمو ــا راپورون ــد نا او کلن ــه خ ــانبې مشرــتابه ت ــو د د د

 .ورکړي
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د نــورو دنــدو پــل کــول چــې د ریاســت د قوانینــو، مقرراتــو او اهــدافو سره ســم د وړ  .۵

 چارواکو لتوا ګمارل شوي.

 

 :يد همغږۍ دند

 .په ورسرارل شویو چارو کې د نورو اړوندو دانبو سره هما ي کول .۱

 

 مدیریتونه  ونه اوآمريتاو اداري چارو معاونیت  مالي د

 :آمريتدعوت ارشاد 

ــ د .۱ ــول پرســونل سره د دین ــون د ټ ــه خــاطر تدریسيــ اپوهنو ــوړوالي پ ــوها ل اداري  ،پ

 کول. يپه اونۍ کې دو  له درسونه وړاند محصلینو سره وا

 ریم ترجمه او تفسیر د خرل پرسونل لراره .کد قران .۲

 ټولو منکراتو په حکیمانه طریقا سره له منځه وړل .د پوهنوون اړوند د   .۳

 د ټول پرسونل تشویقول. ورتهد معروفاتو اقامه او  .۴

 د ټول پرسونل تشویقول. ورتهد معروفاتو اقامه او  .۵

 .منکراتو د ازالي دارنه او نظارت د معروفاتو د اقاما او د .۶

 کول. يم نظارت او د هاې د مسائلو وړاندانځه د اهومالمد  .۷

ــارو د ه ښــــه واد کــــا .۸ ــا تحصــــیل لير او چــ ــاره د پوهنوونونــــو یــ ــو د  لرــ مؤسســ

ــر پوهنوـــون پـــه ــول او هـ ــه اخیسـ ــو  کـــارکوونکو دتـــه وړاندیزونـ داخـــل کـــې د یـ

 .مشورتي بورډ جوړول

کــزي ریاســت تــه د خرلــو کـارونو راپــور دعــوت او ارشــاد مر   ــل پـه میاشــت کــې یــو .۹

 کول. يوړاند

شــکایت اوریــدل او د حــل پــه موخــه یــې اړونــد د محصــلینو او اداري کارمنــدو  .۱۰

 اداري سره ایکول.

د دینـا او اصــلاحا  پوهـاوي لرـاره اد دینـ  ـل لیلیـو کـې هـم دوه هفوـو کـې یــو پـه .۱۱

 .مجلسونو جوړول

 رت.نظادته  وظه الله د فرامینو توبیق او د هاد عالیقدر امیرالمؤمنین حف .۱۲
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 او حسابي مدیریت مالي

 ،مصــارفاتي ،اداري  ،په کچه د مالي ېاو حســابي چارو مدیریت د مؤســســ  ماليد دندي موخه:  

  .کول ءجا د مصرف اجرايهمدارنبه د مصارفاتي او عادي بود ،محاسبوي چارو نظارت

 

 : يمدیریت دندد مالي او حسابي 

 .يامت کارونه تر سره کړ تر دو په ښه اسوق يکارمندانو هما   يد ادار  .۱

او اداري مرسویال په همکاري تر    د مالي  ،ترتیب اجيجا او  عادي بوديد بودمؤسسې د  .۲

 .يطرحه جوړه کړ  يجاماتو ته د بودقادو لوړو م

ــوم ترتیب ک بړيیو  ان د .۳ ــیس ــفاف س ــافي بودش دته  يجاول تر دو د عادي او انکش

 .اده ونفمؤثره اسو

ــافي بود .۴ ــه بود يجاد عـادي او انکشـ جـه جوړه يکنهرول او ترتیـب تر دو یوه دقیقـه او ښـ

 .ن

له هماغه دفترونو   یر دولوا دفترونو نظارت کول چې نقدي پیسيـد ټولو هاو دولوا او غ .۵

 دته ترهسه کوي.

  ار دو پیشــک ت راپور ترتیب کول  د محاســبوي او مصــارفاتي حوالوپه میاشــونې شــکل   .۶

 .ن راپور وزارت ته ورکړل

ــافي او عادي پروژ ټولو هاه فور  .۷ ــیله مخ ته وړل کی ی   يمونو ته چې انکش ،  د هاه په وس

 .کول ارسیده ګ

 

 ي:مدیریتي دند

ــونا ،رهه وافوـه .۱ ورکول تر دو خرـل هدف ته  آمريتراپور مربوطه   یربعوار او کلن  ،میـاشـ

 .ووته رسیدلی ی

 .يتر دو کارونه په ښه شکل ترسره کړ کارمندانو  هما ي د مربوطه اداري او مالي .۲

د لوړو زده او  يد ریاسـت لتوا سـرارل کی  ېهاه کارونه ترسره کول چې د مؤسـسـ ټول .۳

 .يکړو وزارت خلاف نه و 

ا    يهما  .۴ ت  د  يکول د حـ دیریـ اشــــات،  ،مـ ــرورت  معـ الوژ   ،ترانسـ اتي ټکنـ   ،ي معلومـ

 .يکارونو کې سره ارتباط لر م چې په او ټولو هاه ادارو سره کو  محصلان،
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 ینو مدیریت چس  يد بشر 

فو د تر هســـه کولو لراره د بشرـــي اهدا قعاینو او مقرراتو سره ســـم د موو : د قوانموخه يدندد 

 او ستراتیژي پل کول. سرچینو پالیسي

 :يځانګړي دند

اره د مربوطـه دـااهـدافو   .1 ــیـدلو لرـ الیوون  نبېتـه د رسـ ــم د پوهنوون  د فعـ و او برنـامو سره سـ

 .جوړښت او د دندو ترتیب تنظیما

ان .2 ه دـ ه    ېبد مربوطـ ال تـ ــویـ الي او اداري مرسـ اره مـ ه کولو لرـ اایـ دافو او پلانونو د بـ د اهـ

 مسلکا مشوري ورکول.

 هس هندي کارکوونکو اداره او پاملرنه. د سمون او پرمتوګ لراره ښهد چارو د  .3

ــوتـدام .4 اره د خرل دـانب  يمجـازاتو د ود  تقـاعـد،  ترفیع،  ،د اسـ پروګرام د توبیق    ېلرـ

 .د کارمندانو انعامونه ات،ز مجا مدیریت او نظارت مکافات،

ــوتـدام، .5 دانو اسـ انـ ه،  د وړ نومـ ت  ارزونـ الیـ دلون،  د فعـ ه،  بـ ادلـ ازات،  ترفیع،  تبـ ور نۍ    مجـ

 نظم اداره او شکایوونو پوري اړوند چارو دارنه. ،حا ي

اســت کارمندانو د ســوان  د ســموالي د ډاډ تر هســه کولو لراره د ری ارقامويو  د ثبت شــو .6

 سیسوم دارنه.بيس ډیها

 د کارمندانو د فعالیت کیفیت ارزونه تر دو د دوي کاري موثریت او ررفیت لوړ کړي. .7
 

 مدیریتي دندي:

کلنی او    ،دري میاشـونی  اداري اونیز، يشـویو موخو د ترهسـه کولو لراره د اړوندد ټاکل  .1

 کاري پلان ترتیبول.

ســـرارل   ه چارواکو له خواد قانون سره ســـم د با صـــلاحیو چېد نورو دندو تر سره کول  .2

 .کي ي

کلنی او کله نا کله   دري میاشـــونی،  ،شـــونیراوړنو په اړه میاهســـوه د اړوند فعالیوونو او د  .3

 .رونه تر دو مشرتابه ته خد ورکړياړین راپو 

 

 دندي: هنګيهم  د

ــاپو  د .1 ــون په همکارۍ د ورکش نو او اداري اصــلاحاتو او ملکا خدموونو خرلواک کمیس

 پلانونو طرحه کول د ررفیت لوړولو په موخه. تعلیماسمینارونو جوړول او د 

اړونده دانبو ته د اسانویاوو برابرول او هما ي و د سـم او پر وخت پرمتوګ لراره د چار  .۲

 کول.
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 مدیریتمعلوماتي ټکنالوژۍ 

کو او اسـوادانو ته کارکوون  ،برخه کې د مؤسـسـې په کچه محصـلینو په  ټا يیت د آ مدیرنوموړی 

الکترونیکا خـدموونو کنـالوژۍ پـه برخـه کې د  مـدیریـت موخـه د ټ  يدد  ي؛کو   يخـدموونـه وړانـد

ایهونو با  ترتيبولاو زده کړو  ې یا پوهنوون په ډیهابیس او ویب سـ سـ ندې د خوندیووب د او د مؤسـ

 .يپالیسیو لبول د

 :  لیتونهو وظیفوي صلاحیتونه او مسؤ 

ونو د تر سره کيدلو تنیکا وســایلو کنهرول او د فعالوید معلوماتي ټکنالوژي د فنا او ت .۱

 نان ترهسه کول.ياطم دته

 او انکشاف. ډیهابیس ایجاد ،طرحره د منظم اد ارقامو د ثبت لر .۲

وابوون  کترونیکا کس او اليډیهاب ،ررفیت لوړاوي په موخه د ویب سای د کارمندانو د  .۳

 ونو دایرول.پسره د بلدتیا لراره ورکشا

 ،ره له مرکزانصـاب کې د بدلون لر تحصـیلد مرسـوو د جذب او په  ،د مقام د هدایت .۴

 سونه برابرول.نونو سره د ویایو کنفراله داخل او خارجا تحصیل نهاد نووو وهی

 

 :يمدیریتي دند

 وار پلانونو ترتیب تر دو تعین شویو اهدافو ته ورسی و.او ربع ا،میاشون د هفوه وار، .۱

ــون  ،د هفوـه وار .۲ یـب او همـدارنبـه لـه خرلو فعـالیوونو دتـه د ربعوار راپورونـه ترت  ا،میـاشـ

 مقاماتو خدول.

مقاماتو لتوا  هاو فعالیوونو ترسره کول چې د ذیصــلاحد قانون او مقرراتو په رڼا کې د  .۳

 رل شوي وي.ورته سرا

 

  ي:ندد يد همهنګ

تصــویر او غ یزو رســنیو سره   ،خدي کنفرانســونو په مورد له چاپاد علما زده کړو او  .۱

 هماهنبا کول.

 د پوهنوونونو د رسنیز مرکز او د نشراتو ریاست سره هماهنبا کول. .۲
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 زابل د لوړو زده کړو مؤسسې پوهنځيمیرویس خان نیکه 

ــ  ــې تر ټولو لوړ اداري او تدریسيـ ــسـ پوهنځا د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسـ

ــت پـه  ادانو دتـه یو تن د پوهنوون د ریـاسـ ــوـ واحـد دی، چې پـه ر س کې یې د پوهنځا لـه اسـ

ل کښ ي.   اکـ ه ټـ ه توګـ دیز لوړو زده کړو وزارت لتوا د رئیس پـ ه وړانـ د پوهنځا رئيس د هماغـ

پوهنځا له اسوادانو دته وي، چې د رهدۍ، مدیریت او اداري چارو تر دنګ درسي مکلفیت  

 هم لري. 

 

 :د دندو لایحه د پوهنځي رئیس

 لري: ېدند يرئیس هند ازده کړو د قانون پر اساس د پوهنځد ملکا لوړو  .۱

دلو لراره د پوهنځا د اداري او يپر اسـاس ټاکل شـویو موخو ته د رسـ د سـتراتیژیک پلان .۲

 .ریت او رهديعلما چارو مدی

نونو د پل وودولوژي او درسي پلا يفیت د لوړاوي په موخه د تدریسيــ مد پوهنځا د کی .۳

 .کولو کنهرول او دارنه

ــوـادانو تر منک د تجربو ایکولو او د زد .۴ ــه ه کړه ییز بهیر د  د پوهنځا د اسـ کیفیـت د ښـ

 ل.په موخه د پالیسیو جوړو  والي

و په برخه کې لد يو او ټاکل شــویو موخو ته د رســړنیزو چار يد درسي موادو د برابرولو، د .۵

 .لوړول اد سویله کما او کیفا اړخه د علما کادر د غړو 

ه والي .۶ مو ډاپه موخه د نظم   د زده کړه ییزو چارو د ښـ رلین پالنه او دارنه، د هر سـ هرسـ  يسـ

 .زموینو د مهال ویش جوړولآ د درسونو او 

انون د احکـامو، مقرراتو، هیحو او د پوهن .۷ ه موخـه د قـ ا پـ ځا د د کـاري بهیر د ه اغیزمنویـ

 .علما شورا د پریکړو پل کول

ــهونو سره  .۸ زو برخو لو زده کړه ییيلابيعلما تجربو تبـادلـه، چې پـه ب  سره دلـه نورو ورتـه بنسـ

 ي.مهاله معقوله ګهه پورته کړ  ړنیزو هسوه راوړنو دته هميعلما او دکې د یو بل له 

په موخه د مؤسـسـو    او تجربي پروګرامونو د ښـه والي  ړنیزويد پوهنځا د کارکوونکو د د .۹

 .کول يهمکاریو د جلب لراره دطرحو وړانداو نورو ادارو د دوامداره  

ــي   .۱۰ ــمبـالویـا او اکمال په موخه د بشرـ او تتنیکا اړتیـاوو کنهرول او د علما کادرونو د سـ

 کول. دار
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ه داخل  .۱۱ ه نورو ورتـ ادليړنیزو تجربو د  ي او خـارجا پوهنځیو سره د علما دلـ او   تبـ

 .کول  يریاست ته د اغیزناکو طرحو وړاند  و په موخه د پوهنوونلدرلودد   اکاري اړیک

ا  .۱۲ ه موخـه  د کـ د  دري کیفیـت د لوړاوي پـ ار او کړنو    يهس هنـ دـار او کـارکوونکو د کـ

 .کنهرول

 

 :څانګه

 ، د آمر او د علما کادر د غړو لرونکی دی.دانبه .۱

لوړو زده کړو   یس خـان نیکـه زابـل دونځـه، د میر آمر، د علما کـادر د غړو لـه مدـانبې د   .۲

 مؤسسې  د رئیس په وړاندیز او د لوړو زده کړو د وزیر په منظوری غوره کی ي. 

 

 نه:او واکو  ېدند څانګېد 

 د مجلس د چارو تنظیم.  دانبېد  .۱

ــو  او   د زده کړه ييزو، توبیقاتو .۲ ــایلیکونـ ــواژ، پـ ــروژو، سـ ــوم د ډمونوګرافونو، د  )پـ ـــ یرلـ

 .تنظیمولسونو( او د محصلینو د کنفرانسونو د چارو ز يتمینارونو او پــروژو، س

 .کول يخدموونو وړاندد او  لتنظیمو  ،بیول مخ نیزو چارو پريړ د -د علما .۳

نو په همکارۍ د محصــلینو لراره د اســلاما فکر د انوقال په وتصــصــيد اســلاما علومو م .۴

 موخه د علما مجالسو او سمینارونو دایرول.

 کول. يفرهنبونو د ترویج متنیو کرونو او د غیر اسلاما  ف .۵

 .کنهرولرنـامو ترتیب او پلانونو او ب وییز د زده کړه  .۶

 .برابرول مينهز په  دلويد لوړ يااو تحصیل سو اکچد پوهې د   .۷

ــونو، زده کړ  .۸ ــیل بورسـ امو او دییز ه  تحصـ انبې    و برنـ ادر د غړو علما اودـ  د علما کـ

 .کول معرفي نوماندانومسـوحقو  دته نیزو محفلونو ړ يد

ه نورو .۹ ه چې لـ ارو ارزونـ ارو او هاو آثـ تـه    دـانبېدتـه    جعومر   د علما کـادر د غړو د آثـ

 .شوي ويمحول 

ــو  .۱۰ ــا په اړوند برخــ مهالو    مهالو او اوود نیزو اړتیاوو تشـتیص او د لناړ يد -کې د علمــ

 .کول منځوهبرنامو را

ــوونو د غړو د علما ترفیع، د علما    .۱۱ رتبو د ت بیـت، تقرر او انفکـاک د علما کـادر د بسـ

 .وړاندیز
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 د تدریسي مدیریت د دندو لایحه

ابق د پوهنځا د    :موخـهد دنـدي   ــ چـارو، د قوانينو موـ دو تـدريسيـ ادانو پورې د اړونـ ــوـ ه اسـ پـ

ت او  ــم د هاوي مـديريـ ارونو سره سـ ــلينو او د لوړو زده کړو وزارت د مقرراتو او معيـ محصـ

 تنظيمول.

 وظيفوي صلاحيتونه او مسؤوليتونه:

 تخصصي دندي:

ــموهنو   .۱ ــويو اجراءتو په موخه باندي د جديد الش ــيم  د وروس محصــلينو د حا ۍ او تقس

 اوقات ترتيب او همدارنبه د نوم ليکنا نظارت او کنهرول کول.

نو د جدولونو ترتيب او تنظيم، د محصـــلينو د اســـنادو او ســـوابقو او د فارغانو د آزمويد  .۲

 نمرو ټرانسکرير  او ډيرلومونو آماده کول.

ارنبـه پـه پوهنځا کې د نظم او د قـانون د احکـامو، مقرراتو، هيحو او طرزالعملونو او همـد .۳

 ډسيرلن د رامنځوه کولو په موخه باندي د علما شورا د پريکړو توبيقول/توبيق کول.

ــايع کولو دتـه د متنيوي پـه خـاطر بـانـدي د دـانبو د   .۴ د تـدريس د نظم او د وخـت د عـ

 اسوادانو لراره د مهال ويش ترتيبول.

ــنادو .۵ ــوـادانو د علما رتبا د اسـ ــورا ته د اسـ د ارزونې او تائيد په موخه باندي د  علما شـ

 هاوي ترتيب، تنظيم او وړاندي کول.

ــاهـدوي پلانونو د ترسره کولو لرـاره دـانبو تـه پـه کولو سره د  .۶ د هبرانـ  د تجريبوي او مشـ

 هاوي لراره د مهال ويش آماده کول.

ــائيـه آزموي .۷ ــلينو احصـ نا تـه د ګـاون کوونکو، محروم، نـاکـام، غير حـا  او تـاجيـل محصـ

ــلينو د خدولو پـه موخـه  آزمويترتيبول. همـدارنبـه د   نا نوـايج اړونـدو دـانبو تـه د محصـ

 دوي ته وړاندي کول.

د شـرا پوهنځا او د ماسـهرۍ برنامو د موجوديت په صـورت کې د اسـوادانو لراره درسي  .۸

 مهال ويش ترتيب او تنويمول.
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 :ېمديريتي دند

ــت د پلان موـابق ټـاکلو  .۱۰ ــيـدلو پـه موخـه بـانـدي د د عموما ريـاسـ ــويو اهـدافو تـه د رسـ شـ

 مياشونا، ربعوار او کلنا کاري پلان ترتيبول.

د هس هندي کارکوونکو د اسـوتدام، رشـد، تشـويق او د زده کړو دته د ډاډ په منظور  .۱۱

 باندي د هاوي مراقبت او مديريت کول.

هس هندي کارکوونکو د اداري پروګرامونو د ررفيـت لوړولو او توبيق په موخه باندي د   .۱۲

 ته د تجريبو انوقالول.

د چـارو د مؤثريـت د زيـاتوالي او د زده کړييزو اړتيـاوو د معلومولو او ررفيـت لوړولو لرـاره  .۱۳

ــه والي پـه موخـه بـانـدي د هس هنـدي کـارکوونکو د چـارو د ارزونې لرـاره د  د کړنو د ښـ

 انبيزي ايجادول.

 ورت په وخت کې د مقاماتو د خدتيا په موخه باندي د د مياشونا، ربعوار، کلنا او د   .۱۴

 هسوه راوړنو او فعاليوونو د راپور وړاندي کول.

ــت له لوري د قوانينو،   .۱۵ د ټولو هاو اړوندو دندو اجراء کول چې د مقـاماتو/پوهنځا رياسـ

 مقرراتو او د ادارې اهدافو د توبيق په خاطر سرارل کي ي. 

 

 د همهنګي وظايف: 

ــلي .۱ نو پـه چـارو کې د اړونـدو ادارو سره د کـارونو پر وخـت د اجراء لرـاره هماهنبا  د محصـ

 کول.

د هس هندي کارکوونکو او همدارنبه د اړوندو بتشــونو سره د اداري د مووقعا اهدافو  .۲

 د حاصلولو لراره د هما ۍ ايجاد او د اړيکو ټينبول.

 

 :او مکلفیتونه ېعلمي کـادر د غړو دنـد د

 :او مکلفيتونه لري لاندي دندې (رستيال)د استاد م یکادر غړ د علمي  (۱)

د تدریسي   ګاون د اسواد د نشوون په صورت کېپه تدریس کې    يد اسواد تر نظر هند .۱

 چارو متوه وړل.

 د توبیقاتو، ارینونو او عمل کارونو د اجراء هرښوونه. .۲

کنفرانسـونو په برابرولو کې  مینارونو او د علما نوګرافونو، د ډیرلوم د پـــــروژو، سـد مو  .۳

 محصلینو ته هرښوونه.
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ــارو او د پوهنځا او اړون هو کې فعالهيپه کم .۴ ــاډمیکو چ د تحصیل  وناه اخیسونه، په اک

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 .سوليکولو په چارو کې برخه اخ يبنس  د خـدماتو د وړاند

ټاکل  ړنو ترسره کول چې د هرښـود اسـواد له خوايپه هاو موعـوع ګانو کې د علما د .۵

 دلييتحصــیل بنســ  لتوا د تائید وړ ګر ، پوهنځا یا اړوند  دانبېوي او د  يشــو 

 وي.

 .لوړولو هڅه کول اد کچپه اړوند رشوه کې د پوهې  .۶

ــویو اســ  یال کې ديرعالي ســلوک لرل او په اکاډمیک چاپد  .۷ ــل شـــــ لاما او مل منـــ

 ت مینول. اړیکو يکوارزښوونو پربنس  د ن

ــویو دندو کې د د .۸ ــرارل ش قانون د احکامو، مقرراتو او نورو نافذه قوانینو په رڼا  يورس

 د دینا ارزښوونو رعایت. کې

 .موـابق د نـورو سرارل شویو دندو سرته رسول اهیح  يد اړوند .۹

 

 :او مکلفيتونه دندې)استاد(  يد علمي کادر غړ  (۲)

 .کول ياندوړ  نهفعالیوو  اکاډميکاو نور  ، دیړنهریستد .1

ــوا .2 ــویال اس ــوونه د زده کړ  ارزونه او دد مرس ــلینو د  ، دیړنې، تدریس او يهرښ د محص

 .په ډګر کې فعالیوونو د ارزونې

 .کول يړاندنظر و په اړه يېد علما کادر د غړو د علما آثارو ارزونه او  .3

، پوهنځیو او د لوړو زده دانبو وړو زده کړو مؤســســې دیس خان نیکه زابل د لد میرو .4

ه کمیهو، ــیونونو او بورډونو کې ګـاون    کړو وزارت پـ ه اکـاډمیکو چـارو کې کمیسـ او پـ

 ه اخیسونه.نافعاله و 

ه  او  دـانبې  د   .5 ه موافقـ ه  پـ دد لوړو زده کړو وزارت پـ ائیـ ه علما، جعو  مر د نورو    تـ پـ

 .مسلکا او انکشافي فعالیوونو کې ګاون

ه  د درسي موادو )درسي .6 ابونـ د درسي کوـ ا وړ  ،او ممـ مواد( درسي  نور    لکچر، او د اړتیـ

 .لتيبو برابـرول او تر 

ــوع  د .7 ه،بـانو  هاو موعـ ه اړه  علما دیړنـ اړه او تـ لید    پـ ا دـانبېې د  چژبـ ، پوهنځا یـ

 .کي يته سرارل ور له خوا  بنس تحصیل  اړوند

 .ګاون کې فعال ښه واليپه تضمینولو او د تحصیل کیفیت  بنس اړوند تحصیل  د .8

ــوپيرمیک چاډد عالي ســلوک لرل او په اکا .9 ــل شـــــ اســلاما او مل يو  یال کې د منـــ

 .مينولاړیکو ت   نيکود  ارزښوونو پربنس 
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نافذه  د احکامو، مقرراتو او نورو  د لوړو زده کړو د قانون کېو ورســـرارل شـــویو دند  .10

 .يوولد دینا ارزښوونو رعا قوانینو په رڼا کې

  .سولياخمیوودونو د بنسهیز کولو په پروسه کې برخه  یو تدریسيد نو  .11

 .سولياخ برخه په پراخویا او پیاوړتیا کې وزده کړ  ښناياد بر  .12

د پوهاند د علما رتبې لرونکی اســـواد په کال کې د یوه علما کنفرانس په جوړولو او په  (3)

معودو بین الملل مجلو کې د یوې علما مقـالې یـا پـه یوه کورنۍ معوده مجلـه کې د دوو 

 مقالو په خررولو مکلد دی.

 

 :ښوونې او روزنې پوهنځي

د زابل وهیت د درنو ولسونو د مکررو غوښونو   ش کال هـــ  ۱۳۹۶ښوونې او روزنې پوهنځا په د 

په پایله کې د کابینې د دریمې مصــوبې د پریکړي په اســاس د میرویس خان نیکه زابل د لوړو 

ا، بیولوژي( او   ــې پـه چوکـاټ کې د دلورو دـانبو )ریـا،، فزیـک، کیمیـ ــسـ   ۱۸زده کړو مؤسـ

فعالیت پیل وکړ. یاده پوهنځا په  کادري بسـوونو او دو اداري بسـوونو په لرلو سره تاسـیس او په

تنو زده کړیاهنو په شمير سره فارغ او ټولنې ته   ۷۲ش کال په خرله لومړنۍ دوره کې د  هـــ  ۱۴۰۰

 د خدمت لراره وړاندي کړل. 

ــاوخوا کې برحـالـه زده کړیـاهن   ۴۵۷اوس مهـال نوموړي پوهنځا پـه یـادو دـانبو کې د   تنو پـه شـ

ــهر ــ چـارې متوـه وړل کي ي. د   لري، چې پـه زیـاتـه کچـه د مـاسـ ــوـادانو لـه لوري یې تـدریسيـ اسـ

رړي کړي دي؛ چې  وادانو په بیلابیلو هیوادونو کې خرلې زده کړي بشـ نوموړي پوهنځا زیاتره اسـ

 ینا يې ه هم په زده کړو بوخت دي. د ښوونې او روزنې پوهنځا ویاړي چې په پوره صداقت 

 لو په برخه کې خدمات وړاندي کوي.ز سره هیواد او ټولنې ته د علما کادرونو د رو 

د ښـوونې او روزنې پوهنځا په اداري او تدريسـي تشـکيل کې رئیس، مرسـويال، د دانبو آمرين، 

 اسوادان، تدريسي چارو عموما مدير، اجرائيه او د هبراتوار مديران لري. 

 لرلید: 

ــه تـدریس او غوره دیړنیزو خـدمـاتو پـه  ــوونې او روزنې پوهنځا بـه د ښـ ترسره کولو سره د   د ښـ

 ري مرکز واوسي.هیواد په سوحه د مسلکا او وړ ښوونکو د روزنې یو معود او معیا

 رسالت:

وونيز او روزنیز چاپیریال د رامنځوه کولو له هرې د  وونې او روزنې پوهنځا د یو معیاري، ښـ د ښـ

 مسلکا ښوونکا روزي.ټولنې د خدمت او پرمتوګ په موخه اسلاما او مل ارزښوونو ته ژمن 

 موخي:
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د ښـوونې او روزنې پوهنځا په ټولو دانبو کې د ټولنې د خدمت لراره مسـلکا ښـوونکا   .۱

 روزي.

 د زده کړیزو موخو د کیفیت د ه ښه والي لراره پرلرسي هڅې. .۲

 د اسوادانو او کارمندانو ررفیت لوړونې ته ژمنویا. .۳

 د علما برنامو ایجاد، پراخویا، او اصلاح. .۴

 عا، تدریس او دیړنې لراره مناسب چاپیریال رامنځوه کول.د موال .۵

 په ټولو اړوندو دانبو کې د دیړنې ترویج او تقویت. .۶

 د کیفیت لوړاوي او خدماتو په ارایه کولو کې په مل کچه رقابت. .۷

 د بنسهيزو تاسیساتو  وده او پراخویا. .۸
 

 ارزښتونه:

 اسلاما مل او علما ارزښوونو ته درناوی. .۱

کړو  وزارت قوانینو، لوایحو، مقرراتو، طرزالعملونو او د مؤســسيــ پالیســیو ته  د لوړو زده .۲

 درناوی.  

 د انساي کرامت  لوړ مقام ته درناوی او موقابل احترام. .۳

 عدالت، مساوات او  واب وینه. .۴

 هما ي او ګا کار ته ژمنویا. .۵

 د زده کړیاهنو د پهو اسوعدانو پنځونه او د هاوی فکري روزنه. .۶
 

 آسانتياوي:  

وسـايل مجهز ټولبا، خوندي چاپيريال، د بريښـنا منظم سـيسـهم، پاکا اوبه، همدانبه سـرورټ او 

 يې.

 فعالیتونه:

 نصاب.نوی او  میوودونه عصري تعلیما .1

 خدموونه. ودیړن هکیفیوباد  .2

 همکاري.هما ي او  سره  او ادارو د نورو پوهنځیو .3

 د علما پروګرامونو د ررفیت لوړول. .4

 .دایرول او ورکشاپونه کنفرانسونهسیمینارونه، علما  .5

 ترسره کول. اکاډمیکو فعالیوونود متولفو  .6
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 څانګې:  

  بيولوژي دانبه .۱

  کيميا دانبه .۲

 ريا، دانبه  .۳

 فزيک دانبه  .۴

 

 :ېد ښوونې او روزنې پوهنځي غونډ

ــ ېښــووند  ــه مياشــت  پــوهنځا د ترتیــب شــوي  مهــال ېاو روزن ــه متــې  پ ــو  کــېويــش  ل ي

ــوادانو ــاه، د ب سره  ــل د اس ــو کميلابيغون ــيل ــه متــې  ايهوغون ــا ل ــم د اړتي ــادهاو ه ــوق الع  ف

ــا ــري يغون ــن   د چــې ،ل ــز بحــث صــورت نيسيــ او  اړی ــه اړه  هــر اړخي ــده موعــوعاتو پ اړون

 .نيول کي يپکښا تصميمونه 

 

 :مرستهتدريسي فعاليت او د نورو پوهنځيو او څانګو سه 

ــوهنځا ــې پـ ــوونې او روزنـ ــر تدر د ښـ ــه  نظـ ــم  پـ ــاب سره سـ ــير د نصـ ــ بهـ ــه  ييسيـ او پـ

ــد ــور بان ــ ي يپروجیکو ــخ وړل کي ــر م ــا .پ ــارونو لر ــل ک ــوون د عم ــه ش ــر اوس ــوار ت ره  هبرات

ــری ــوادان د  ،نل ــوونو يزماآ چــې اس ــد ښ ــولو سرت ــاتي.ه رس ــه محصــلن بوخــت وس ــه موخ د  پ

نــد دـــانبو پــه تفـــاهم او همکــارۍ سره د اړو ښــوونې او روزنــې پــوهنځا اســـوادان ټولــه 

پــه صــورت کــې د کرهڼــا او اقوصــاد  د اړتيــا وخــت ينــااو   مضــامینو تــدریس متوــه وړي

 پوهنځيو سره هم تدریسي همکاري کوي.

  

 :علمي فعاليتونه او د ظرفيت لوړول

ــوونې او روزي پوهنځې زیاتره  ــوادان  د درسي بهير تردنګ  د دد ښ ړنو،  تالیفاتو  په سرته ياس

چې دغه  ،ړنې او تاليفات وکړييتر دو په ورسـرارل شـوو برخو کې درسـولو هم مصرـوف  دي 

چې اوس مهال د ښـوونې او روزنې پوهنځا اسـوادان   .د ټولنې پرمتوګ کې سـتر رول لري  کړي

پوهنځا زیاترو د ښــوونې او روزنې په نړيوالو ژورنالو کې يو شــمير مقالي هم خرري کړي دي. 

خرلې زده کړې  کېایران، هندوسـوان، روسـیه او نورو هیوادونو    بهرنيو هيوادونوو لکه: اسـوادانو په

رړ  و  کړي او  يبشـ وون شـ  په چن کې ې برحالهياو دو تنه نور  يد يبښرته د خدمت په موخه راسـ

بهرنيو هيوادونو   نور اســوادان يې د هيواد په داخل او  همدارنبه په زده کړو بوخت او  هريد ماســ

 دي.   کېد روانیدو په حالت کې د ماسهري او دوکوورا د زده کړو په موخه 



  

29 

 
 

 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 

 :مينارونو دايرولو او سد ورکشاپونو، کنفرانسون 

ــ نېد ښــوو  ــنظم ېاو روزن ــه م ــوهنځا اســوادان پ ــ پ مينارونه ډول کنفرانســونه، ورکشــاپونه او س

 يعلاقــه لرونکــو ګــاونوالو تــه وړانــداړونــدو  بهــر يبــوي، چــې د پــوهنځا داخــل اوترت

ــا  .کیــ ي ــه  کــېمينارونو علمــا کنفرانســونو، ورکشــاپونو او ســهمدارنبــه مــل او  وهيو فعال

ونــاه لــري، خــرل تجربــې  لــه  نــورو سره ایکــه وي  او هــم  د نــورو لــه تجربــو دتــه ګهــه 

 اخل.

 

 :ټو کې ګډونيځي په  بېلابېلو شورا ګانو او کمد پوهن

لـــوړو زده کـــړو  میـــرویس خـــان نیکـــه زابـــل د اســـوادان د اپـــوهنځ ېښـــوونې او روزنـــد 

 لري. کې  فعال ګاون او پوهنځا په  کچه  ټولو کميهو ېمؤسس

 

  :د استادانو علمي فعالیتونه

ــد درسي  ــابونو او ممـ ــو، درسي کوـ ــر نوټونـ ــوادان د لکچـ ــوهنځا اسـ ــې پـ د ښـــوونې او روزنـ

ر راپـو  يدښړنـې سرتـه رسـوي او د هاـو  ؛کـوي اپـه ترتیبولـو او تیـارولو کـې تـل هڅـکوـابونو 

ــروي ــه خر ــه بڼ ــالو پ ــې  .د مق ــه مجمــوعا ي ــا دــانبيد کچــې ل ــار بشــیرالله ا ېمي ــواد پوهنی س

ګــش شــمير  لــه ديسره  دي. دوي مقــالي پــه نړيوالــو ژورنــالونو کــې خرــري کــړي دانــش یــار

 اسوادان د دیړنو په تر سره کول او د پاته ديړنو د چاپ په پروسي باندي بوخت دي.

 

 محصلينو فعاليتونه: 

 تــدريس زده کــړي مضــمون لرلــو لرــاره د د هــر کــال محصــلن ښــوونې او روزنــې پــوهنځا د

 .ي/کي يموخه متولفو لیسو ته معرفی شو  عمل زده کړو په

 

 ي:سانتياو آ او اداري تدریسي

پــوهنځا د محصــلينو د تــدريس لرــاره دــو درسي خــونې لــري چــې ټولــو  ېاو روزنــ ېښــوون

لـــري چـــې  او پروجکهورونـــه LCDو تتوـــو سربـــيره ســـريند د تـــدريس لرـــاره  کـــېخونـــو 

ــوادن ــه  اس ــدریس وردت ــل. د ت ــري اخ ــه ت ــه ګه ــه موخ ــوهنځاپ ــیس د پ ــويال،د رئ  ، مرس

ــوادانو ــدانو اس ــ او اداري کارمن ــاره  بیلاب ــعبلر ــوديیل ش ــه ح ا موج ــتر  پ ــې د دف ــدي چ ث ي

 وردته ټول ګهه اخل.
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  :يرد محصلینو شم

دغو   تنه محصــلین په زده کړو بوخت دي،  ۴۵۷د  ښــوونې او روزنې پوهنځا کې فعلاً مجموعاً   

ــلینو ته د   ــوادانو له لوري د تدریس چارې پر مخ  ۱۷محص ، چې تر دې مهاله وړل کی ي تنو اس

  عموما د محصلينو  ته وړاندي کړي دي. چې  ېټولن  تنه کښدل ۱۹۰د   یې دوه دورې فارغین چې

 .دهذکر شوي جدول کې  يه په هندئياحصا

 

 : تحصیلي نصابد ښوونې او روزنې پوهنځي 

 ېياخوصــان او نور  يې٪ ۵۵ل مضــامین چې يلابيد ښــوونې او روزنې پوهنځا محصــلینو ته ب

لکا، عموما امین دي تدریس کی ي اخويارياو شـمول  پوهنوون    ،مسـ وونې   دهمدارنبه .  مضـ ښـ

ــ  ۱۳۹۸نوي کریکولم چې لوړو زده کړو وزارت لـه خوا  پـه   پوهنځااو روزنې  ش کـال کې  هــــ

 شوی. تایید شوي دي توبیق 

اوس مهال نوي کريکولم چې د لوړو زده کړو وزارت محترم مقام لتوا نهايا شـوي او وروسـوه 

او روزنې پوهنځا د نصاب او کريکولم کميها له لوري د اسلاما ثقافت د مضمون د   د ښوونې

هـ ش کال دته توبيق   ۱۴۰۱کرياي  د شمير په زياتيدولو سره ترتيب شوي او هندي نصاب د 

  کي ي: شوي/

  

 مجموعهر ښځينهر نارینه کال هيرشم

۱ ۱۳۹۶ ۱۱۹ ۴ ۱۲۳ 

۲ ۱۳۹۷ ۲۰۷ ۷ ۲۱۴ 

۳ ۱۳۹۸ ۳۶۹ ۵ ۳۷۴ 

۴ ۱۳۹۹ ۴۱۶ ۹ ۴۲۵ 

ر۴۵۷ر۲۳ر۴۳۴ر۱۴۰۰ ۵
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 تحصيلي نصاب:  

 بيولوژي څانګې نصاب  .۱

 څانګه(بيولوژي اول سميسټر )اول ټولګی، 

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 
د کريډيټ  

 شمير

 ۴ اساسي Ed.Bio -  0120 ۱عموميبیولوژي ۱

 ۴ اساسي Ed. Ch - 0120 ۱عموميکیمیا ۲

 ۳ اساسي Ed. Math - 0115 عموميریاضياوحصائیها ۳

 ۲مسلکي Ed.Psy - 0106عموميارواپوهنه ۴

 ۲شمولپوهنتون ۱Ed. EN - 0102انګلیس ۵

۶ 
اسلامیثقافت)داسلام

اعتقادينظام(

SL. IC -  01.01 شمولپوهنتون
۲ 

۷ 
اسلامیثقافت)تلاوتاو

تجوید(

SL. IC -  01.01 شمولپوهنتون
۱ 

 ۲شمولپوهنتون Ed. Com -0103دکمپیوټراساسات ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه



 څانګه( بيولوژيسميسټر ) اول ټولګی، دوهم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 ۴ اساسي Ed. Bio-  0220 ۲عموميبیولوژي ۱

 ۴ اساسي Ed.Ch.0220 ۲عموميکیمیا ۲

 ۲ اساسي Ed. Phy - 0220 فزيک بیو ۳

 ۲مسلکي Ed. Psy - 0207ارواپوهنهانکشافي ۴

 ۲شمولپوهنتون ۲Ed . EN - 0202انګلیس ۵

۶ 
)داسلامثقافت اسلامي

(عبادتينظام
SL. IC -  02.01 ۲شمولپوهنتون 

 ۲شمولپوهنتون SL. IC -  02.01(سیرت)ثقافت اسلامي ۷

 ۲شمولپوهنتون Ed.BC.0203دکمپیوټراساسات ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( بيولوژي سميسټر ) دريمټولګی،  دوهم

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۴ اختصاصي Ed. Bio- 0321 ۱غیرفقاریهزولوژي ۱

 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0322 ۱عمومينباتات ۲

 ۱ اختصاصي Ed. Bio- 0322 ۱دنباتاتوتطبیقات ۳

 ۳اختصاصي Ed. Bio- 0323مالیکوليبیولوژييدحجر ۴

ارواپوهنهروزنيزه ۵
Ed. Psy- 

0308 
 ۲مسلکې

۶ 
)داسلامثقافت اسلامي

(اخلاقينظام

SL. IC -  

03.01 
 ۲شمولپوهنتون

۷ 
داسلام)ثقافت سلاميا

ټولنیزنظام(

SL. IC -  

03.01 
 ۲شمولپوهنتون

عضويکیمیا ۸
Ed.Chm-

0315 
 ۲اساسي

 ۲اختصاصي Ed. Ge - 0324تکنالوژيکاربردي ۹

 ۲۱ کريډيټونو مجموعهد 

 

 څانګه(   بيولوژيسميسټر )  مڅلور ټولګی،  دوهم

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۲ اختصاصي Ed. Bio- 0425 انسانيامبریولوژي ۱

 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0422 ۲عمومينباتات ۲

 ۱ اختصاصي Ed. Bio- 0422 ۲دنباتاتوتطبیقات ۳

 ۴اختصاصي Ed. Bio- 0426عموميهستولوژي ۴

 ۴اختصاصي Ed. Bio- 0427 تدریس میتود  د د بیولوژي  ۵

 ۲شمولپوهنتون Ed. Ge - 0404چاپیریالساتنه ۶

۷ 
)فکريثقافت اسلامي

پوهنه(
SL. IC -  04.01 ۲شمولپوهنتون 

۸ 
ادیاناو)فتثقا اسلامي

مذاهب(
SL. IC -  04.01 ۱شمولپوهنتون 

 ۲شمولپوهنتون Ed. Hi - 0405معاصرتاریخ ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(  بيولوژيسميسټر ) مپنځټولګی، دريم 

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۴ اختصاصي Ed. Bio- 0528 فقاریهزولوژي ۱

 ۳ اختصاصي Ed. Bio- 0529 ۱نباتيفزیولوژي ۲

 ۲ اختصاصي Ed. Bio- 0530 نباتيسیستماتیک ۳

 ۳اختصاصي ۱Ed. Bio- 0531مایکروبیولوژي ۴

 ۲اختیاري Ed. PS- 0506صحتوتربیتبدني ۵

۶ 
ېاوروزنېدښوون

بنسټونه
Ed. Ba - 0509 ۲مسلکي 

۷ 
)داسلامثقافت اسلامي

(سیاسينظام
SL. IC -  05.01 ۲شمولپوهنتون 

۸ 
)داسلامثقافت اسلامي

ادارينظام(
SL. IC -  05.01 ۲شمولپوهنتون 

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه



 څانګه( بيولوژيسميسټر )  دريم ټولګی، شپږم

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 
د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اختصاصي Ed. Bio - 0629 ۲نباتيفزیولوژي ۱

 ۴ اختصاصي Ed. Bio - 0632 لوژياکيعموميا ۲

 ۳ اختصاصي Ed. Bio - 0631 ۲مایکروبیولوژي ۳

 ۴اختصاصي Ed. Bio - 0633جنتیک ۴

 ۲اختصاصي Ed. Bio - 0634پرازیټولوژي ۵

 ۲مسلکي Ed. Ba - 0610تربیتيارزیابي ۶

۷ 
)داسلامثقافت اسلامي

اقتصادينظام(

SL. IC -  06.01 شمولپوهنتون
۲ 

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(  بيولوژيسميسټر ) څلورم ټولګی، اووم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۴ اختصاصي Ed. Bio - 0735 ۱دانساناناتومياوفزیولوژي ۱

۲ 
دانسانداناتومياو

 ۱تطبیقات۱فزیولوژي
Ed. Bio - 0735 ۱ اختصاصي 

 ۲ اختصاصي Ed. Bio - 0736 بیولوژیکيتکامل ۳

 ۴ستاژ)اختصاصي( Ed. Bio - 0737تدریسزدهکړه ۴

 ۴پروژه Ed. Bio - 0738دبیولوژيتحقیقيروش ۵

 ۲مسلکي Ed.Ge-0711ددفتردارۍاصول ۶

 ۲تحقیقيپروژه Ed.Ge-0735مونوګراف ۷

۸ 
ثقافت)قرآناو اسلامي

معاصرعلوم(
SL. IC -  07.01 ۲شمولپوهنتون 

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه



 څانګه( بيولوژيسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

۱ 
دانساناناتومياو

 ۲فزیولوژي
Ed. Bio - 0835 ۴ اختصاصي 

۲ 
دانساناناتومياو

 ۲تطبیقات۲فزیولوژي
Ed. Bio - 0835 ۱ اختصاصي 

 ۲ اختصاصي Ed. Bio - 0839 بیوټکنالوژي ۳

 ۲تحقیقيپروژه ۲Ed. Bio - 0842مونوګراف ۴

 ۲اختصاصي Ed. Bio - 0840بیولوژیکلسایکولوژي ۵

 ۴اساسي Ed. Bio - 0841بیوشیمي ۶

 ۲اختیاري ۱Ed. 0842حلمنازعهوصلح ۷

۸ 
ثقافت اسلامي

)اسلاميتمدن(
SL. IC -  08.01 ۲شمولپوهنتون 

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه
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 کيميا څانګې نصاب 

 څانګه(کيميا  سميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
 د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اساسي I Ed.Ch.01.20کيمياعمومي ۱

 ۱ اساسي I Ed.Ch.01.21عموميکيمياتطبیقات ۲

 ۲ اساسي I Ed. Ma. 01.20عموميرياضي ۳

 ۴اساسي IEd.Bi.01.20عموميبیولوژي ۴

 ۲اساسي/مسلکي PS. GP. 01.07ارواپوهنهعمومي ۵

 ۲شمولپوهنتون IEd.En.01.02انګلیس ۶

۷ 
اسلامیثقافت

(داسلاماعتقادينظام)
SL. IC -  01.01 ۲شمولپوهنتون 

۸ 
اسلامیثقافت

(تلاوتاوتجوید)
SL. IC -  01.01 ۱شمولپوهنتون 

 ۲اساسي IEd. Ph. 02.20عموميفزيک ۹

 ۲شمولپوهنتون ICE. IE .01.03 کمپيوټر ۱۰

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه(کيميا  سميسټر ) اول ټولګی، دوهم

 د کريډيټ شمير  مضمون ډول د  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۳ اساسي II Ed.Ch.02.20کيمياعمومي ۱

 ۱ اساسي II Ed.Ch.02.21عموميکيمياتطبیقات ۲

 ۲ اختصاصي Ed.Ch.02.22 شرايطايمنيدرلابراتوار ۳

 ۲اساسي IIEd. Ma. 02.20عموميرياضي ۴

 ۲اساسي IIEd.Bi.02.20عموميبیولوژي ۵

 ۲اساسي/مسلکي PS. GP. 02.07ارواپوهنهانکشافي ۶

 ۲پوهنتونشمول IIEd.En.02.02انګلیس ۷

۸ 
ثقافت اسلامي

)داسلامعبادتينظام(
SL. IC -  0201 ۲پوهنتونشمول 

 ۲پوهنتونشمول SL. IC -  02.01ثقافت)سیرت( اسلامي ۹

 ۱پوهنتونشمول I ICE. IE. 02.03 کمپيوټر ۱۰

 ۲پوهنتونشمول Ed.ES-03.04چاپيريالساتنه ۱۱

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(کيميا سميسټر ) دوهم ټولګی، دريم

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اساسي III Ed.Ch.03.20کيمياعمومي ۱

 ۱ اساسي III Ed.Ch.03.21عموميکيمياتطبیقات ۲

 ۳ اساسي I Ed.Ch.03.23کيمياغيرعضوي ۳

 ۱اساسي IEd.Ch.03.24غيرعضويکيمياتطبیقات ۴

 ۲اساسي IIIEd. Ma. 03.20عموميرياضي ۵

 ۲شمولپوهنتون Ed.Hi.03.05دافغاستانمعاصرتاريخ ۶

 ۲اساسي/مسلکي PS. GP. 03.09ارواپوهنهتربیتي ۷

۸ 
)داسلامثقافت اسلامي

(اخلاقينظام
SL. IC -  03.01 ۲شمولپوهنتون 

۹ 
داسلام)ثقافت سلاميا

ټولنیزنظام(
SL. IC -  03.01 ۲شمولپوهنتون 

 ۲اساسي IIEd. Ph. 03.20عموميفزيک ۱۰

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه






 
 
 

 څانګه(کيميا سميسټر )دوهم ټولګی، څلورم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  مضمون کوډ د  مضمون شميره

 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.04.23کيمياغيرعضوي ۱

 ۱ اختصاصي II Ed.Ch.04.24تطبیقاتکيميادغيرعضوي ۲

 ۳ اختصاصي I Ed.Ch.04.25کيمياعضوي ۳

 ۱اختصاصي IEd.Ch.04.26تطبیقاتکيميادعضوي ۴

 ۲مسلکې/اساسي PE.-04.09دښوونېاوروزنېاساسات ۵

 ۲اختصاصي Ed.Ch.04.28ويتکنالوژيکيميا ۶

 ۲شمولپوهنتون SL. IC -  04.01)فکريپوهنه(ثقافت اسلامي ۷

 ۱شمولپوهنتون SL. IC -  04.01ادیاناومذاهب()فتثقا اسلامي ۸

 ۲اختصاصي Ed.Ch.04.27اودهغهتطبیقاتشيميکرسټل ۹

 ۲اختصاصي Ed.Ch.04.29کيمياکمپلکس ۱۰

 ۲اختصاصي IEd.Ch.04.30کيميامحاسبوي ۱۱

 ۲۱ دکريډيټونومجموعه
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 (څانګه  کيميا) سميسټر پنځم ټولګی،  دريم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اختصاصي III Ed.Ch.05.23کيمياغيرعضوي ۱

 ۱ اختصاصي III Ed.Ch.05.24تطبیقاتکيميادغيرعضوي ۲

 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.05.25کيمياعضوي ۳

 ۱اختصاصي IIEd.Ch.05.26تطبیقاتکيميادعضوي ۴

 ۳اختصاصي Ed.Ch.05.32کيمياتوصيفيتحليلي ۵

 ۱اختصاصي Ed.Ch.05.33تطبیقات کيمياتوصيفيتحليلي ۶

 ۲اختصاصي Ed.Ch.05.34راډيوشيمي ۷

 ۲اختصاصي Ed.Ch.05.31کيمياپوليمير ۸

۹ 
)داسلامسیاسيثقافت اسلامي

(نظام

SL. IC -  

05.01 

پوهنتون

شمول
۲ 

۱۰ 
)داسلاماداريثقافت اسلامي

نظام(

SL. IC -  

05.01 

نپوهنتو

شمول
۲ 

 ۱اختصاصي IIEd.Ch.05.30کيميامحاسبوي ۱۱

 ۲۱ کريډيټونو مجموعهد 
 

 څانګه(کيميا  سميسټر )  دريم ټولګی، شپږم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اختصاصي III Ed.Ch.06.25کيمياعضوي ۱

 ۱ اختصاصي III Ed.Ch.06.26تطبیقاتکيميادعضوي ۲

 ۲ اختصاصي Ed.Ch.06.36 طيفشنجی ۳

 ۳اختصاصي Ed.Ch.06.37تودتدريسميکيمياد ۴

 ۲اختصاصي Ed.Ch.06.38اختصاصيکورسکيمياد ۵

 ۳اختصاصي Ed.Ch.06.39کيمياتحليليمقداري ۶

 ۱اختصاصي Ed.Ch.06.40تطبیقاتکيمياتحليليمقداري ۷

 ۲اساسي Pe. Ed. 06.10روزنيزهارزونه ۸

 ۲اختصاصي Ed.Ch.05.35کيمياچاپیريالي ۹

۱۰ 
)داسلاماقتصاديثقافت اسلامي

نظام(

SL. IC -  

06.01 

پوهنتون

شمول
۲ 

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(کيميا  سميسټر ) څلورم ټولګی، اووم 

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اساسي Pe. Ed. 07.12 تدريسزدهکړه ۱

 ۳ اختصاصي I Ed.Ch.07.41کيميافزيکي ۲

 ۱ اختصاصي I Ed.Ch.07.42تطبیقاتکيميادفزيکي ۳

 ۳اختصاصي IEd.Ch.07.43بیوشيمي ۴

 ۱اختصاصي IEd.Ch.07.44 دبیوشيميتطبیقات ۵

 ۲اختصاصي Ed.Ch.07.45ادويهکيميا ۶

 ۲اختصاصي Ed.Ch.07.46کيميادغذاییموادو ۷

 Ed.Ch.07.47څيړنه ۸
پوهنتون

شمول

۲ 

 ۲اساسي Pe. Em. 07.11يزمديريتهيزدهکړ ۹

۱۰ 
)قرآناوثقافت اسلامي

معاصرعلوم(
SL. IC -  07.01 

پوهنتون

شمول

۲ 

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 څانګه(کيميا  سميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 کريډيټ شمير د  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.08.41کيميافزيکي ۱

 ۱ اختصاصي II Ed.Ch.08.42تطبیقاتکيميادفزيکي ۲

 ۳ اختصاصي II Ed.Ch.08.43بیوشيمي ۳

 ۱اختصاصي IIEd.Ch.08.44 دبیوشيميتطبیقات ۴

 ۳شمولپوهنتون Ed.Ch.08.48مونوګراف ۵

 ۲اختصاصي Ed.Ch.08.49اودهغهتطبیقاتکيمياکلوييدي ۶

 ۲اختصاصي Ed.Ch.08.50کيميانانو ۷

 ۲اساسي Ed.Ch.08.51کاربرديتکنالوژي ۸

 ۲شمولپوهنتون SL. IC -  08.01)اسلاميتمدن(ثقافت اسلامي ۹

 ۲شمولپوهنتون Pd.Pe-08/04روزنهبدني ۱۰

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 رياضي څانګې نصاب 

 څانګه( رياضيسميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

۱ 
داسلامثقافت)اسلامي

 (اعتقادينظام
SL. IC -  01.01 شمولپوهنتون 

۲ 

۲ 
تلاوتاوثقافت)اسلامي

 (تجوید
SL. IC -  01.01 شمولپوهنتون 

۱ 

 ۲ مسلکي Ed.Ps-0106 عموميارواپوهنه ۳

 ۲ پوهنتونشمول Ed.En-0102انګلیس ۴

 ۲پوهنتونشمول Ed.Lc-0103دکمپيوټراساسات ۵

 ۲پوهنتونشمول Ed.Hi-0105معاصرتاريخافغانستاند ۶

 ۴اساسي Ed.Ph-0120عموميفزيک ۷

 ۵اساسي I Ed.Ma-0115عموميرياضي ۸

 ۲۰ کريډيټونو مجموعهد 
 

 څانګه( رياضيسميسټر ) اول ټولګی، دوهم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

  د کريډيټ

 شمير

۱ 
)داسلامثقافت اسلامي

 عبادتينظام(
SL. IC -  02.01 

پوهنتون

 شمول

۲ 

 SL. IC -  02.01 (سیرت)ثقافت اسلامي ۲
پوهنتون

 شمول

2 

 ۲ مسلکي Ed.Ps-0207 ارواپوهنهانکشافي ۳

۴ 
درياضي)IIانګلیس

(ترمينالوژي
Ed.En-0202 

پوهنتون

شمول

۲ 

۵ 
ماليکولي

ینامیکوډترم/فزيک

Ed.Ph-0222/Ed.Ph-

0222 
اختیاري

۲ 

۶ 
دهندسياومثلثاتو

اساسات
Ed.Ma-0216 اختصاصي

۴ 

 ۳اختصاصي Ed.Ma-0217ریاضیګسسته ۷

 ۴اساسياس II Ed.Ma-0215عموميرياضي ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 

 څانګه( رياضيسميسټر ) دوهم ټولګی، دريم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

۱ 
ثقافت اسلامي

 (اخلاقينظام)داسلام

SL. IC -  

03.01 

پوهنتون

 شمول
۲ 

۲ 
ټولنیزداسلام)ثقافت سلاميا

 نظام(

SL. IC -  

03.01 

پوهنتون

 شمول
۲ 

 ۲ مسلکي Ed.Ps0308روزنيزهارواپوهنه ۳

 EdEs.0304چاپيريالساتنه ۴
پوهنتون

شمول
۲ 

 Ed.Ps-0306بدنيروزنه ۵
پوهنتون

شمول
۱ 

 ۳اختصاصي I Ed.Ma-0318رانالیزټووک ۶

 ۳اختصاصي Ed.Ma-0319مسطحهتحليليهندسه ۷

 ۳اختصاصي Ed.Ma-0320اعدادوتيوريد ۸

 ۳اختصاصي I Ed.Ma-0321حقيقياناليز ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه( رياضيسميسټر ) دوهم ټولګی، څلورم

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۲ شمولپوهنتون SL. IC -  04.01 )فکريپوهنه(ثقافت اسلامي ۱

 ۱ شمولپوهنتون SL. IC -  04.01 ادیاناومذاهب()فتثقا اسلامي ۲

 ۱ مسلکي Ed.Ps-0409دښوونېاوروزنېبنسټونه ۳

 ۳اختصاصي II Ed.Ma-0418انالیزورټوک ۴

 ۳اختصاصي Ed.Ma-0422پهفضاءکېتحليليهندسه ۵

 ۴اختصاصي I Ed. Ma-0423معاصرالجبر ۶

 ۴اختصاصي Ed.Ma-0424کالکولسګرالټيان ۷

 ۳اختصاصي II Ed.Ma-0421حقيقياناليز ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه





  

41 

 
 

 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 

 څانګه( رياضيسميسټر )دريم ټولګی، پنځم 

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

  د کريډيټ

 شمير

۱ 
ثقافت اسلامي

 ()داسلامسیاسينظام

SL. IC -  

05.01 

پوهنتون

 شمول
۲ 

۲ 
ثقافت اسلامي

 )داسلامادارينظام(

SL. IC -  

05.01 

پوهنتون

 شمول
۲ 

 ۲ مسلکي Ed.Ps-0510ونهارز ۳

۴ 
نور/برقاومقناطيسفزيک

فزيک
Ed.ph-0528 ۳اختیاري 

 ۳اختصاصي Ed.Ma-0525درياضيدتدريسميتود ۵

 ۲اختصاصي Ed.Ma-0526ترسيميهندسه ۶

 ۳اختصاصي II Ed.Ma-0523معاصرالجبر ۷

 ۴اختصاصي I Ed.Ma-0527تفاضليمعادلي ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه( رياضيسميسټر )  دريم ټولګی، شپږم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

۱ 
)داسلامثقافت اسلامي

 اقتصادينظام(
SL. IC -  06.01 

پوهنتون

 شمول
۲ 

 ۲ مسلکي Ed.Ps-0611ددفتردارۍاصول ۲

 ۳ اختصاصي I Ed.Ma-0628صائيهاح ۳

 ۳اختصاصي Ed.Ma-0629تفاضليهندسه ۴

 ۴اختصاصي Ed.Ma-0630خطيالجبر ۵

 ۴اختصاصي Ed.Ma-0631دسلسلواناليز ۶

 ۳اختصاصي II Ed.Ma-0627تفاضليمعادلي ۷

 ۲۱ کريډيټونو مجموعهد 
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 


 (څانګه رياضي) سميسټر اووم  ټولګی، څلورم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره 
د مضمون  

 ډول 
 د کريډيټ شمير 

۱ 
ثقافت اسلامي

 )قرآناومعاصرعلوم(

SL. IC -  07.01 پوهنتون

 شمول

۲ 

 ۴ ستاژتعلیمی Ed.Ps-0712تدريسزدهکړه ۲

 ۳ پروژه Ed.Ma-0713 روژهپڅيړنهاو ۳

 ۲اختصاصي Ed.Ma-0732يکنالوژيټکاربردی ۴

 ۳اختصاصي II Ed.Ma-0728احصائيه ۵

۶ 
پهفزيککېدرياضي

ميتود

Ed.Ma-0733 ۴اختصاصي 

 ۳اختصاصي I Ed.Ma-0734مختلطاناليز ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه



 څانګه( رياضيسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د مضمون کوډ  مضمون شميره
د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

۱ 
)اسلاميثقافت اسلامي

 تمدن(
SL. IC -  08.01 ۲ شمولپوهنتون 

 ۴يپروژهتحقیق Ed.Ma-0814 سمینارونوګرافاوم ۲

۳ 
عملياتي/دحسابدارياصول

 تحقيق

Ed.Ma-0838/ 

Ed.Ma-0839 
 ۲ اختیاری

 ۲اختصاصي Ed.Ma-0835سایلالمحل ۴

 ۴اختصاصي Ed.Ma-0836داحتمالاتوتيوري ۵

 ۴اختصاصي Ed.Ma-837عددياناليز ۶

 ۳اختصاصي II Ed.Ma-0834مختلطاناليز ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 فزيک څانګې نصاب  .۲

 څانګه(  فزيکسميسټر )اول ټولګی، لومړی 

 ډول د مضمون  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۴ اساسي Ed. Ma -  0120 رياضي عمومي ۱

 ۲ شمولپوهنتون Ed. Hi - 0105 تاریخ معاصرافغانستان د ۲

 ۳ اساسي I Ed. Ph - 0120فزيک عمومي ۳

 ۲اساسي/مسلکي PS. GP - 0106ارواپوهنهعمومي ۴

 ۲شمولپوهنتون ILI . EN - 0102 انګلیس ۵

۶ 
داسلاماسلامیثقافت)

(اعتقادينظام
SL. IC -  0101 ۲شمولنپوهنتو 

 ۱شمولپوهنتون SL. IC -  0101 (تلاوت او تجویداسلامی ثقافت )  ۷

سوله/مصؤنيتیيغذا ۸
Ed. Bi -0150/Ed. 

Hi -0151 
 ۱اختیاري

 ۲شمول پوهنتون CE. IE - 0103کمپيوټر ۹

روغتياییښوونه بدنېروزنه ۱۰
Ed.PS-0252  

/Ed.Bi.0253 
 ۲اختياري

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه(  فزيکسميسټر )اول ټولګی، دوهم 

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۳ اساسي I Ed. Ma -  0220 انالیز ۱

 ۴ تخصص I Ed.ph0221 میخانیک ۲

 ۳ اساسي II Ed. Ph - 0220 فزيک عمومي ۳

 ۲اساسي /مسلکي PS. GP - 0207ارواپوهنه  انکشافي ۴

 ۲شمول پوهنتون IILI . EN – 0202 انګلیس ۵

۶ 
)داسلامثقافت اسلامي

(عبادتينظام
SL. IC -  0201 ۲شمول پوهنتون 

 2شمول پوهنتون SL. IC -  0201(سیرت)ثقافت اسلامي ۷

 ۳اساسي Ed.ch0220عموميکیمیا ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 


 څانګه(  فزيکسميسټر )دوهم ټولګی، دریم 

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۲ اساسي II Ed. Ma- 0321 اناليز ۱

 ۲ اساسي Ed. Ma -  0336 احتمالات ۲

 ۴ تخصص II Ed. Ph – 0321 میخانیک ۳

 ۲تخصص Ed. Ph – 0322مالیکولياوحرارتفزیک ۴

 ۲مسلکې/اساسي PS.GP0308ارواپوهنهروزنيزه ۵

۶ 
ثقافت اسلامي

(اخلاقينظام)داسلام
SL. IC -  0301 ۲شمول پوهنتون 

۷ 
ثقافت سلاميا

ټولنیزنظام(داسلام)
SL. IC -  0301 ۲شمول پوهنتون 

 ۲شمول پوهنتون Ed.EN-0304چاپیریالساتنه ۸

 ۲تخصص Ed. Ph – 0323هندسياپتیک ۹

 ۱تخصص Ed. Ph – 0324(لابراتوار)تطبیقات میخانیکد ۱۰

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه( فزيکسميسټر ) دوهم ټولګی، څلورم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۳ اساسي Ed. Ma- 0427 معادليتفاضلي ۱

۲ 
دنورفزیکتطبیقات

 )لابراتوار(
Ed. Ph – 0425 ۱ تخصص 

۳ 
دمالیکولياوحرارت

 فزیکتطبیقات
Ed. Ph – 0426 ۱ تخصص 

 ۳ تخصص Ed. Ph – 0427 موجېاپتیک ۴

 ۳تخصص IEd. Ph – 0428برقاومقناطیس ۵

 ۳تخصص Ed. Ph – 0429ترموډینامیک ۶

 ۲شمول پوهنتون SL. IC -  0401)فکريپوهنه(ثقافت اسلامي ۷

 ۱شمول پوهنتون SL. IC -  0401ادیاناومذاهب()تثقاف اسلامي ۸

 ۲اساسي Ed. Ma – 0428احصائیه ۹

 ۲اساسي/يمسلک PE.-0409بنسټونهاوروزنېدښوونې ۱۰

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( فزيک سميسټر ) ټولګی، پنځمدريم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۳ اساسي Ed. Ma- 0533 پهفزیککېدریاضيمیتود ۱

 ۳ تخصص II Ed. Ph – 0528برقاومقناطیس ۲

 ۳ تخصص Ed. Ph – 0530 نظريمیخانیک ۳

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0531 استرونومي ۴

 ۱ تخصص CS.Ph- 0532 فزیککېکمپیوټرپه ۵

 ۱ تخصص Ed. Ph – 0533 دبرقاومقناطیستطبیقات ۶

۷ 
ثقافت اسلامي

 ()داسلامسیاسينظام
SL. IC -  0501 ۲ شمول پوهنتون 

۸ 
ثقافت اسلامي

 )داسلامادارينظام(
SL. IC -  0501 ۲ شمول پوهنتون 

 ۲ اساسي Ed. Ma – 0518 ورانالیزټوک ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 څانګه(  فزيکسميسټر )  دريم ټولګی، شپږم

 د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره
د کريډيټ  

 شمير

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0634 اتوميفزیک ۱

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0635 الکتروتخنیک ۲

۳ 
دفزیکدتدریستیورياو

 میتودونه
Ed. Ph – 0636 ۴ تخصص 

 ۳ تخصص Ed. Ph – 0538 دڅیړنېکړنلاره ۴

 ۲ تخصص Ed.ph-0637 نويکیدونکيانرژي ۵

 PE.ED-0610 تربیتيارزیابي ۶
مسلکي/

 اساسي
۲ 

۷ 
)داسلامثقافت اسلامي

 اقتصادينظام(
SL. IC -  0601 ۲ شمول پوهنتون 

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( فزيک سميسټر ) څلورم ټولګی، اووم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0739 هستويفزیک ۱

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0740 الکترونیک ۲

 ۳ تخصص Ed. Ph – 0741 دفزیکدڅیړنېپروژه ۳

 ۲ تخصص Ed. Ph – 0742 دالکترونیکتطبیقات ۴

 ۴ ستاژ)تخصص( Ed.ph-0743 تدریسزدهکړه ۵

 ۲ ستاژ)تخصص( Ed.ph-0744 علميسیر ۶

۷ 
ثقافت اسلامي

 )قرآناومعاصرعلوم(
SL. IC -  0701 ۲ شمول پوهنتون 

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
 

 

 څانګه(  فزيکسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۳ تخصص Ed. Ph – 0845 جامداتوفزیکد ۱

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0846 کوانتممیخانیک ۲

 ۴ تخصص Ed. Ph – 0847 دفزیکدمسایلومیتودیکحل ۳

 ۴ ستاژ)تخصص( Ed. Ph – 0848 مونوګراف ۴

 ۲ تخصص Ed.ph-0849 دنسبیتفزیک ۵

 ۲ /اساسييمسلک PE.ED – 0811 اصوليددفتردار ۶

 ۲شمول پوهنتون SL. IC -  0801)اسلاميتمدن(ثقافت اسلامي ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 : پوهنځي کرهڼېد 

ــې لتوا د  ـانبړي اداري  د کرهڼې پوهنځا د میرویس خـان نیکـه زابـل دلوړو زده ــسـ کړو مؤسـ

ــؤول تر نظـارت هنـدي او  هره برخـه يې  ـانوـه  چوکـاټ لـه لوري اداره کي ي، چې د يو عموما مسـ

هـ  ۱۳۹۸ انبړی تشــکيل او کاري بشرــي  واک لري. د کرهڼې پوهنځا په زابل وهیت کې په 

ــاندارو مراســمو په تر  کې د هيواد د متکنا   ش او د لوړو زده کړو  جمهور ریسکال د یو لړ ش

ړتيا ته متکنا سرپرســت وزیر پوهنمل عبدالوواب باهکرزي لتوا په رســما توګه د زابل وهیت ا

په کوو سره د ميرويس خان نيکه زابل د لوړو زده کړو مؤســســې په تشــکيل کې د لوړو زده کړو 

 ( ګڼه حکم په اساس سره ايجاد کړل شوه. ۱۰۶۵وزارت محترم مقام د )

نومــوړي پـــوهنځا د افاانســـوان د مـــل پراخویـــایا ســتراتیژي پـــر اســـاس د لـــوړو زده کـــړو 

چــې د اوســنا رئــیس پوهنیــار حــاجا ګــل همــت تــر  ،دهوزارت تــر چــتر هنــدي جــوړ شــوي 

ماموریـت کـې دنـده لـري تردـو مشرۍ هنـدي فعالیـت کـوي. دغـه پـوهنځا پـه خرـل اوسـنا 

او مالــداري پــه متولفــو برخــو کــې محصــلینو تــه د لیســانس تــر کچــې پــوري د زده  باغــداري د

مســلکا او پــه  تــه کــړو زمینــه برابــره کــړي. دا چــې پــوهنځا نــوي ده او تــر اوســه پــورې ټــولنا

کـار پـوه اشـتاړ وړانـدي شـوي نـه دي. نـو پـه همـدي اسـاس سره اـه ده چـې لـومړی دوره 

فــارغ ن. يــاده پــوهنځا اوس مهــال د مالــداري او باغــداري  کــېبــه يــې پــه نــژدې راتلــونکې 

ــه ) ــر حال ــې ب ــانبو ک ــ۹۴د ــدي جمل ــې د هم ــت دي چ ــړو بوخ ــه زده ک ــلین پ ــه محص ې ( تن

 ا دي.( تنه ښځینه محصلین۲دته )

، اګـري هــ ش کـال کـې د نبـات ژغـوري  ۱۴۰۲ه  لـري چـې پـ  کـېد کرهڼې پوهنځا پـه پـلان  

بیــزنیس او اګرانــوما دــانبو کــې محصــلین هــم جــذب کــړي. پــر دي سربــيره د پــوهنځا پــه 

ــلینو د جـــذب لرـــاره چموـــووالي لـــري. ددي ۵کچـــه پـــه ) ( متوليفـــو دـــانبو کـــې د محصـ

ــري  ــې ل ــلان ک ــه پ ــوهنځا پ ــوړي پ ــګ نوم ــه تردن ــې پ ــاغ  ۱۰چ ــاتي ب ــې نب ــاحه ک ــه س جریب

ــاتو متولــ تاســیس کــړي تردــو  وکــوهي ن چــې د اقســام راټــول د ټــول هیــواد دتــه د نبات

کلینیـک تردـو د   او له منځـه تللـو دتـه يـې وژغـوري. همدارنبـه دحیوانـاتو لرـاره یـو صـحا

یــو  بـه فـو امراعــو تشـتیص پکښــا شـوي وي او لــه بـل خــوا د تحقیـق لرــارهحیوانـاتو د متول

 مناسب محیط برابر کړي وي.

دغه پوهنځا د علما، اداري او تربیوا تشـــکيلاتو درلودونکا ده، چې د لوړو زده کړو وزارت د 

ې د بیلابیلو دانبو  يتر هس هندي    چېمقرراتو په رڼا کې د پوهنځا د رئیس له خوا اداره کي ي،  

بسـوونو    آمرین او با تجربه مسـؤولین لري، او د لوړو زده کړو وزارت د اصـولو پر بنیاد په ذکر شـويو

 . يپرسونل د اسوتدام مسوحق بلل کي  کې یوازي کادري
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 (: د پوهنځا د کلیدي پرسونل جدول په هندي ډول دي. ۱جدول)

 د بست عنوان  ګڼه
بست  

 تعداد
 ملاحظات  قابل اعلان  برحال 

  0 1 1 د پوهنځا رئیس  ۱

۲ 
د باغداري دانبې 

 آمر 
1 1 0  

  0 1 1 دمالداري دانبې آمر  ۳

  0 3 3 مجموعه

 

( تنه کادري اسوادان لري، چې له دې جملې دته ئې   ۶د کرهڼې پوهنځا په مجموع کې ټول )  

اوسنی  دنده پر مخ وړي بناءً ددي پوهنځا کېپه اداري برخو  چې( اداري کار کوونکا دي  ۳) 

 .( تنه دی؛ چې په بیلابیلو برخو کې په دندو بوخت دي  ۹)ټول کادري او اداري تشکيل

 

 د ادارې اساسنامه: 

د کرهڼې پوهنځا لرلید او رســالت د میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤســســې د ليرليد  

او رســالت ته په کوو او د لوړو زده کړو وزارت د هرښــود موابق ترتیب او د مؤســســې د رهدي 

( ګڼه پروتوکول د علما شورا   ۱۲) هـــ ش نيهه او   ۱۴۴۴  /  ۳/   ۱۵شورا ته وړاندي شو؛ چې په 

با کيفیوه زده کړي د وړ بشـري   چېغوناه کې تائید شـوي دی. لکه درنبه چې دا درګنده ده په 

ــانه رســالت او لرلید   واک په وړاندي کولو کې رغنده وناه لري  که نو یا ده پوهنځا یو روښ

ــانس، داسي کـادرونـه ټولنې تـه    چېلري،   هاو تـه پـه کوو هڅـه کوي، دو د هیواد پـه کچـه د لیسـ

 ې د ټولنې د پرمتوګ، ښیرازۍ او سوکالۍ مصدر وګر ا.وړاندي کړي چ

 

 :(Visionلیرليد )

زراعت پوهنځا به د یو منظم سـتراتیژیک پلان لمتا د هیواد په سـوحه د حیواناتو او نباتاتو   د

د نسـل اصـلاح، صـحومندي او په لوړه کچه تولیدات او مدیریت تامین ن او کرهڼیزي ټولنې ته 

پرمتوګ سره د هیواد په سـوحه د بې کارۍ کچه ټی  او د هیواد مل اقوصـاد پیاوړي په وده او 

 و سره د مقابل  واک رامنځوه ن.کول تردو د ټولو ننبون
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 : (Missionرسالت )

نباتاتو د   او  د کرهڼې پوهنځا د  ان رسالت ګڼا چې د حیواناتو صحت، تاذیه، د حیواناتو 

د تحقیق، ترویج او یو منظم ستراتیژیک پلان لمتا د هیواد  تولیداتو مدیریت ته د لوړو زدکړو

 په کچه پرمتوګ ورکړي. 

 

 : (Goalsاهداف )

د معیــاري علمــا بهیــر پــه رامنځوــه کولــو سره ټــولنې تــه پــه وړتیــا ســمبال کادرونــه  .۱

 وړاندي کول.

ــا مهالـــه  .۲ ــه او لنـ ــاره د اوود مهالـ ــل د اصـــلاح لرـ ــاتو د نسـ ــاتو او نباتـ د حیوانـ

 ستراتیژیک پلان توبیق کول.

ــق  .۳ ــلان جــوړول او توبی ــو جــامع ســتراتیژیک پ ــاره ی ــامین لر د انســاي صــحت د ت

 کول.

 علما تحقیقات د یو منظم ستراتیژیک پلان لمتا ترویج کول. .۴

 د نړیوالو ستراتیژیو موابق د حیواناتو او نباتاتو مدیریت ترسره کول. .۵

صـادي وعــیعت کـې غــوره والــی د علمـا کــادرونو پـر مــ  د کرونـده ګــرو پــه اقو .۶

 راوسول تر دو د هیواد د کرهڼیزي ټولنا د ودي او پرمتوګ سبب وګر ا.

 

 :(Valuesارزښتونه )

 .د اسلاما اخلاقو او وطنرالنا روحیه .۱

 .شفافیت ېپه کړنو ک .۲

 اداري ته وفاداري او صداقت. .۳

 .د نباتي او حیواي محصوهتو د کیفیت او کمیت پیاوړتیا .۴

 .حیواي علومو په برخه کې معیاري دیړيد  نباتي او  .۵

 د حیواي محصوهتو د زیاتوالي په موخه د محل نسلونو اصلاح. .۶

 د نباتي محصوهتو د زیاتوالي په موخه د محل ورایها ګانو اصلاح. .۷
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 :خدمات

ښـــنا ه مـــنظم انهرنيـــ  او مـــنظم ســـولري بر پـــوهنځا د خرلـــو کـــارکوونکو لرـــار د کرهڼـــې 

 پــوهنځا ټــولنې تــه د مســلکا او وړ اشتاصــو د وړانــدي کولــو پــه برخــه کــېسیســهم لــري. 

ښــنایا حکوموــولۍ د تــرويج پــه موخــه د محصــلانو رغنــده ونــاه لــري. د شــفافیت او بر 

هـــ  ۱۴۰۱اړونــد ټولــه اســناد مــو پــه مــنظم ابوــدایا ډیوــابیس کــې  ــاي پر ــاي شــوي دي. د 

ــ ــو د خرل ــوړاوي پروســه م ــت د ل ــه چوکــاټ کــې ش کــال د اوع دتــه د کيفی ــاتو پ و امکان

ــوي  ــم وروزل ن، د ن ــونا سره س ــازار د غوښ ــلن د ب ــې محص ــاره چ ــړي ده. ددي لر ــل ک پی

ــه  ــوړاوي پ ــت د ل ــت او کمی ــ ي. د کيفی ــوفاده کی ــه اس ــاب دت ــيل نص ــوي تحص ــد ش تائی

موخه د پـوهنځا رهـدي پـه ډیـر کـم وخـت کـې نـه سـوړي کيـدونکا کوښښـونه کـړي دي؛ 

ــه  ــاره ښ ــلينو لر ــو د محص ــوري ترد ــه او ن ــۍ، هبراتوارون ــاري ودان ــال، معی تدریسيــ چاپیری

  اړینا آسانویاوي برابري کړي او دا هڅا ادامه لري.

ــه اداره  ــه نســبت یــوه  وان ــو پ ــورو پوهنځی ــه داخــل کــې د ن ــون پ د کرهڼــې پــوهنځا د پوهنو

ــه  ــه او اوود مهال ــا مهال ــل لن ــې بيلابي ــه برخــه ک ــوړوي پ ــت ل ــې د ررفی ــدان ي ده، چــې کارمن

ــاده روز  ــو ی ــه کو ــه پ ــا ت ــري. دي اړتی ــا ل ــه اړتی ــوړو زده کــړو ت ــو او همدانبــه ل ــزو پروګرامون ني

رـل علمـا کادرونـه وخـت پـر وخـت اداره پر منظم پلان کـار کـوي؛ چـې پـلان تـه پـه کوـو خ

 فو هیوادونو ته د لوړو زده کړو د ترهسه کولو په موخه ولی ي.متول

 

  توامیتونه یا هوکړه لیکونه:

ــړو مؤسســې د کرهڼــې پــوهنځا  ــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو زده ک د افاانســوان د می

 مل پوهنوون سره د دوه اړخیزو همکاریو تفاهم لري. کرنیزو علومو او ټکنالوژي

 

 څانګې:  

 مالداري دانبه .۱

 باغداري دانبه .۲
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 تحصیلي نصاب:

 : نصاباري څانګې د مالد .۱

 )مالداري څانګه(اول سميسټر اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۳ پوهنتونشمول SL-IC 0101 اسلاميثقافت ۱

 ۲ پوهنتونشمول Ag-En.01.02 عموميانګليس ۲

 ۱ پوهنتونشمول Ag-Hi.01.05 معاصرتاريخ ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.01.20 عموميکيميا ۴

 ۳ اساسي Ag Agron 111 عمومينباتات ۵

 ۳ اساسي Ag AnSc 112 عموميزولوژي ۶

 ۲ اساسي Ag-Ma-0120 عموميرياضي ۷

 ۲ پوهنتونشمول Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه

 

 دوهم سميسټر )مالداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره

 ۴ پوهنوون شمول  SL-IC 0201 ثقافتاسلاما  ۱

 ۲ پوهنوون شمول  Ag-En.02.02 عموما انبليسي  ۲

 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک  ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضوي کيميا ۴

 ۳ اخوياري Ag Agron 213 نباتي سيسهماټيک  ۵

 ۱ پوهنوون شمول  Ag-Es.02.04 چاپيريال ساتنه  ۶

 ۲ پوهنوون شمول  Ag-Cs.02.03 کمريوټر  ۷

 ۱ پوهنوون شمول  Ag Agron 215 غذايا مصؤنيت ۸

 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 کرنيز ترويج اساسات  ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 دريم سميسټر )مالداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره

 ۴ پوهنوون شمول  SL-IC 0301 اسلاما ثقافت ۱

 ۲ پوهنوون شمول   تتصر انبليسي  ۲

 ۳ اساسي Ag SS. 318 خاوري پيژندنه  ۳

 ۳ اساسي Ag Agron 0319 کرنيز ماشن آهت ۴

 ۳ تتصر Ag.AnSc 0320 مايکروبيولوژي  ۵

 ۳ تتصر Ag.AnSc 0330 مالداري اساسات ۶

 ۳ تتصر Ag. AnSc 321 حياتي کيميا  ۷

 ۲۱ کريډيټونو مجموعه د 





 

 څلورم سميسټر )مالداري څانګه( دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۳ پوهنوون شمول  SL-IC 0401 اسلاما ثقافت  ۱

 ۲ پوهنوون شمول    تتصر انبليسي  ۲

 ۳ اساسي Ag PP.0 425 حشره پوهنې اساسات  ۳

 ۳ اساسي Ag Agron 0426 نباتاتو د توليد اساساتکرنيزو   ۴

 ۳ اساسي Ag Hort 0427 باغداري اساسات ۵

 ۲ اساسي Ag Ec.Ex. 0418 کرنيز اقوصاد اساسات  ۶

 ۲ اساسي AgFNR 0429  نبلونو اساسات  ۷

 ۳ اساسي Ag-Pp 0430 حيواي امراعو اساسات ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 پنځم سميسټر )مالداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۴ پوهنتونشمول SL-IC 0501 اسلاميثقافت ۱

 ۲ اساسي   Ag-FNR 0532 ايکالوژياساسات ۲

 ۲ تخصص Ag-AnSc 0541 حيوانياناټومي ۳

 ۳ تخصص Ag-AnSc 0542 حيوانيفزيولوژي ۴

 ۳ تخصص Ag-AnSc 0543 دمرغانودروزنېاساسات ۵

 ۳ تخصص Ag-AnSc 0544 دغذااوتغذيياساسات ۶

 ۲ اساسي Ag.Ec.Ex 0521 کرنيزهاحصائیه ۷

 ۲ تخصص   Ag-AnSc 0545 کبانوروزنه ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 شپږم سميسټر )مالداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره 

 ۲ پوهنوون شمول  SL-IC 0601 اسلاما ثقافت  ۱

 ۲ اساسي Ag Ec.Ex 0624 کرنيزو محصوهتو بازار موندنه  ۲

 ۲ تتصر Ag-Agron 0638 د علما تجريبو ډيزاين  ۳

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0632 جنهيک  ۴

 ۲ تتصر Ag. Fnr 0641 دړ اي پوهنه  ۵

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0649 حيواي تاذيه  ۶

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0650 پسونو او وزو روزنه  ۷

 ۳ تتصر Ag-AnSc 651 شاتو مچيو روزنه  ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 
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 اووم سميسټر )مالداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره

 ۲ پوهنوون شمول  SL-IC 0701 اسلاما ثقافت ۱

 ۲ اساسي Ag-AnSc 0752 ديړنيزه پروژه  ۲

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0753 د غوښينو او هبيو چرګانو روزنه ۳

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0754 حيواي نسل ګيری  ۴

 ۲ تتصر Ag-AnSc 0755 پرازيهولوژي  ۵

 ۳ اساسي Ag-AnSc 0756 د غواګانو روزنه ۶

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0757 د لبنياتو علم  ۷

 ۲ تتصر Ag-AnSc 0758 تاذيه  ۸

 ۲۰ د کريډيټونو مجموعه 




 

 اتم سميسټر )مالداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول د مضمون کوډ مضمون شميره

 ۲ پوهنوون شمول  SL-IC 0801 اسلاما ثقافت ۱

 ۲ تتصر Ag-AnSc 0860 ديړنيزه پروژه  ۲

 ۲ تتصر Ag-AnSc 0861 د وريښمو چنجيو روزنه  ۳

۴ 
 د حيواي محصوهتو 

 پروسيس او ذخيره 
Ag-AnSc 0862 ۳ تتصر 

 ۱ تتصر Ag-AnSc 0863 انهرشيپ ۵

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0864 وړيو او قره قل د پوست علم  ۶

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0865 تک يري فزيولوژي ۷

 ۳ تتصر Ag-AnSc 0866 الصحه او حيواي امراضحفظ  ۸

 ۲ اخوياري Ag-AnSc 0867 د فارم ساتنه  ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه 
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 : نصابداري څانګې د باغ .２

 اول ټولګی، لومړی سميسټر )باغداري څانګه(

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۳ پوهنتونشمول SL-IC 0101 اسلاميثقافت ۱

 ۲ پوهنتونشمول Ag-En.01.02 عموميانګليس ۲

 ۱ پوهنتونشمول Ag-Hi.01.05 معاصرتاريخ ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.01.20 عموميکيميا ۴

 ۳ اساسي Ag Agron 111 عمومينباتات ۵

 ۳ اساسي Ag AnSc 112 عموميزولوژي ۶

 ۲ اساسي Ag-Ma-0120 عموميرياضي ۷

 ۲ پوهنتونشمول Ag-Cs.01.03 کمپيوټر ۸

 ۱۹ د کريډيټونو مجموعه

 

 

 دوهم سميسټر )باغداري څانګه(اول ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۴ پوهنتونشمول SL-IC 0201 اسلاميثقافت ۱

 ۲ پوهنتونشمول Ag-En.02.02 عموميانګليس ۲

 ۲ اساسي Ag-Ph.02.20 فزيک ۳

 ۳ اساسي Ag-Ch.0220 عضويکيميا ۴

 ۳ اساسي Ag-NFR0213 نباتيسيسټماټيک ۵

 ۱ پوهنتونشمول Ag-Es.02.04 چاپيريالساتنه ۶

 ۲ پوهنتونشمول Ag-Cs.02.03 کمپيوټر ۷

 ۱ پوهنتونشمول Ag-FT0215 غذاييمصؤنيت ۸

 ۳ اساسي Ag Ec.Ex 216 کرنيزترويجاساسات ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 دريم سميسټر )باغداري څانګه(دوهم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۴ پوهنتونشمول SL-IC 0301 اسلاميثقافت ۱

 ۲ پوهنتونشمول  تخصصانګليس ۲

 ۳ اساسي Ag SS 0318 خاوريپيژندنه ۳

 ۳ اساسي Ag Agron 0319 ماشينآلاتکرنيز ۴

 ۳ تخصص AgAgron 0320 مايکروبيولوژي ۵

 ۳ تخصص AgAgron 0321 مالداريمبادي ۶

 ۳ تخصص AgAgron 0322 حياتيکيميا ۷

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 

 څلورم سميسټر )باغداري څانګه( دوهم ټولګی، 

کريډيټ شمير د د مضمون ډول  د مضمون کوډ مضمونشميره

 ۳ پوهنتونشمول SL-IC 0401 اسلاميثقافت ۱

 ۲ پوهنتونشمول  تخصصانګليس ۲

 ۳ اساسي Ag-PP.0 425 حشرهپوهنېاساسات ۳

 ۳ اساسي Ag-Agron 0426 کرنيزونباتاتودتوليداساسات ۴

 ۳ اساسي Ag-Hort 0427 باغدارياساسات ۵

 ۲ اساسي Ag-Ec.Ex. 0418 کرنيزاقتصاداساسات ۶

 ۲ اساسي AgFNR 0429 ځنګلونواساسات ۷

 ۳ اساسي Ag- Pp 0430 نباتيامراضواساسات ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه
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 پنځم سميسټر )باغداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۴ پوهنتونشمول SL-IC 0501 اسلاميثقافت ۱

 ۲ اساسي Ag.FNR.534 ايکالوژياساسات ۲

 ۲ تخصص Ag.Hort.531 وچوسيموباغداري ۳

 ۳ اساسي Ag.Agron532 هرزهبوټودکنټرولاساسات ۴

 ۲ تخصص Ag.Hort.532 سبزيجاتودتوليداساسات ۵

 ۲ اساسي Ag-EcEx0534 احصائييپوهنېاساسات ۶

 ۲ تخصص Ag-Hort.0533 اساساتميوجاتودتوليد ۷

 ۳ تخصص Ag-Hort.0534 دنباتاتوتکثير ۸

۰۲ د کريډيټونو مجموعه  

 

 

 شپږم سميسټر )باغداري څانګه(دريم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره

 ۲ پوهنتونشمول SL-IC 0601 اسلاميثقافت ۱

 ۲ اساسي Ag-EcEx0524 بازارموندنهکرنيزومحصولاتو ۲

 ۳ تخصص Ag-Hort.635 ګلروزنه ۳

 ۲ اساسي Ag-Agron 0638 علميتجريبوډيزاين ۴

 ۳ اساسي Ag-BT.632 دوراثتدعلممبادي ۵

 ۳ اساسي Ag.Agron.641 نباتيفزيولوژي ۶

 ۳ اساسي Ag.PP.643 دسبزيجاتوامراض ۷

۸ 
دباغداريدتخمي

 نباتاتودتوليدټکنالوژي
Ag-Hort.636 ۳ تخصص 

۱۲ د کريډيټونو مجموعه  
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 اووم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۲ پوهنتونشمول SL-IC 0701 اسلاميثقافت ۱

 ۲ اساسي Ag.SS.740 آبيارۍاساسات ۲

 ۲ تخصص Ag.Hort.737 اوطبينباتاتمصالهيي ۳

۴ 
پهمحفوظچاپيريالکې

 دباغداريدنباتاتوکښت
Ag.Hort.738 ۳ تخصص 

۵ 
زينتينباتاتاودزرغوني

 فضاءډيزاين
Ag.Hort.739 ۲ تخصص 

۶ 
حاصلخيزهخاورهاود

 نباتاتوتغذيه
Ag.SS.741 ۳ اساسي 

 ۳ تخصص Ag.Hort.740 دتلشنوونوميوي ۷

۸ 
دباغداريدځنځيري

 نباتاتوارزښتلوړونه
Ag.Hort.741 ۲ تخصص 

 ۲ تخصص Ag.Hort.742 څيړنيزهپروژه ۹

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 

 

 اتم سميسټر )باغداري څانګه(څلورم ټولګی، 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 ۲ پوهنتونشمول SL-IC 0801 اسلاميثقافت ۱

۲ 
دهارټيکلچريمحصولاتو

 ذخيرهاوپروسيس
Ag.Hort.844 ۳ تخصص 

 ۳ تخصص Ag.Hort.845 سبزيجاتوتوليد ۳

 ۳ تخصص Ag.Hort.846 دپاڼريژميوهجاتوتوليد ۴

 ۳ تخصص Ag.Hort.847 دباغداريدنباتاتودنسلنيونه ۵

 ۳ تخصص Ag.Hort.848 پايدارهباغداريعضوياو ۶

 ۲ تخصص Ag.Hort.849 څيړنيزهپروژه ۷

 ۲ اختياري Ag-PP.850 دونوامراض ۸

 ۲۱ د کريډيټونو مجموعه

 



  

59 

 
 

 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
پېژندنه  پوهنځيد اقتصاد   

( کال کې ۱۳۹۸د اړتیا له متا د مسـلکا کادرونو د روزي په موخه په) ېد ټولن  پوهنځااقوصـاد 

ــاد دـانبو پـه درلودلو سره پـه  فعـالیـت پیـل وکړ.درنبـه   د دوو دـانبو اداره او تجـارت او مل اقوصـ

د هر اړخیز پرمتوګ لراره د ملا د تیر حی یت لري نو په همدي بنســ    ېاقوصــاد د یوي ټولن چې

ــا ــلکا    چېدي وده او پرمتوـګ هاـه وخـت ممکن دی  پـه یوه ټولنـه کې اقوصـ پـه کـار پوه او مسـ

او اقوصـادي سـوونزو د خومولو   ېو مسـلکا او موتصـصـو افرادو د روزن ولري، د همدغوتصـصـنم

ــاد   ــاس    پوهنځاپـه موخـه اقوصـ ــورا د پریکړي پـه اسـ د زابـل پـه وهیـت کې د وخـت دوزیرانو شـ

 تاسیس شو.

لو په بنیاد د په موخه محصـلین د لوړو زده کړو وزارت د اصـو  ېد مسـلکا روزن ته پوهنځااقوصـاد 

د لومړي  ل  چېرو له تر هسـه کولو وروسـوه جذبی ي  زموینه کې د معیاري نمآ کانکور په رقابوا 

ــ ش کال   ۱۳۹۹لراره په کال  ښــځینه   ېتنه ي ۳نارینه او  ېتنه ي    ۶۸چېتنه محصــلین   ۷۱کې، هـــ

ــلینا وي   ــاد په پوهنځا کې  چېمحص تنه په زده کړو  ۱۶۶په اوس وخت کې په ټول کې د اقوص

 تنه يا داخل خدمت دي. ۱۲او باقا تنه قبل التدمت  ۱۵۴ ېله جمل دته ي چېبوخت دي 

اد  وادانو په د  ۸د  پوهنځاد اقوصـ تر او پاتي نور ي ۱ چېلودلو سره ر تنو اسـ انس    ېتن یې ماسـ د لیسـ

 چېاداره په دي هڅه کې ده   پوهنځاد اقوصاد   تدریسي بهیر متوه وړي.  ،تر کچا زده کړي لري

علما  اعصرــي نړۍ کاریدونک  ااوســن کاډمیکو او اداري برخو کې دپه ټولو علما، ا پوهنځاد 

ــتراتیژیو او د میرویس خـا ن نیکـه زابـل د  پروګرامونـه د هیواد د مل او د لوړو زده کړو وزارت د سـ

په ې دغه چاري ته ي  چېسـتراتیژیک پلان په نظر کې نیولو سره پل کړي،    ېلوړو زده کړو مؤسـسـ

 ورکړی دی. ي ا ستراتيژیک پراخویايا پلان کې  (۱۴۰۵—۱۴۰۱خرل پنځه کلن )

ــهولوونو په نظر کې نیولو سربیره د   پوهنځاپه یاد پلان کې د   علما،  پوهنځاد ودانۍ او اړوند سـ

اکـاډمیکو او دیړنیزو چـارو د پراخویـا پـه برخـه کې ررفیـت لوړوي او علما پروګرامونو تـه  ـانبړي  

او په مل کچه  انبړی باور  ېد مؤسـسـ  پوهنځاد یاد پلان له پل کیدو وروسـوه به  پاملرنه شـوي.

 تر هسه کړي.

 

 لرلید:

میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤســســه هڅه کوي د هیواد په ســوحه د لوړو زده کړو 

ــکوورونو د   ــون سـ ــه کولو او دیړنې داسي مرکز واوسي، چې د دولوا او خصـ وزارت د ترهسـ

ــلکا کـادرونـه ټولنې تـه اره ژمن او مسـ ه    پرمتوـګ لرـ د زده کړي   کېوړانـدي کوي؛ تردو پـه ټولنـ

 کچه لوړه او ټولنه له شوه ناخوالو را وو ا.
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 :رسالت

لکا ټیم پر م   ه د خرل موعهد، موتصـص او مسـ سـ میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسـ

وونیزو، دیړنیزو او باکیفیوه خدماتو په  بو ښـ وفادي؛ دمناسـ وه امکاناتو دته په اسـ وړاندي کولو له شـ

سره د ننا عصرـ له غوښـونو سره سـم، په بیلابیلو  دانبو کې په اسـلاما او مل روحیه سـمبال، ژمن 

 او مسلکا کادرونه روزي.

 

 :ارزښتونه

 او علما ارزښوونو ته ژمنویا او درناوی ، ملااسلام .۱

 او اکاډمیکو افکارو وده او ترویج ، ملاد اسلام .۲

 نوښت، کیفیت، مسلکیووب او عدالت .۳

 بانظمه، سالمه او مؤثره اداره .۴

 مبارزه جدي د هر ډول فساد، تبعیض او تعصب متنیوی او پر وړاندي یې .۵

 

 موخي:

 .ساتنه او پالنه مل او علما ارزښوونو او معیارونو درناوی، د اسلاما، .۱

قوانینو سره ســـم د لیســـانس تر کچې د علما او مســـلکا کادرونو د لوړو زده کړو د  .۲

 .روزنه په اسلاما او مل روحیه

ــیل او تحقیقا خـدموونو د وړانـدي .۳ ــو کـادرونو  د غوره تحصـ ــصـ کولو لرـاره د موتصـ

 ګمارنه او پالنه. جذب،

د اقوصـاد پوهنځا د بنسـهیزو تاسـیسـاتو انکشـاف او په کیفا او کما لحاظ داقوصـاد  .۴

 پراخویا.پوهنځا 

 د غوره محصل محوره تدریسي چاپیریال رامنځوه کول. .۵

 د غوره مدیریوا او دیړنیزو سمینارونو او  کنفرانسونو په هره اچول. .۶

 د باکیفیوه تدریس په موخه د اسوادانو د تحصیل درجا لوړول. .۷

 هبهبود او علما غښولویا په موخه. د د نویو دانبو ایجادول د اقوصاد پوهنځا .۸
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 نصاب:تحصيلي 

 اداره او تجارت څانګه: .۱

 څانګه(  اداره او تجارتسميسټر ) ول ټولګی، لومړیا

 مضمون شميره 
د مضمون  

 کوډ

د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 1 عمومی IC.0172 تلاوتاوتجوید ۱

 3 اساسي I EC110دلوياقتصاداساسات ۲

۳ 
دکوچنياقتصاد

 3 اساسي I EC120اساسات

 2 اساسي I Ec130محاسبه ۴

 2 اساسي I EC140ریاضی ۵

 2 عمومی I EC150انگلیسی ۶

 3 اساسي I EC160احصائیه ۷

 2 اساسي EC170 اقتصاديسنجشونه ۸

 2 عمومی IC.0171داسلاماعتقادينظام ۹

 20 د کريډيټونو مجموعه



 څانګه( اداره او تجارت سميسټر )دوهم اول ټولګی، 

 مضمون شميره 
د مضمون  

 کوډ

د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 2 عمومی IC.0173 داسلامعبادتینظام ۱

 2 اساسي II EC210دلوياقتصاداساسات ۲

۳ 
دکوچنياقتصاد

 3 اساسي I EC220اساسات

 2 اساسي II EC230محاسبه ۴

 2 اساسي II EC240ریاضی ۵

 1 عمومی II EC250انگلیسی ۶

 2 اساسي II EC260احصایئه ۷

 3 اساسي Ec270 دعامهماليچارواساسات ۸

 2 اساسي EC280 مبادیحقوق ۹

 2 عمومی IC.0174 سیرت ۱۰

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( اداره او تجارت سميسټر )دريم ، دوهم ټولګی

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0174 اسلاماخلاقینظامد ۱

 3 اساسي EC310 کوچنياقتصاد ۲

 3 تخصص EC320 سنجشمصارف ۳

 2 تخصص EC330 تجارتيانګلیس ۴

 3 اساسي I EC340احتمالات ۵

 3 اساسي EC350 پولياقتصاد ۶

 3 تخصص EC260 اقتصادينظرياتوتاريخ ۷

 2 عمومی IC.0176 داسلامټولنیزنظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه





 څانګه( اداره او تجارت سميسټر ) څلورم، دوهم ټولګی

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0177 فکريپوهنه ۱

 3 اساسي EC410 لوياقتصاد ۲

 2 تخصص EC420 تمویل ۳

 2 اساسي II EC430احتمالات ۴

 3 تخصص EC440 سنجشمصارف ۵

 1 تخصص EC450 تجارتيانګلیس ۶

 3 تخصص EC460 دمديريتاساسات ۷

 2 تخصص EC470 سرمایهگذاری ۸

 2 اساسي EC480 اقتصادينظرياتوتاريخ ۹

 IC.178  1 ادیاناومذاهب ۱۰

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه( اداره او تجارت سميسټر ) پنځمټولګی، دريم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 3 تخصص EC511 نړيوالاقتصاد ۱

 3 تخصص EC512 بودجهعامه)تیوری( ۲

 3 تخصص EC513 تیوریانکشاف ۳

 2 تخصص EC514 مديريت ۴

 3 تخصص EC515 بازارموندنه ۵

 3 تخصص EC516 کيفيتکنترول ۶

 2 عمومي EC517 داسلامسیاسينظام ۷

 2 عمومي IC.0180 داسلامادارينظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه





 څانګه( اداره او تجارت سميسټر )  شپږمټولګی،  دريم

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 3 تخصص EC611 نړيوالاقتصاد ۱

 3 تخصص EC612 منطقوياقتصاد ۲

 3 تخصص EC613 الکترونیکيتجارت ۳

 3 تخصص EC614 بودجهعامه)سیاست( ۴

 3 تخصص EC615 دتجارتمديريت ۵

 2 تخصص EC616 تهیهوتدارکات ۶

 2 اختیاری EC617 اقتصادعامه/انفارماتیک ۷

 2 عمومي EC618 داسلاماقتصادينظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(  اداره او تجارتسميسټر )اووم ټولګی،  څلورم

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 3 تخصص EC711 بانکداری ۱

 3 تخصص EC712 اقتصاديسياست ۲

 3 تخصص EC713 دبشريمنابعومديريت ۳

 3 تخصص EC714 ماليمديريت ۴

 3 تخصص EC715 سیمنار)روشتحقیق( ۵

 2 اساسي EC716 کمپیوتر ۶

 2 عمومي EC628 قراناومعاصرعلوم ۷

 2 تخصص EC618 ټرېنېګ)کارعملي( ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه



 څانګه( اداره او تجارت سميسټر ) اتم ټولګی،  څلورم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 3 تخصص EC811 اسلامياقتصاد ۱

 3 تخصص EC812 ستراتيژيکمديريت ۲

 3 تخصص EC813 تفتيشکنترول ۳

 4 تخصص EC7814 سیمنار ۴

 4 تخصص EC815 مونوگراف ۵

 2 عمومي IC.0183 اسلاميتمدن ۶

 19 د کريډيټونو مجموعه
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 

 د ملي اقتصاد څانګې کریکولم:  .۲

 څانګه(  ملي اقتصاد سميسټر ) اول ټولګی، لومړی

 مضمون شميره 
د مضمون  

 کوډ

د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 1 عمومی IC.0172 تلاوتاوتجوید ۱

 3 اساسي I EC110دلوياقتصاداساسات ۲

۳ 
دکوچنياقتصاد

 3 اساسي I EC120اساسات

 2 اساسي I Ec130محاسبه ۴

 2 اساسي I EC140ریاضی ۵

 2 عمومی I EC150انگلیسی ۶

 3 اساسي I EC160احصائیه ۷

 2 اساسي EC170 اقتصاديسنجشونه ۸

 2 عمومی IC.0171 سلاماعتقادينظاماد ۹

 20 د کريډيټونو مجموعه



 څانګه(   ملي اقتصادسميسټر ) دوهماول ټولګی، 

 مضمون شميره 
د مضمون  

 کوډ

د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 2 عمومی IC.0173 داسلامعبادتینظام ۱

 2 اساسي II EC210دلوياقتصاداساسات ۲

۳ 
دکوچنياقتصاد

 3 اساسي I EC220اساسات

 2 اساسي II EC230محاسبه ۴

 2 اساسي II EC240ریاضی ۵

 1 عمومی II EC250انگلیسی ۶

 2 اساسي II EC260احصایئه ۷

 3 اساسي Ec270 دعامهماليچارواساسات ۸

 2 اساسي EC280 مبادیحقوق ۹

 2 عمومی IC.0174 سیرت ۱۰

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(  ملي اقتصادسميسټر ) دريمټولګی،  وهمد

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0174 داسلاماخلاقینظام ۱

 3 اساسي EC310 کوچنياقتصاد ۲

 3 تخصص EC320 سنجشمصارف ۳

 2 تخصص EC330 تجارتيانګلیس ۴

 3 اساسي I EC340احتمالات ۵

 3 اساسي EC350 پولياقتصاد ۶

 3 تخصص EC260 اقتصادينظرياتوتاريخ ۷

 2 عمومی IC.0176 داسلامټولنیزنظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه





 څانګه(  ملي اقتصادسميسټر ) څلورم ټولګی،  دوهم

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 2 عمومی IC.0177 فکريپوهنه ۱

 3 اساسي EC410 لوياقتصاد ۲

 2 تخصص EC420 تمویل ۳

 2 اساسي II EC430احتمالات ۴

 3 تخصص EC440 سنجشمصارف ۵

 1 تخصص EC450 تجارتيانګلیس ۶

 2 تخصص EC460 دمديريتاساسات ۷

 2 تخصص EC470 سرمایهگذاری ۸

 2 اساسي EC480 دتجارتحقوق ۹

 1 عمومی IC.178 ادیاناومذاهب ۱۰

 20 د کريډيټونو مجموعه
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 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 



 څانګه(  ملي اقتصادسميسټر )دريم ټولګی، پنځم 

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 3 تخصص I EC521نړیوالاقتصاد ۱

 3 تخصص EC522 عامهبودجه)تیوری( ۲

 3 تخصص EC523 دانکشافتیوری ۳

 3 تخصص EC524 دچاپیریالاقتصاد ۴

 3 تخصص EC525 دپروژيمدیریت ۵

 2 تخصص EC526 عامهاقتصاد ۶

 2 عمومي IC.0179 داسلامسیاسينظام ۷

 2 عمومي IC.0180 نظامداسلامياداري ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه


 



 څانګه(  ملي اقتصادسميسټر )  دريم ټولګی، شپږم

شمير

 ه 
 مضمون

د مضمون  

 کوډ

د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 3 تخصص II EC621نړیوالاقتصاد ۱

 3 تخصص EC622 منطقویاقتصاد ۲

 3 تخصص EC623 عامهبودجه)سیاست( ۳

 3 تخصص EC624 افغانستاناقتصادد ۴

 3 تخصص EC625 دانکشافسیاست ۵

 2 تخصص EC626 عامهاقتصاد ۶

۷ 
دمليعایدمحاسبه/بازار

 2 اختیاری EC627 موندنه

 2 عمومي IC.0181 داسلاماقتصادينظام ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 څانګه(  ملي اقتصادسميسټر ) څلورم ټولګی، اووم 

شمير

 ه 
 مضمون

د مضمون  

 کوډ

د مضمون  

 ډول 

د کريډيټ  

 شمير

 3 تخصص EC721 دبشريسرچینومدیریت ۱

۲ 
عمومياقتصادي

 3 تخصص EC722 سیاستونه

 3 تخصص EC723 دماليخطراتومدیریت ۳

 3 تخصص EC724 ماليسیاستونه ۴

۵ 
سیمنار)دڅیړنيکړنلاره

) EC725 3 تخصص 

 2 اساسي EC726 کمپیوټرداحصاييلپاره ۶

 2 عمومي IC.0182 قراناومعاصرعلوم ۷

 2 تخصص EC628 عمليکار ۸

 21 د کريډيټونو مجموعه







 څانګه(   ملي اقتصادسميسټر ) څلورم ټولګی، اتم

 د کريډيټ شمير  د مضمون ډول  د مضمون کوډ  مضمون شميره 

 3 تخصص EC821 اسلامیاقتصاد ۱

 3 تخصص EC822 پولیسیاستونه ۲

 3 تخصص EC823 بررسیاوکنترول ۳

 4 تخصص EC824 سیمنار ۴

 4 تخصص EC825 مونوگراف ۵

 2 عمومي IC.0183 اسلاميتمدن ۶

 21 د کريډيټونو مجموعه
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 د شرعیاتو پوهنځي 

م په  و له پراخویا او پرمتوګ سره سـ سـ ــ ش  ۱۴۰۰په هیواد کې د لوړو زده کړو مؤسـ  کال کې دهــ

ــاحب حفظـه اللـه په  انبړي  عاليقـدر ــیخ الحـدیث هبـة اللـه اخنـدزاده صـ فرمان د    امیرالمؤمینین شـ

اتو او پوهنوونونو کې چې د اعیاتو پو  لواهیواد په ټولو هاو دو  سـ هنځا یې نه درلودي ورته  مؤسـ

میرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسـسـه هم د هاو مؤسـسـو دته وه چې تر   ي.کړل شـو ور 

ــ ش   ۱۴۰۱ پوهنځا په  يیاد دې دمه یې اعیاتو پوهنځا نه درلوده ترهســه کړه. کال کې د  هـــ

ــلین یې اســـلاما    او ) فقه او قانونو دانبو  دو  تعلیمات( په لرلو سره په فعالیت پیل او نوي محصـ

 کړل.جذب 

 

 :لرلید

اتو پـه برخـه کې د    ديړنویـاتو پوهنځا بـه د دینا علومو د  د اع یو   اد پـه کچـه داسيهيو او تحقیقـ

 اوسي تردو ټولنې ته وړ او مسلکا کادرونه وړاندي کړي.مرکز و 

 

 :رسالت

بو تدریسيـ،   پوهنځاد اعیاتو  ینه برابره کړي، نیزو او باکیفیوه خدموونو زمديړ غواړي چې د مناسـ

ــلکا  هيوادو پرم  یې د   ــنوو په رڼا کې ژمن او مس د په کچه د ټولنې د خدمت لراره د قرآن او س

 کادرونه وروزي.

 

 ارزښتونه:

 اد دینا، اعا او مل ارزښوونو ته بشرړ احترام او ژمنویا.هيو د  .3

 نه.کيدعدالت،  واب ویونکا او مسلکا  صداقت، امانوداري، .4

 او مقرراتو ته وفاداري. يحود لوړو زده کړو وزارت لوا .5

 زده کړي. يمعیاري او باکیفیوه لوړ  .6

 یا او عدلي ادارو لراره مسلکا کادرونه روزل.ءپه مل کچه د اړتیاوو پر بنس  د قضا .7

 او دینا اخوت په روحیه مسلکا مبلاین او مرشدین روزل. لناد اسلام پا .8

 له هر ډول غیر اعا تبعیض دته ډډه کول. .9

 فرهنګ دودول.  ديړيپه ټولنه کې د تحقیق او   .10

 د تقوا په معیارونو برابر اسوادان د مدارسو او ښوونځیو لراره روزل.  .11
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ــولې اکاډمیکه او   .12 ــوان په کچه په علما ډګر کې یوه غښ دل وهړه اداره را په عد افاانس

 منځوه ته کول.

 

 :خيو م

ه نظر کې  د خرلې ټولنې د ټولو اعا   .1 اوو پـ ه نيو او ټولنیزو اړتیـ دین، ژمن، پـ لو سره موـ

 ایماي مینه سمبال او مسلکا کدرونه روزل.

 اساسي زده کړه.  يد اسلاما عقید .2

 نه.ديړ او مذاهبو هر اړخیزه موالعه او د نورو ادیانو  .3

 د تفسیر او حدیث اصول لوسول. .4

 د فقه او قانون مبادي او اصول فقه په اساسي توګه ویل. .5

 د وععا قوانینو موالعه او له اسلاما قوانینو سره یې پرتلیزه دښړنه. .6

 نه.ديړ موالعه او  د مل او نړیوالو قوانینو .7

 کې په عمل ډول د محصلینو روزل.د محاکمو اصول لوسول او په محکمو  .8

ــامینو په تدریس کو پوهنځيپه نورو  .9 ــلاما ثقـافت د مضـ ــلام د  و کې د اسـ لو سره د اسـ

 کول. ياصیل فهم وړاند

کولو  ياو قیادتونو د وړاند رهدۍ لراره د زیار ویســوونکو زعاموونو لماد ټولنې د ســا .10

 زمینه سازي کوي.

 

 اسلامي تعلیمتو څانګه

 لید:تاریخي شا 

 .هش کال ت سیس شو هـ  ۱۴۰۱داسلاما تعلیماتو دانبه په

 

 :ليرليد

 د اسلاما او اعا علومو په برخه کې د هیواد د بچیانو په اسلاما او مل روحیه روزل.
 

 خي:مو 

ي علومو تتصص آ ن کریم زده کول او لوسول او د قر د تجوید د اصولو سره سم د قرا .1

 .ده ګاته اما

 زده کړه او اساسي مصادرو پیژندنه. مسلکاد تفسیر د اصولو  .2



  

71 

 
 

 ې کټلاګ ميرویس خان نیکه زابل د لوړو زده کړو مؤسس

 
 او اساسي مصادرو پیژندنه. ، و او علوموالحدیث مسلکا زده کړهد نبوي احادی .3

 د توحید د راستا عقیدي پیژندنه. .4

 .ند کې عمل کولد نبوي صحی  سیرت زده کړه او خرل ژو  .5

 نبوي سیرت سم فهم رسول. نکریم، نبوي احادی و اوآ ته د قر  لنېاو ټو  نۍفرد، کور  .6

 انحرافاتو دیړنه. پرتله او د یادو ادیانو د ،ۍ کې د بیلا بیلو ادیانو پیژندنهپه نړ  .7

 يهاو  اسلام د مقدس دین د مصادرو پر وړاندي د متالفو ډلو دریک درګندول او د د .8

 د شبهاتو له منځه وړل.

ــاء، افواء، دعوت او خوابت په چارو  د .9  او مســـلکا کادرونو روزل او عمل د کېقضـ

 .ته د خدمت لراره وړاندي کول لنېټو 
 

 هګان څاو قانون  فقه

 :دیشا ل يخيتار

 .هشو  سیتاسکې ش  کال  هـ ۱۴۰۱په هباندفقه او قانون  د

 :ليرليد

او له بل پلوه   ړياویعلومو که پ  يناپلو په د  وهیله چې  روزنه  سيدرونو داکا ينودمو  ،متوصــصــو د

 .ړيک ړياویپ ریبه يقانو  ود، تر يسره بلد و  سومونویس لياو عد نویقوان يله عصر  نړۍ د

 

 :هدافا

  ای تړ اوید پ  ســومونویســ  یاءاو قضــا ليعد  نکېد راتلو   چېدرونو روزل کا  نداروید د .1

 .نهمل 

 .دومداره ساتل انیجر يسيپه کچه تدرلیسانس د   فعلاً .2

 درونه لرل.کااو وطن ته موعهد  وهیبا کفا، موتصص .3

 .درونه روزلکالراره  سومونویس یعااو تشر تقنینا وادید ه .4

 .اشنا کول نوینصوصو او معاصرو اجوهاداتو سره محصل  یماد قد .5

 .ژندلیمصادر پ سيزده کره او اسا مسلکافقه او اصول الفقه علومو  د .6

 .نهدیړ  زهیمذاهبو فقهو پرتل ونوګ  لوردد  .7

 .پوهول نیپه هکله محصل نویقوان والوړیافاانسوان او ن د .8

ــوړ پـه    ونـدړ کـه د احکـامو ا  ویاحـاد  ياو نبو  مید قرانکر .9 او  لدیړ   هګـتو  تحقیقانصـ

 .ژندلیپ احکام طاسونبا
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 تحصيلي نصاب:

 :  اسلامي تعليمتو څانګې تحصيلي نصاب .۱

 نګه(څا سميسټر، )اسلامي تعليمتولومړی   اول ټولګی،

 ګڼه  مضمون  کوډ ډول  دمضمون د  کریایهونو شمیر

 ۱ )النبوت(   (۲العقیدة )  SL.IS.0207 تتصر ۲

 ۲ (  ۱الوفسیر )  SL. IS.0215 تتصر ۳

 ۳ ) العبادات (   ( ۲الحدیث )  SL.IS.0208 تتصر 

 SL. IS.0209 تتصر ۲
)الزکات   (   ۲العبادات )  فقه 

 والحج (
۴ 

 ۵ علوم القرآن SL. IS.0216 تتصر ۲

 SL. IS.0211 تتصر ۲
) القواعد   ( ۲علوم الحدیث ) 

 واهداب( 
۶ 

 ۷ المنویق القدیم  SL. IS.0217 اساسي ۲

 ۸ اساسي عموما حقوق SL. IS.0218 اساسي ۲

 SL. IS.0214 اساسي ۳
قواعد  )   (  ۲الاة العربیة ) 

 النحو(
۹ 

 ۱۰ اسلاما تاریخ  SL. IS.0219 اساسي ۲

  مجموعه د کريايهونو  ۲۱

 

 نګه(څا دوهم سميسټر، )اسلامي تعليمتو  اول ټولګی،

 د کریایهونو شمیر  ډول  د مضمون کوډ مضمون  شماره

 ۲ تتصر SL.IL.0207 ( )النبوات(۲العقیده ) ۱

 ۲ تتصر SL.IL.0208 (۲الحدیث ) ۲

۳ 
( )الزکاة و  ۲فقه العبادات )

 الحج(
SL.IL.0209 ۲ تتصر 

 ۳ تتصر SL.IL.0215 (۱الوفسیر) ۴

۵ 
علوم الحدیث ) القواعد  

 واهدب( 
SL.IL.0211 ۲ تتصر 

 ۲ اساسي SL.IL.0218 اساسي عموما حقوق ۶

 ۲ تتصر SL.IL.0216 علوم القرآن ۷

 ۳ اساسي SL.IL.0214 ( )قواعد النحو(۲اللاة العربیة ) ۸

 ۲ اساسي SL.IL.0217 المنوق القدیم ۹

 ۲ اساسي SL.IL.0219 اسلاما تاریخ  ۱۰

 ۲۲ مجموعه د کريايهونو 
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 نګې تحصيلي نصاب: د فقه او قانون څا .۲

  نګه(فقه او قانون څالومړی سميسټر، )  اول ټولګی،

 د  کریایهونو شمیر
دمضمون  

 کهبوري
 ګڼه  مضمون  کوډ

 ۱ )النبوت(   (۲العقیدة )  SL.IL.0207 اساسي ۲

 ۲ ( ۲الحدیث )  SL.IL.0208 اساسي ۲

 SL.IL.0209 تتصر ۳
()الزکات  ۲فقه العبادات) 

 والحج (
۳ 

 ۴ ( ۱فقه اهحوال الشتصیة )  SL.IL.0214 تتصر ۲

 ۵ علوم الحدیث SL.IL.0215 اساسي ۲

 ۶ اساسي عموما حقوق SL.IL.0216 اساسي ۲

 ۷ علوم القرآن SL.IL.0217 اساسي ۲

 ۸ ) قواعد النحو( (  ۳الاة العربیة )  SL.IL.0213 اساسي ۳

 ۹ المنوق القدیم SL.IL.0218 اساسي ۲

 ۱۰ اسلاما تاریخ  SL.IL.0219 اساسي ۲

 مجموعه د کريايهونو  21
 

 نګه( فقه او قانون څادوهم سميسټر، )   اول ټولګی،

 کوډ مضمون  شماره 
مضمون  د 

 نوعیت 
 د کریایهونو شمیر

 ۲ اساسي  SL.IL.0207 ( )النبوات( ۲العقیده ) ۱

 ۲ اساسي  SL.IL.0208 ( ۲الحدیث ) ۲

۳ 
( )الزکاة و  ۲فقه العبادات )

 الحج( 
SL.IL.0209  ۳ تتصر 

 ۲ تتصر  SL.IL.0214 ( ۱فقه اهحوال الشتصیة ) ۴

 ۲ اساسي  SL.IL.0215 علوم الحدیث ۵

 ۲ اساسي  SL.IL.0216 عموما حقوق اساسي  ۶

 ۲ اساسي  SL.IL.0217 علوم القرآن  ۷

۸ 
( )قواعد  ۲اللاة العربیة )

 النحو( 
SL.IL.0213  ۲ اساسي 

 ۲ اساسي  SL.IL.0218 المنوق القدیم  ۹

 ۲ اساسي  SL.IL.0219 اسلاما تاریخ  ۱۰

 ۲۱ مجموعه د کريايهونو 
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 کميټي که زابل د لوړو زده کړو مؤسسې  د میرویس خان نی

 :کميټهنظم او ډسپلین 

ه، چــې د مؤسســې د ریاســت تــر د يکميهــه د مؤسســې پــه کچــه جــوړه شــو د نظــم او ډســرلین 

د پوهنوــون پــه دننــه کــې د  يــرهفعالیــت کــوي، چــې تــر ډ ياو دــار هنــد يرښــوو ه  مســوقيما

 شتړو  متنیوی او د سوونزو د حل په لهه کې ده، او هندې مکلفیوونه لري:

ــرمخ اســوا ــولنې د پ ــه حيــث مســؤ  تلــلدان او پوهــان د ټ ــر و قشرــ پ ــدریس او  يلیت ل چــې د ت

ــ ــر  اعلم ــتتصــص ت ــاهر او تب ــه تظ ــو ت ــالم اخلاق ــالي او س ــا ع ــګ اجوماع ــړي، دن ارز ورک

 ي کــه نــو هنــد ،کارونــه د منلــو وړ نــه دي ه، اصــول مــاتول او نــاوړ لهــذا هــيل ډول بــې نظمــا

ــه تصــميم  هیحــه ــوي پ ــررات د متني ــواو مق ــې نيول ــفافيت او هماه ک ــه د ش نبــا ايجــادولو پ

 .ي ديموخه ترتيب شو 

 

 غړونې:ســر لومړي فصل : غټي 

 ماده: لومړی

ــاروا  ــور هاــه ن ــاوړه اســوفاده غــلا او ن ــری، د موقــد دتــه ن رشــوت اخیسول،فســاد، جنســی تی

ــمال  ــد ءئيد قضــا  چــېاع ــر  لياو ع ــه د مع ــانبو ت ــد فيد ــيره، کی ــا اسرب ــوقوا ی ــه م ی ن؛ پ

 .دایمې ډول د محصل د اخراج سبب ن

 دوهمه ماده:

ــه د مجــرم د دا د کــېد تتلفــاتو پــه صــورت  علمــا مؤسســې یمــا يــا مــوقوا اخــراج فيصــله ب

 .شورا کوي

 

 :نېدویم فصل : د ټولنې ضد کړ 

 دریمه ماده

 ، دکوونـــه زار، متـــامخ ســـرکاوی، شتصـــيت زخمـــاآ  جنسيـــی، تـــير شتصـــی  •

 و او کلووري مراسمو ګاوډول.لنيز مراسمو ګاوډول، د ټو  علما

ــانون او • ــه؛ د  ق ــه لک ــه سرغړون ــو دت ــامقررات ــانليلي ــررات ، اموح ــایلو او مق ، د وس

 اجازې اسوفاده کول. بې له امکاناتو دته 

 د درس، تحقیق او د ادارې د نظم اخلالول. •
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ر هاــه تهدیــدول، بـې  ایــه زور زیــاتی یـا هــ خلکـود نــورو  کــېسسـو مؤ پـه علمــا  •

 .يتهديد و  شتر، رواي، او يکاکار چې د نورو صحت ته فز

 و اخولافاتو ته لمن وهل. ييز ، ژبنا او ډله ماقو  •

ــه  • ــاد نش ــا و ي ــول او ی ــول، دک ــو خرد ــور توک ــا ن مار او ی ــُ ــيريړل او راوړل، خ  غ

 .کېپه انبړ  ليلياد پوهنوون یا  يباز  يقانو 

ه ســاتل، او هـــر هاــه شـــی درلـــودل، خردــول، وړل راوړل، د  انـــه سر ســلحا د ا •

 کــېسســو مؤ کــوی. یــا هــر هاــه شــی چــې پــه علمــا  پــه ډول کــارســلحا چــې د ا

 . يو  يشو  اعلان يقانو  غيري

 .ونهلينو د هرښودنو دته سرغړ و کړي، د پوهنوون د مس و   يد ګاوډ •

ــې پروا يلینو د پوهــاو و د امنیوــا مســؤ  • ــه چلولــو کــې ب ــه، پ  يــادتــه قصــداً سرغړون

 او د پوهنوون په انبړ کې بې  ایه دریدل.

 څلورمه ماده:

ــيـه.  نديـب تـاموـابق بـایـد    يسر غړونکی د دریمې مـادې د مقرر  • د  ،  ی، خددار توصـ

 شورا د تصویب سرسم. علمادته عزلول، تبديلول البوه د  ريفاو 

 

 علمي سغړونيدریم فصل : 

 پنځمه ماده:

نقــل، د بــل اثــر د  :لکــه خيســولنــاوړه ګهــه اثــارو یــا نــورو تالیفــاتو دتــه علمــا آ د  •

مقالـه، د بـل چـا   شـويل چـا کـورنۍ دنـده، د بـل چـا لیکـل   ان په نامـه کـول، د بـ

یفــات یــا د نــورو درسي لتا ،کوابونــه سي، دوکوــورا یــا نــور دايســهر پــروژه، رســاله، ما

 اسوعمال. غجنموادو درو 

ــو د نظر • ــورو خلک ــاد ن ــور ي ــر  ي، مفک ــد  بياو تج ــارول د مؤل ــه ک ــال ــه اج زي پرت

تایــر د جملــو او یــا عبــاراتو د بــل سرچینــې د ذکــر دتــه باــيراو یــا پــه  ، یــا دکــارول

 کس ليکنه په  ان پوري تړل.

 تحقیقه د نوایجو او معلومات ارايه کول. علما بي ل،شمير دقیق د رایو  يغیر  •

نو د اســنادو کـې مداخلــه، د مضــامی رســماول جعــل کـاری او حــق تلفــا، پـه هـر ډ •

لینو امضــاء پـر خرـل سر کــول او نـور هاــه و د مسـؤ  سسـېنمـرو تایـر او تبــدیل، د مؤ 

 ي.چې ناروا امویازات په هس راوړ  اعمال
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اسـوفاده د بـل د   يپـه اسـنادو کـې یـا بیلـه اجـاز   يجعـل کـار   ،جعل اسـناد جـوړول •

 ده.اسنادو دته يا د خرلو اسنادو دته غير قانوي اسوفا

ــا و  • ــر متــه ی ــورو سره ت ــدام لکــه؛ د ن ــط اق ــر اموحــان د ســوالو هــر ډول غل ــوه ت روس

 اسوعمال. يلویا خررندویه و سا تتنيکاد نقل لراره په پهه توګه د  او یا  تبادله

تـه اجـازه ورکـول چـې د حا یـدل، یـا بـل چـا  يې د بـل چـا پـر  ـاپه اموحـان کـ •

 .ياموحان ورکړ  يبل چا پر  ا

 کلاســوعمال چــې صرف د هاــې مؤسســې د یــوه ټــا ينو ي قــاغــير  يلود هاــه وســا •

 .يشتص پورې اړه لر 

ــون • ــوهنځا، د پوهنو ــالوژ  پ ــا يد ټکن ــا تياو معلوم ــوفاده او  یلووس ــه اس ــه غلو دت

ــاره د  ــی لر ــه د هس رس ــاڼو ت ــب پ ــايهونه او وی ــوري س ــير کلو ــلاما او غ ــير اس ــا غ ی

 \ټکنالوژي اسوعمالول. پوهنځاپوهنوون او 

 شپږمه ماده:

تــوب،  مســلکاارزښــت،  سســېمؤ  تحصــيل غــاد هــر ډول متالفوونــه چــې د •

ــه شــک احــترام، او ــک پ ــولنې خل ــاور د ټ ــې اچــو  ب ــه  يک ــد پ ــې بای ــې ی ــل ک مقاب

ــه ــتوه کړن ــر سره ن س ــا. د ت ــت جزا علم ــرر متالف ــه مق ــاي ددغ ــنځم  يګ ــه پ پ

ی، د پـــروژې لـــه اړخـــه نصـــیحت، خـــددار  :لکـــهي د شـــوي يفصـــل کـــې یـــاد

ــول  ــول، محروم ــاته ک ــدیلی، ش ــیتب ــر  حو ــول، د ه ــوهنځا يایس ــوړ  پ ــا ل زده  ياو ی

 .مؤسسې، تحصیلی شورا له اړخه باید دغه جزا تصویب ن يکړ 

 ماده: اوومه

ــو  • ــمیم نیـ ــد تصـ ــله بایـ ــری فیصـ ــماً و ګن نکاو اخـ ــه واورو ااداره رسـ ــار تـ در ي هبـ

د هاـه تـاریخ دتـه تـر لسـو ور ـو پـورې د هاـې   يخواست پـر تجديـد نظـر بانـد

 .مؤسسې و مربوطه ریاست ته یا د لوړو زده کړو وزیر ته باید ورکړل ن

 اتمه ماده:

ــ • ــه، سر غړون ــه متالفوون ــه د ېها ــې ن ــرره ک ــه مق ــه دغ ــې پ ــه چ ــا ياو جرمون  ي 

ــ ــېو ش ــړو مؤسس ــوړو زده ک ــل د ل ــه زاب ــان نیک ــرویس خ ــورا او د  ي می ــدي ش ره

 .شورا په دغه باره کې تصمیم نیوهی ن يلوړو زده کړو وزارت د رهد 

 نهمه ماده:

ــورم، ــم، دل ــه  دوه ــر ل ــړو د وزی ــوړو زده ک ــويب د ل ــوادو تص ــامل م ــادو ش ــم م ــر م او ات ش

 .يد وړ توبیقد  سوهو منظوري دته ور 
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 کميټهد ستراتیژیک پلان 

ــل د لــوړو زده کــړو مؤسســه کــې د  هـــ ۱۳۹۷پــه  کميهــهدا  ل کــال د میــرویس خــان نیکــه زاب

چــې د ســتراتیژیک پــلان لــه عمــل کيــدو ده،  سســې د ریاســت پــه هرښــوونه جــوړه شــويمؤ 

مؤسســې د  د میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو زده کــړو دارنــه کــوي. د دي کميهــا ناســوا

ــدي ــووي هنـ ــامخ هرښـ ــر متـ ــت تـ ــې د ریاسـ ــې د مؤسسـ ــ ي، چـ ــرسره کښـ ــا او  تـ علمـ

ــا ــالي او اداري چ ــاون او م ــارو مع ــدي محصــلانو چ ــري، چــې هن ــوب ل ــم غړیو ــاون ه رو مع

 متوه وړي: مهما دندي

 لیوونه مشتصول.و مسؤ  يد غړو ټاکل او د هاو   اد کمیه .۱

 واره او فوق العاده غوناو دایرول.ربع  اد کمیه .۲

 یو کلن کاري عملیاتي پلان جوړول.  اد کمیه .۳

د مؤسســـې د پنځـــه کلـــن ســـتراتیژیک پـــلان تـــدوین کـــول او اړونـــده چـــاري  .۴

 بشرړول.

ــد پ .۵ ــا ک ــه رڼ ــلان پ ــتراتیژيک پ ــن س ــه کل ــاتي ېنځ ــی عملی ــې کلن ــلان  د مؤسس پ

 ترتیبول.

ــترات .۶ ــر د س ــارت د ه ــق او نظ ــلان د توبی ــول  يیژیک پ ــوي نی ــاي دش ــان  غون جری

 د غړو او اړونده برخو سره ایکول.  ایهراپور چموو کول او د کم

ــده  .۷ ــانبو او اړونـ ــو، دـ ــاونیوونو، پوهنځیـ ــدافو آمريود معـ ــتراتیژیکو اهـ ــو د سـ ونـ

 تائیدول.

ــه ت .۸ ــلان د ن ــن ســتراتیژیک پ ــد پنځــه کل ــل ی ــول او دهی ــه واعــع ک ــق علوون  ېوبی

 بیانول.

ــ .۹ ــیحا  اد کمیه ــه توع ــه موخ ــاوي پ ــلان د پوه ــتراتیژیک پ ــوا د س ــه خ ــړو ل د غ

 .ایرول او هزمو برخو ته معلومات رسولناسوا د

 

 کميټهښنایي زده کړو د بر

یا ښــناا یوــوب پــه موخــه پــه بر د لــوړو زده کــړو وزارت لــه نړیــوال تحصــیل نظــام سره د هم

ــوخا زده کــړو ټینبــار کــوي، او د همــدي ــوړو زد م ــل د ل ــرویس خــان نیکــه زاب ــاره د می ه لر

دي او دغــه  کــړو د پراخویــا هڅــا روايکــړو مؤسســې پــه چوکــاټ کــې هــم د برښــنایا زده 
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هـــ ش کــال جــوړه،  ۱۴۰۱پــه  کميهــهدا  تــه بيولــو مســؤولیت لــري.د یــادو چــارو د مــخ  کميهــه

 ژنو:او په هندي توګه یې پي

ــ ITد  ــا معلومــاتي ټکن ــه کچــه اوسی ــړۍ پ ــه مرســوه د ن ال د تعلیمــا او تحصــیل مهــ الوژۍ پ

ــر  ــز بهی ــه تدریسيــ او زده کړی ــزو پ ــېمراک ــی دی، ک ــدلون راغل ــت ب ــام وړ م ب ــه  د پ دا  ک

ي ډول هــم پــه هــر دــومره ز پــه مجــا کــېد بعضــو تړونونــو او حوــا پــه بع ــ حــا هتــو  ېچــ

ــله  ــري فاص ــېل ــ ک ــوه  ېچ ــلین ک ــرون يوي محص ــاډمیکو   د ډی ــو او اک ــدو پوهنوون معو

ــوی د ل ــداکړي او د ها ــی پی ــه هسرس ــزو تدریسيــ بهیرت ــوادو د مراک ــو او تدریسيــ م کچرون

ــ ــرخمن ن يوفاداس ــه ب ــو . دت ــه پوهنوون ــه هره  کېپ ــالولوسره دي ت ــه فع ــومونو پ ددي سیس

 .ناو ترویج  میوود پل يواری ي تردو د تدریس د محصل محور ه

ــالوژ  ــه نیکــه مرغــه د ټکن ــه بهیــر يل ــه پرمتوــګ سره د زده کــړو پ ــام وړ کــې پ م بــت  د پ

ــدلون راغــل ــل ب ــوه ټکنــالوژیو ندی، محص ــا  ي)ټلیفونونو،کمریوټرونــو،ا د خرلــو ش پ

ثره ګهــه پورتــه کــړي. پــه ؤ وفاده او مــتــري اغیزناکــه اســ ېن چــ ياوداسي نــور ( کــوه 

ــې زده ــنا عصرــ ک ــړه د پتو اوس ــالوک ــګ د ټیکن ــر دن ــو ت ــو میوودون ــوه د  ژيانی ــه مرس پ

مــيرويس خــان د میوودونــو دتــه پــه مرســوه هــم تــر سره کیــ ي.  يدتــه د زده کــړ  يير لــ

نیز او تدریسيــ سیســوم زابــل د لــوړو زده کــړو مؤسســه هڅــه کــوي چــې خرــل ښــوو نيکــه 

پــه  ژيدا  کــه چــې د ټکنــالو .ه عیــار کــړياداري ســاخومانونو سر  د نــوو تحصــیل

ــارولو سره ــړ ل د محصــلينو ک ــاره د زده ک ــ ير ــه برخــه کــې ډی وجــود ر او ښــه فرصــوونه مپ

هــر وخــت، هــر  ــای او هــر ډول معلومــاتو تــه هس رســی پیــدا کــوي او  ندي. محصــل

ي ســانه او ښــا زده کــړي ترهســه کــوه آ ښــوونیزو تتنیکونــو پــه کــارولو سره د ډېــرو ښــو 

ــه ډولن ــه . د دغ ــه خرل ــارولو سره پ ــه ک ــو پ ــ تتنیکون ــه زده ک ــوري( ت ړه )محصــل مح

ــواری ي ــه زده لنمحصــ .هره ه ــه پترل ــه پوه ــروهی خرل ــو سره ډې ــواد او ن کول  او د اس

 ،فیســـبوک محصـــل تـــر مـــنک د بیلابیلـــو ټیکنـــالوژیکا مجـــراوو )ایمیـــل ،واټـــس اپ،

 .ده ه د اړیکو نیولو یوه ښه وسیله هم.( په مرسو..یوټیوب اوداسي نور سکایپ،

 کارونـه یـو مهـم اصـل بلـل کیـ ي  يسـمهال د ټکنـالوژ او   کـېد مؤثرو زده کړو پـه برخـه  

د پوهــاوي اړتیــا هــم  کــېســانویاوو برابــرول او پــه یــاده برخــه آ د  يد یــادي ټکنــالوژ  مبــر

د قناعـت   وهشـ  کـېدي برخـه    پـه  ېلیدل کیـ ي تردـو هاـو پوښـوونو تـه چـتر ډیره بریده  

 .وی ويشب ویل وړ جوا

پـــرمتولل ګـــړي و  مهـــال یـــو زیـــات شـــمیر لـــه نیکـــه مرغـــه اوس کـــېپـــه افاانســـوان 

ــالوژ  ــو د د يټکن ــري خ ــی ل ــه هسرس ــاتيل يت ــې د معلوم ــاره چ ــالو ر ــو ټیکن  ژياو اړیک
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جــوړونکا   نــو پوهــان، پالیسيــنکــې ښــه او ســالمه اســوفاده تــر سره  دتــه پــه زده کــړه

ــه د ــنای ياو پ ــاهرین د بریښ ــې م ــه ک ــړو ابرخ ــ (e-learning) زده ک ــه د  اد طریق دت

زده کـــړو د  ورت او پـــه  ا  د بریښـــناینه کـــوي. نړیـــوال مارکیـــهرښـــوو  ياســـوفاد

ــه هکلــه ټینبــار کــوي او دو  ادارو کــې د تایــر د تحصــیل هڅــه کــوي چــې  يتقویــت پ

. نــن ورځ د لــوړو زده کــړو يبرښــنایا مــوادو تــه هس رســی ولــر ن محصــل اد نــن ور ــ

ــه مؤسســاتو کــې  ښــنایا زده کــړو د پالیســیو جــوړول او عمــل کــول د بحــث مهــم د بر پ

رــاره کوښښــونه کیــ ي. لکولــو  و پــه ډېــر ت کیــد سره یــې د چهــک عمــلجــوړوي اټکــا 

ــه د يدو  ــوهی ي چــې پ ــه دې پ ــدریس او زده کــړ  يپ ــه د ت سیســهم عصرــي او د  يسره ب

 .ن الو پرمتوللو میوودونو کارول عملاوسنیو نړیو 

زابــل د لــوړو زده کــړو مؤسســه  مــيرويس خــان نيکــه ګهــو تــه پــه کولــو سره د ټیکنــالوژي

ــوړی فرصــوونه دخــرل برښــنایڅــه کــو ه ــر دــو نوم ــه  اي ت ــه طریق ــا ل زده کــړو د کمیه

 تري برخمن کړي. کارکوونکاار او خرل ټول علما او اداري عی

  

 :لرلید 

کــول اوهمــد  وــهکــاري قــوه رامنځ امســلک کــېاو تــدریس پــه برخــه  زده کــړو اد برښــنای

ــه ــر د ښ ــه د تدریسيــ او اداري بهی ــالوژ  ارنب ــه د ټکن ــه موخ ــمون پ ــه د  يوالي او س دت

 اسوفادي دود عامول.

 

 رسالت:

ــړو د ټ ــا او اداري غ ــوها،د علم ــالوژیکا پ ــارتونو او ت کن ــوړول او مه ــت ل ــاربو ررفی ج

 ي په اساس وهړ چاپیریال رامنځوه کول.ژ د ټکنالو يېپه مرسوه 

 

 :لایحه يه کړو د کمیټي د دندزد ييد برښنا

  .زده کړو او تدریس ترویجول اد مؤسسې په کچه د برښنای .۱

 .کول وهسهولت رامنځ کېپه مرسوه په اداري چارو  يد ټکنالوژ  .۲

د اســــوعمال ررفیــــت  يو د ټکنــــالوژ يناداري کارمنــــدانو او محصــــل د اســــوادانو، .۳

 .زیاتول

 .نصاب د توبیق چاري ترسره کول حصیلدته په ګهه اخیسونه د ت يد ټکنالوژ  .۴

 .م  علما دیړنو ته وده ورکول رپ يد ټکنالوژ  .۵
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 کميټهزموینو آ د 

نو چــارو د مرســویال تــر مشرــي هنــدي فعالیــت کــوي او د علمــا او محصــلا  کميهــهد ازموینــو 

پــه کــال کــې  کميهــهدا  ګڼــل کيــ ي. کميهــهمهمــه زموینــو د دــارنې او تنظــیم پــه برخــه کــې د آ 

ــه لــورې معــرفي کيــ ي، چــې د دلــور مجــالس کــوي، غــړي یــې د پوهن ځیــو د علمــا شــورا ل

 کوي. ليدنهته زموینو له بهیر دسميسهر د شل سلنه او نهایا آ 

 

 کميټهد نشراتو او فرهنګي چارو 

ــهدا  ــو، او  د  کميه ــه د انعکــاس ورکول ــو  ت ــو او علمــا هســوه راوړن ــالیوونو، کړن د مؤسســې د فع

ــ ــو او فرهنبــا چ ــا لیکن ــنیو اوعلم ــولنیزو رس ــه ټ ــه پ ــه موخ ــاوي پ ــه پوه ــم او د عام  ارو د نظ

او هــم د مؤسســې د کــولاګ، برواونــو د چــاپ، د  ویــب ســای  پــه برخــه کــې فعالیــت کــوي

مؤسســـې او ټولـــو پوهنځیـــو د لرلیـــد، رســـالت او تشـــکیلاتي چـــارټونو کرکونـــه او تصـــحی  

 .کوي

 

  کميټهد تضمین کیفیت 

ــړود تضــمی ــوړو زده ک ــر بنســ  د ل ــادي پ ــو د هیحــا د اتلســمې م ــار ورکول ــت او اعوب  ن کیفی

ــل کیفیــت د  ــد خر ــول بنســهونه بای ــوه وزارت ټ ــاره د تضــمین کیفیــت ی ــو لر ــو او ښــه کول لوړول

وړو زده کــړو مؤسســې هــم د همــدې پــر بنســ  د میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــ لــري. کميهــه

 . جوړه کړه کميههکال کې د خرلو فعالیوونو په چوکاټ کې دغه  هـ ش  ۱۴۰۰په 

 

 کميټهد نصاب 

ــهدغــه  ــه مهمــو  کميه ــړو مؤسســې ل ــوړو زده ک ــل د ل ــرویس خــان نیکــه زاب ــو دتــه د می کميه

ــ ــویو   ي.شــميرل کي ــه کچــه د جــوړو ش ــوهنځا پ ــو اصــلد پ ــا او  کميه ــې را  ــه سر ک د  پ

ــه ديو د معلمــا او محصــلانو چــار  ــوي. پ ــت ک ــدي فعالی ــر مســوقیمه هرښــوونه هن ــویال ت  رس

ــه ــر  کميه ــې د ه ــواد د باصــلا  يک ــه اس ــوړ رتب ــو ل ــوهنځا ی ــوب پ ــه غړیو ــه توګ ــوازي پ حیوه اس

ــو جــوړي  ــه کول ــه پ ــا ت ــاي اړتی ــا غون ــري؛ د دي کميه ــېل ــه وخــت ک ــوق  ي او د  ورت پ ف

 هم کوي. ه غونايالعاد
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 :کميټي دندي د نصاب

ــول او دديد پوهنځیـــو د  ــوونزو مشتصـ ــاب د سـ ــه، د  نصـ ــاوو ارزونـ ــوما اړتیـ نصـــاب د عمـ

ــدقیق، ــزو اړتیــاوو ت ــاب د روزنی ــل، د پوهنځیــو لــه لــوري تســوید شــوي نص د  ارزونــه او ح

ــام ــیل برنـ ــوي تحصـ ــدیز شـ ــو او  اوړانـ ــد اشتاصـ ــاتو ارزول، د اړونـ ــاره د امکانـ ــا لرـ د بریـ

ــیل  ــې د تحص ــه ک ــړو مؤسس ــوړ و زده ک ــل د ل ــه زاب ــان نیک ــرویس خ ــه، د می ــهونو ارزون بنس

ــا ــدقیق د ــه او ت ــوزو ارزون ــاري ح ــې د ک ــه نصــاب ک ــه، پ ــاوو ارزون ــدو اړتی ــه کی نبو د رامنځو

ــاب سره د  ــو د نص ــر دوه هیوادون ــخ پ ــو  او م ــړو مؤسس ــوړو زده ک ــو  او ل ــورو کورنی ــول، د ن ک

موجــوده نصــاب پـــه پرتلــه کولـــو سره د نصــاب پراخـــول، د معیــار او قـــانون تــه د اطمنـــان 

 حاصلیدو په خاطر د نصاب دیړل.

ــارت ،  ــرول او نظـ ــارو د کنهـ ــدارکاتي چـ ــالي او تـ ــې ) د مـ ــه کـ ــاده مؤسسـ ــه یـ ــه پـ همدارنبـ

ــ ي او  ــابوون د چــارو هما ــب، کو ــو مرســوو د جل ــق ، بهرنی ــو او تحقی ــرورټ، دیړن سرســبزي، س

 د فارغانو چارو د انسجام کمیها ( موجودي او فعالیت لري.
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 او طرزالعملونه پالیسیاني

  :پالیسيد اخلاقي اصولو 

 لومړی څپرکی

 :معیارونهد رهدۍ د غړو لراره اخلاقا 

 لومړی ماده: 

ــلد  ــرویس خــان نیکــه زاب ــوړو زده کــړو مؤسســې می ــت  يرهــد  د ل ــاده اهمي ــوق الع غــړي د ف

ــو  ــه ر  يســالما ادار  يوړ دي،  کــه د ي ــري کــېس اپ ــرار ل ــه همــد .ق د  اســاس د رهــدي يپ

  ي:يغړو له پاره د هندي مواردو مراعت کول اړین بلل ک

تـــر هس هنـــدي )  يلـــوړو زده کـــړو مؤسســـې رهـــد  میـــرویس خـــان نیکـــه زابـــل دد  .۱

ــنظم او اکاډميــک چاپ اشتاصــواســوادان، کــارکوونکا او محصــلین(  ــو م ــه د ي ــال د يرت ي

 .برابرولو دنده لري

ــو،  د ف .۲ ــه ګمارلـ ــو پـ ــوره اشتاصـ ــتابه د غـ ــې مشرـ ــون، د د مؤسسـ ــه د خلاصـ ــاد دتـ سـ

ــارز  ــدي د کلکــا مب ــر وړان ــاد پ ــا او اداري فس ــه برخــه   ياخلاق ــېپ ــا  ک ــرل هڅ خ

 .کوي

 .ورکړي ي ا کېاړخ بايد اخلاقا ارزښوونو ته په هره برخه  يد مؤسسې د رهد  .۳

ــع او  .۴ ــرر، ترفيـ ــابع وي؛  د تقـ ــوونو د روان تـ ــا ارزښـ ــد د اخلاقـ ــدي بايـ ــې رهـ د مؤسسـ

 .ملاتړي ويامويازاتو  پوره 

هــر کلــه د اخلاقــا معيــار دتــه خــلاف يــو عمــل ووينــا، بايــد  چــېد مؤسســې رهــدي،  .۵

 .له اسوادانو، اداري کارمندانو او محصلینو سره قانوي چلند وکړي

ــو  .۶ ــد د سلســله مراتب ــه نظــر  اصــلد مؤسســې رهــدي بای ــري کــېپ ــوړ . ول همــدا رنبــه د ل

ليوونو تــه مووجــه کــړي. و مســؤ  خرلــو ټــول اشــتاړاخلاقــا معيــار لرــاره هڅــا وکــړي او 

ــيل دوره  ــره تحص ــېپــه ه ــرارت و  ک ــې ټــول مق ــلینو تــه د خــرل مؤسس ــد محص  رباي

ــوپ ــو  ژيي ــول  ياو د ها ــد واخيس ــه تعه ــان ندت ــه جری ــو د تحصــیل پ ــر د ــې، ت د  ک

سره ســم خرلــه تحصــيل  لــوړو زده کــړو مؤسســې د پاليسيــمیــرویس خــان نیکــه زابــل د 

 .ته ورسوي يدوره پا

 دوهمه ماده:

ــا اصــول او عــوابط  عمــل کــړي. د مؤسســې رهــدي،  چــېســالمه اداره هاــه اداره ده،  اخلاق

ــا اصــولو سره  چــې ــو آ د اخلاق ــنل دي، ن ــر  ــان م ــم دغــه عــوابط پ ــې ه ــه ي ــنا ده او خرل ش
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ــد دي،  ــېدوی مکل ــه د چ ــلین پ ــوادان او محص ــارکوونکا، اس ــړي،  ياداري ک ــر ک ــېام  چ

 .نتر دو يوه بانظمه اداره رامنځوه هم دغه هره تعقيب کړي،  يدو 

 یمه ماده: در

هري منــع  يد مؤسســې رهــدي او مشرــتابه بايــد خرــل نظــر پــر نــورو  ونــه ترــا، نــور هــم لــه د

 ېروزنــ  اد صــميميت، غــوره اخلاقــو، ښــه تــدريس، ښــ کــېکــړي او پــه يــوه اکاډميکــه ســاحه 

 .او علم فضا خرره کړي

 څلورمه ماده:

لــه پورتــه مــواردو دتــه سرغړونــه وکــړي، د لــوړو زده  هــر غــړيد رهــدي  چــېکــوم وخــت،  

 .لينو ته جواب ورکړيو کړو د مقرارتو له متا بايد اړوندو مسؤ 

 

 دوهم څپرکی 

 معيارونه: له پاره اخلاقاد اسوادانو 

 پنځمه ماده: 

 کــې. اســواد پـه ټولنــه یتــر ټولـو مهــم او وړ کـس د کــېاسـواد پــه علمـا او اکاډميــک مـاحول 

اسـواد بایـد د خـرل دنـدي   کـېتر ټولو عـالي شتصـیت بلـل کيـ ي. پـه يـوه اکاډميکـه سـاحه  

 د ښه ترسره کولو له پاره  هندي مواردو مراعت کړي: 

ــ .۱ ــاداري او خرل ــه وف ــدي ت ــداري تــرسره کــولخــرل دن ــه ایمان ــده پ ــه ه دن ، د اســواد ل

 .ل کي يير اکاډميکو اخلاقو دته شم

ــواد ب .۲ ــد اس ــواای ــلک   تق ــل مس ــد او د خر ــلاړ من ــد ويداره، اخ ــوره بل ــه سره پ ، ک

کــړي، محصــلین لــه اســواد عمــل نــه  کــېکــوم وخــت اســواد پورتــه مــوارد پــه  ــان 

 .ي تر هسه کوه  دته هيل  ن

ــوره اخــلا  چــېاســواد،  .۳ ــه پ ــد پ ــدریس کــوي، بای ــه ت ړ او کــوم وخــت محصــلینو ت

، بايــد تــدریس کــويمحصــلینو تــه  چــېکــوم وخــت، ایمانــداري یــې تــرسره کــړي. 

 .د اسواد حي یت ورسره له منځه وهړ سي چې، برخورد ونه کړيداسي 

 کــه  علمـا موالـب پـوره دقــت او  وي نیريښـو کـېاسـواد بايـد  پـه خرلــه  ښـوونه  .۴

 .اصل منابع غواړي

 .اهداف ولري او د وخت پابند وياسواد بايد د قانون پابند وي، لوړ  .۵

ــه  .۶ ــې عــدالوا ون ــه محصــلینو سره ب ــوی وي او ل ــد هــر وخــت د عــدالت پل اســواد باي

 .کړي او هيل وخت خرل لوړ مقام تر پوښونا هندي رانه ولي
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ــا،  .۷ ــارکوونکو سره د مين ــلکانو، اداري ک ــم مس ــارانو، ه ــو همک ــه خرل ــد ل ــواد باي اس

ړيکــا يــې بايــد د اخلاقــو پــر معيــار لــه متــا اړيکــا ولــري او ا اۍ، عــاطفولــورور 

 .برابري وي

غــرور، تکــد، حســد، ســتت خــوی، تعصب)ســموا، قــوما،  اســواد بایــد هیځکلــه .۸

بايــد  ېپــه ټولنـه کـ  .نـژادي، جنسيـ...( او لـه غــوره اخلاقـو بـده اســوفاده ونـه کـړي

 .اسواد  غير انساي او له دينه وتل اعمال ترسره نه کړي

ــر  او، کارمنــدانو او محصــلینو سره ښــاناســواد بايــد لــه ټولــو اســواد .۹ اړيکــا ولــري، پ

ــتر  ــد مس ــرد باي ــس او ف ــيل ک ــه  يه ــوهین ون ــه(  او ت ــيت وژن ــړي ) شتص ــه ک ون

 .کړي

ــړي  .۱۰ ــووي ورک ــوره او نيکــا هرښ ــه غ ــد محصــلینو ت ــدريس سره سره باي ــواد د ت اس

ــدي  ــوۍ بان ــان دوس ــترام او انس ــل اح ــع، مقاب ــو، تواع ــو اخلاق ــر ښ ــت پ ــر وخ او ه

 .وکړيت کيد 

، بلکــا د تــدريس ونـه کــړياسـواد بايــد د خرلــو احساسـاتو او نظــر موــابق تــدریس  .۱۱

 . وود له متا درس ورکړي، تر دو محصلین په ښه شان زده کړه وکړييد م

ــد ډ .۱۲ ــاســواد باي ــه او زړه ســواند و ي ــه پرمتوــګ او ر مهربان ــو محصــلینو پ اوسي، د خرل

ــه ــړي او ل ــويق ک ــې تش ــر وخــت ي ــحاله وي او ه ــابۍ خوش ــان  کامي ــو د   تحقیرول

 .وساتي

 .اسواد بايد انوقاد کوونکی او د هاه منونکی وي .۱۳

ــد ډ .۱۴ ــو  باي ــرمخ وړي، ن ــده پ ــوه مقدســه دن ــاســوادان ی ــري، ي ره حوصــله، اســوقامت ول

 .رسالت یې سم پر مخ وړی وي څليتر دو دغه سر

اســواد بايــد د محصــلینو د مشــکلاتو  د حــل لرــاره مرســوندوی وي او هــیل ډول   .۱۵

 .ده کوونکو ونه سرمويمرسوه له ز 

تـر  معلومـات نـوي او مفيـد کـېاسواد بايـد نوښـوبر وي، تـر دـو پـه خرـل مسـلک   .۱۶

 .خرلو زده کوونکو پوري ورسوي

 .اسواد بايد هر وخت د محصلینو د راز ساتونکی وي  .۱۷

خــاړ صــفت دس، اســواد بايــد یــاد رســالت مقــدم  اســواد وفــاداري او ريښــونولي  د  .۱۸

 .وبولي
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اسـواد بايــد لــه هــر ډول تبعــیض دتـه خــلاړ وي، ټــول محصــلین یوشــان وبــولي،    .۱۹

ــولي،  ــوره وب ــه محصــلین غ ــوازي ها ــو درســونو  چــېی ــه خرل ــېپ ــوره کوښــ   ک پ

 .کوي او غوره اخلاق ولري

سـواد د اسـاس ا ي ـای لـري، نـو پـه د کـېپـه مقـام   يد رهـد   کـېاسواد په مؤسسه    .۲۰

دــه زده کــوي، پــه  اســواد دتــهلــه  چــې، هــر دــوک یژبي او قلــم ابــرو او عــزت د

 .پر هاه حساب کي ي کېټولنه 

ــات اوري، د  ښــه نظــر ســواينه کــوي او کــم رنبــه نظــر   .۲۱ اســواد د زده کوونکــو نظري

 .په سالم ډول اصلاح کوي

ــه   .۲۲ ــواد پــه مؤسس ــېاس ــل  ک ــر محص ــت درک کــوي او د ه ــلینو ټــول حال د محص

ــه ت ــت پ ــو د وخ ــومي ي، ن ــه معل ــا ورت ــوت نقو ــعد او ق ــيرع ــد ي ــو دو باي د ټول

 کمزورو نقاطو د اصلاح له پاره کار وکړي.

ــوه   .۲۳ ــر ي ــد هــر محصــل درک کــړي ، د ه ــد  محصــلاســواد باي ــار، خــدي او چلن رفو

 .ژييبايد وګوري او وپ

نزو بانــدي  ــان خــد کــړي او د امکــان تــر حــده  اســواد بايــد د محصــلینو پــه ســوو   .۲۴

 .کومک ورسره وکړي او مشکل يې حل کړي کېپه سوونزو  

 شپږمه ماده: 

اسـواد لـه پورتـه مـواردو دتـه سرغړونـه وکـړي د لـوړو زده کـړو د مقرارتـو لـه   چـېکوم وخت  

 .لينو ته  واب ورکړيو متا بايد اړوند مسؤ 

 

 دريم څپرکی

 اخلاقا معيارونه:له پاره د اداري کارکوونکو  

 اوومه ماده:

ــت ســاتل، ښــه خــدمت کــول، مســؤ   ــرسره يليت پو اداري اخــلاق، امان ــدل، اصــولي چــاري ت ژن

 میــرویس خــان نیکــه زابــل دد  چــېکــول، انســاي مینــه، د عــدالت پلــوي او داسي نــور اصــول، 

 .لوړو زده کړو مؤسسه يې د خرلو اداري کارمندانو لراره غوره ګڼا

 :مؤسسې د یو کارمند لراره اړین ديد لوړو زده کړو  چېهندي دو مهم ټکا دي، 

 .د اسلاما عقایدو مننونکی  او له هر ډول غير اخلاقا کړنو دته پاک وي .۱

ــؤ يوخـــت پ .۲ ــاري ســـاحه يليت پو ژنـــدونکی، مسـ ــه کـ ــر آرام  کـــېژنـــدونکی او پـ ډيـ

 .شتصیت وي
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 .د اداري اسنادو حفارت کوونکی وي .۳

 .منظم وي کېسرلن پوره مراعات کوونکی وي او په کاري ساحه د نظم او ډ .۴

مؤسسـې تـه د یــو کـار د اجــراء لرـاره را ـا،  بايــد ښـه رويــه  چــېد هاـو کسـانو سره،  .۵

 .او سلوک ورسره وکړي

 .چهک  او دقيق وي کېپه کارونو  .۶

ــور  .۷ ــورو مشـ ــري، د نـ ــات ولـ ــه اړه معلومـ ــار پـ ــل کـ ــل د خرـ ــور  يتـ  يواوري او مشـ

 .ورکړي

 .پوره همکار وي کېکارانو په کارونو د خرلو هم .۸

 .کول باید په ښه ډول ترسره کړيشنهاد يانوقاد او پ .۹

 .د ټولو تجهیزاتو ساتنه کوي او د اصولو پابند وي يد ادار   .۱۰

ــوټر...(،    .۱۱ ــون، کمري ــړي ) ټليف ــه ک ــد ون ــوفاده بای ــو دتــه شترــ اس ــه اداري اجناس ل

 . کار وکړي ييوازي د ادار  کېپه رسما وخت 

 .و او تر هس هندي پرسونل سره هم غا درلودلينمراد ټولو مربوطه   .۱۲

 .کوم قرارداد کړی، بايد پر هاه اصولو وهړ وي چېسره یې   يد ادار   .۱۳

ــه مؤسســې اداري کــار ،کــه  کــېد اړتيــا پــه صــورت   .۱۴ ــه، بایــد ل دبانــدي وي او کــه دنن

 .ترسره يې کړي

، بايـد د کـار لرـاره ن  اړتيـا پيـدا  کـې، کـه چـيري  پـه اداره  کـېپه غير رسما وخـت    .۱۵

 .نحا  

ــه چــ  .۱۶ ــه رســما او غــير رســما وخــت  ېکل ــه ادار  کــېپ مــر آ  ــا، بايــد مربوطــه  يل

 .ن کېسره په اړيکه 

ــه اداره   .۱۷ ــنظم ډول  کــېپ ــه م ــد پ ــري، بای هــر کــارکونکی خرــل د کــار لرــاره ورــايد ل

 .يې ترسره کړي

  اتمه ماده:

ده کــړو د اداري کارمنــد لــه پورتــه مــواردو دتــه سرغړونــه وکــړي، د لــوړو ز  ېکــوم وخــت، چــ

ــو او د ملکــا ادار  ــارکو  يمقرارت ــؤ و د ک ــد مس ــد اړون ــا باي ــه مت ــد د اصــولو ل لينو و نکا د چلن

                                                                                             .کړي.ته جواب ور 
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 څلورم څپرکی

 اخلاقي معيارونه:له پاره د محصلینو 

 نهمه ماده:

ــل ک  ــه بل ــه بشرــي سرمای ــواد لوی ــو هی ــو  کــه دد ييــمحصــلین د ی ــه د  ي، ن قشرــ ســالمه رزون

ــوب دی.  ــې لومړیو ــړو مؤسس ــوړو زده ک ــل د ل ــه زاب ــان نیک ــرویس خ ــاره د می ــلینو لر د محص

 :هندي اخلاقا اصولو مراعاتول مهم دي

دلو او درس ویلــو پــه وخــت ټــول اصــول يد اوســ بایــد پــه علمــا مــاحول کښــا محصــل .۱

نـه و کـر  هـيل بـد بينـا او منفـا ف  چـېمحصـل بـه هاـه دـوک وي،     ان توبیق کـړي.  پر

 لري. 

د ټـــولنا وګـــړي ورسره  چـــېبـــه داسي لبـــاس اغونـــدي،  کـــېد مؤسســـې پـــه داخـــل  .۲

 .حساسیت ونه لري

 .زغم او روښانه فکر به لري، پاکوالي او نظافت ته به جدي پاملرنه کوي .۳

 .کوي یېاصول او مقرارت به منا او احترام به  .۴

و او نــورو محصــلینو تــه بــه بــا ادبــه بــه وي، د مؤسســې اداري کارمنــدانو، مشرــتابه، اســوادان .۵

 .احترام لري

 .د نورو  د ازارولو او تکلید رسولو دته به  ان ساتي کې يعلما  ا په .۶

 .د سامان آهتو او نورو وسايلو ساتونکی وي کېمؤسسه  په .۷

ــکــوم  دــه  .۸ ــدریس کي ــه ت ــه خــوا ورت ــه  ــان سره  ي، محصــل د اســواد ل ــد دا تعهــد ل باي

 په ښه یې شکل یې زده کړي. چې ولري

ــه مؤسســه  .۹ ــه  کــېپ ــورو اشــیاوو دتــه بايــد م بو ــابوون، د درسي وســايلو او ن د ټــولبا، کو

 .اسوفاده وکړي

 .برخه واخل کېپه درس  کېدونکی وي او د درس په جريان يښه اور  .۱۰

تــه لــه ټــولبا دتــه ير  او پــر وخــت بنۍ پابنــد  وي، پــر وخــت ټــولبا تــه راد حــا    .۱۱

 .وو ا

 .مووجه وي کېد خرل ررفيت لوړاوي په برخه   .۱۲

 .وي دندي پر وخت اجراء کوونکی ويشال وي او د ورسرارل فع کېپه خرلو چارو   .۱۳

 .د ننه د پهو او سياسي اړيکو  پالونکی نه وي کېپه مؤسسه   .۱۴

 .د فعاله محصل په توګه خرل ټول درسي مواد له  ان سره ولري  .۱۵

 .مذهبا، جنسي، سموا او نور تعصبونو دته پاک ويد هر ډول قوما، ژبنا،   .۱۶
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 لسمه ماده:

ــوړو زده کــړو د  چــېکــوم وخــت،   ــه وکــړي د ل ــواردو دتــه سرغړون ــه م ــه پورت ــو محصــل ل ي

 .لينو ته جواب ورکړيو مقرارتو له متا بايد اړوند مسؤ 

 

 د  انصاف او عدالت پالیسي

ــونو او ور  ــرر، د درسـ ــوادانو د تقـ ــن د اسـ ــه،  ویـ ــونو ارزونـ ــش، د کنفرانسـ ــه ويـ ــارو عادهنـ چـ

ــ اقــیتحق ،ليمقــا ــار، ترفليفا ااو ت ــث ــيبورســونو، د کم ع،ی ــانو ســمون، ســ او وه  نارونویمشــورا ن

ــه معــرفي او ا ــدړ او ورکشــاپونو ت ــورو چــارو کــ ون ــد انصــاف او عــدالت اصــل  ېن ــپ ــام ک  ېه پ

 .نيول

ــدانو د  يادار  د ــررتاو خــدماتي کارمن ــجــذب، امو ،ق ــ زای ــه برخــه ک ــاء پ د انصــاف او  ېاو ارتق

 .عدالت اصل مراعات کول

 .د انصاف او عدالت اصل توبيقول کېمحصلانو په ارزونه او نمرو ورکولو  د

ــؤ م د ــه ادار  ېسس ــو يپ ــوادانو او محصــلانو د ل ــدانو، اس ــدماتي کارمن ــ وړ او خ وزارت  وړ زده ک

ــررو او لواي و،یســید پال ېاو مؤسســ ــو د توبحــمق ــه برخــه  قی ــېپ ــدالت اصــل  ک د انصــاف او ع

 .مراعاتول

 یعامـــه پوهـــاو  هړ لـــه هري د قوانينـــو او مقـــررو پـــه ا  ونـــو او ويـــب ســـاين برواونـــو، ب د

 کول. وهځرامن

 

د مــيرویس خــان نيکــه زابــل د لــوړو زده کــړو  کــېد انصــاف او عــدالت پــه برخــه 

 :مؤسسې کړني

 

 الف:د قانون د تطبیق او عملي کولو په برخه کې

ــانون او د هاــه یوشــان توبیــق د هــر ســازمان او اد ري د تنظــیم ، پرمتوــګ الکــه دنبــه چــې ق

همــدي خــاطر میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو پــه  او چــارو د ســمون لرــاره زیــات مهــم دی،

کړو مؤسسـه د ښـه نظـم ،عـدالت او انصـاف پـه موخـه تـل پـه دي هڅـه کـې ده، تـر دـو د زده  

 قانون د پل کولو غوره هري پیدا او  د نهاد په ټولو سوحو کې یې یوشان توبیق کړي.
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 ب: د اداري او خدماتي کارمندانو او استادانو د جذب اړوند پاليسي

نشرــ کــول  کــېب ســاي  او فيســبوک پــاڼو د علمــا کــادر د اړتيــا وړ بســوونه د مؤسســې پــه ويــ

 او د آزادي سيالۍ له هري د علما کادر د غړو جذبول.

ــوړو ز  ــه فيســبوک د اداري کارمنــدانو بســوونه مــيرويس خــان نيکــه زابــل د ل ده کــړو مؤسســې پ

 او د کارمندانو د تقرر او د آزادي سيالۍ له هري جذبول. پاڼه نشرول

ــاخــدماتي بســوونه د آ  ــه ســرارلزادي ســیالۍ لر ــو کــس د فزيکــا جوړښــت او  ره اعــلان ت او ی

 مهارتونو پر بنس  ټاکل.

ــه متــا د محصــلانو د تناســب  ــا د تشــتيص ل ــع د دــانبو د اړتي   ۱/۳۰د علمــا بســوونو توزي

ــم ــه يرد مضــامينو ش ــې پ ــت او د مؤسس ــاعوونو موابق ــو سره د درسي س ــه مکلفيوون ــواد ل  او د اس

 ورکولو له متا صورت نیسي. د  اي کېتوبيقا پلانونه 

د اداري بســوونو د ويــش موعــوع د ادارو د اړتيــا لــه ســنجش، د کــار حجــم  کــېپــه پوهنځيــو 

د اړيکــا لــه متــا پــه اداري جلســو او پــه توبيقــا پــلان  ۱/۷۰د کارمنــد او محصــل د تناســب 

د مؤسســې رئــیس، علمــا او محصــلانو چــارو  کــېکيــ ي. پــه دي برخــه   ــاي پــر  ــاي کــې

 اداري مرسويال او د پوهنځيو رئیسان جدي پاملرنې ته اړ دي. ،لمرسويا

 

 استادانو او کارمندانو تر منځ تناسب په برخه کې ج: د محصلانو،

میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو زده کــړو مؤسســه د محصــلانو، اســوادانو او کارمنــدانو 

 ،معیــارونو پـــه اســاس ټـــاکان کیفیــت د تــرمنک تناســب د لـــوړو زده کــړو وزارت د تضـــمی

 همدي اصولو ته په کوو د جذب او اسوتدام  چاري تر سره کوي.

 

 په برخه کې او لارښووني يونو د لیکنفد: د محصلانو د مونوګرا

د میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو زده کــړو مؤسســه کــې محصــلان خرــل د تحصــیل 

ــنماادوري پ ــه د ره ــه او منوګرافون ــر یلیکون ــواد ت ــدوین اس ــدي ت ــووي هن ــا  ،هرښ ــب او بی ترتی

ــوي ــاع ک ــلی .دف ــو محص ــه هري خرل ــانیزم ل ــنظم میک ــوه م ــواد د ی ــود اس ــدالت هرښ ــه د ع نو ت

هاــه هرښــود اســواد  کــوي، اګرافونــو د لیکلــو او تــدوین کولــو رهنمایــنو و اصــل تــه پــه کوــو د م

چــې محصــل تــه وخــت نــه ورکــوي او د محصــل سره لــ  او ســوحا همکــاري کــوي، محصــل 

ــې د  ــدي ی ــه وړان ــوهنځاکــوهی ن پ ــړي، پ ــل شــکایت وک ــه خر ــه  ریاســت ت ــوهنځاک د  پ

محصـــل کـــوهی ن خرـــل شـــکایت د  محصـــل شـــکایت تـــه رســـیدګا ونـــه ن کـــړای،

ــت پــوري ورســوي، ــا معاونی ــر علم ــې/پوهنوون ت ــوه مؤسس ــت بــه د  نځاپ ــا معاونی او علم
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ګــا کــوي، تردــو چــاري د انصــاف ه محصــل شــکایت تــه پــه عادهنــه او منصــفانه توګــه رســید

 په رڼا کې تر سره ن.

 

 ه :د استادانو او کارمندانو د ظرفیت لوړوني په برخه کې

تــــل هڅــــه کــــوي د خرلــــو  میــــرویس خــــان نیکــــه زابــــل د لــــوړو زده کــــړو مؤسســــه

ــوادانو/کارمندانو د اد ــاما،اســ ــا برنــ ــاره متولفــ ــوړوي لرــ ــت لــ ــه او  اري ررفیــ ټرینینبونــ

د فیـــت لـــوړوي لرـــاره د زده کـــړو متولـــورکشـــاپونه پـــه هر اچـــوي او هـــم د  مســـلکا رر 

ــه لکــه لیســانس، ــورا...  مؤ  پروګرامون ــاما ماســهري ، دوکو ــوړوي برن ــول د ررفیــت ل ــه ټ سســه ب

ــو  ــه ټول ــاد پ ــه د نه ــوه طرف ــه ی ــو ل ــوي ترد ــیم ک ــوداسي تنظ ــې د  ی ــو ک ــوونه، برخ ــان نوښ  ش

بــه د عــدل او انصــاف اصــول  و او لــه بــل طرفــهپرمتوبونــه او  هس تــه راوړنــو شــاهدان و اوســ

مــنک تــه او ټــولي او ارزښــوونه عمــل شــوي وي، تــر دــو پــه مؤسســه کــې پرمتوــګ او ارتقــا را

 پوره ن. ياړتیاو 

 

 د انصاف او عدالت پاليسي کېپه درسي ساعتونو   و:

ــه دــانبو  ــوړو  کــېپ ــه متــا او د ل ــت ل ــش د اســوادانو د علمــا مکلفي ــو درســونو وی د ور ني

ــه د هاــوی د  ــوادانو ت ــش اس ــامينو وي ــخ وړل. د مض ــر م ــابق پ ــو مو ــړو وزارت د لوايح زده ک

ــه د ــ ي. پ ــرسره کي ــه متــا ت ــوهنځاد  کــېبرخــه  يتتصــص ل ــه  پ ــدالت ل علمــا شــورا د ع

لــه  پــوهنځاخرــل شــکايت د  چــېهی ن تــ من دتــه نظــارت کــوي او مواــر اســوادان کــو 

رئیس، علمـا مرسـويال او يـا هـم د مؤسسـې لـه رئـيس سره ايـک کـړي او يـا هـم پـه رسـما 

 خرل لیکلی شکايت درج کړي. کېډول د شکاياتو په صندوق 

 د انصاف او عدالت پاليسي کېر: د لنډ مهاله بورسونو د توزيع په برخه  

ــم ــو سیروی ــل د ل ــه زاب ــان نيک ــ وړ خ ــ وړ زده ک ــه د لن ــه او او امؤسس ــونو د  دومهال ــه بورس مهال

ــتوز ــ عی ــه ک ــه برخ ــ ېپ ــه ون ــدانو ت ــوادانو او اداري کارمن ــر  هااس ــوي ت ــورک ــوادانو او  ود د اس

 .يړ ک ړلو وونهیاداري کارمندانو ررف

 

 د انصاف او عدالت پاليسي: ېپه برخه ک تید شفاف جوی: د نتاز

هــا يآزموینــه: د پوهنځيــو يــا هــم د پوهنوــون پــه کچــه چــې د آزمــوینا کم ۍر منځنــيســهد سم

ــوړو  ــري د نوم ــوون ل ــوش ــا  کميه ــوا د منځن ــهسملت ــړو وزارت د آزموير يس ــوړو زده ک ــه د ل ن

 کړه کوي.يطرزالعمل او هدایت موابق تنظیم او پر
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ــهسمد  ــو ريس ــوي ۍوروس ــون او آزم ــاره د پوهنو ــنا لر ــم ای ــوځد پوهن ه ــوید آزمو ي ــيکم ن د  اه

ــو ــ وړ ل ــابق پر وړ زده ک ــدايت مو ــل او ه ــرز العم ــوي.  هړ کــيوزارت د ط ــک ــيکم يادی ــر  اه د ه

کوــابونو پـه مربوطـه  اهـيراپورونــه د کم نـا کـوي او خرـل ور  دنــهیل تـهداموحـان لـه صـحنا 

ــې ــوي ک ــویاو د ازمو رس ــا ن ــه پ ــې  يپ ــر  دک ــوهنځا يه ــوید آزمو پ ــهیکم ن ــه ده  و ــېمکلف  چ

د  کميهـــه نـــویتـــه وســـراري. د آزمو اهـــيکم نـــویخرـــل توحيـــدي راپـــور د پوهنوـــون د آزمو

ــپو  ــوړ د جو ونوښـ ــه  ولـ ــويد  ول،ډلـ ــم، د آزمـ ــل نظـ ــحنا داخـ ــوينا د صـ ــت، د  ېنآزمـ وخـ

ــر وخــت پ ېنیازمــو ــپ ــه ازمو ل،ی ــهیپ د  ت،یرعــا نوید ممــوحن او مميــز شــوون، د محصــل ېکــ ن

 ءفضــا ااو د اموحــان مناســب يرشــم نوید شــامل محصــل ءپــه اموحــان ک ،يرشــم ومحصــلين ولــوټ

 تر هسه کوي.  ډاډ تهد

ــوید آزمو ــايج د پوهن ن ــوځنو ــوري د آزمو ي ــه ل ــديريت ل ــوید تدريسيــ م ــما خوم ن ــد رس  دوي

ــ ــر در تــهدد شــقا د اعــلان  چــېن،  کــوهی نیاو موعــرض محصــل ي وروســوه اعلاني ــت  وی

ــور  ــکا و  ــت ش ــدم قناع ــوري د ع ــ تیپ ــت ک ــاد  يړ ثب ــوا دي ــوادانو لت ــو اس ــکايت د دري  ش

ــه شــوون کــ ــو .ي يــک لړ يــد ېمحصــل پ  سیرویــوزارت د طرزالعمــل موــابق م وړ زده کــ وړ د ل

 ينمــر  نــوید آزمو چــېل اســوادان مکلــد دي ټــو  ېمؤسســ وړ زده کــ وړ خــان نيکــه زابــل د لــو

 .يړ اعلان ک يپور  و ور  ویتر در

 

 :د تأمين لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ي: د علمي خپلواکح

د تضــمن كيفيــت آمريــت د اســوادانو او  ېسســؤ م وړ کــ زده وړ زابــل دلــو کــهیخــان ن سیرویــم

ــوا امحصــلانو د علمــ ــ اکخرل ــوا ړد ملات ــه موخــه د علمــا خرل ــد اکپ ــر کــار هن  يپاليسيــ ت

ــر ــه  دويړده او د بش ــوه ب ــوروس ــ ادهی ــد  ېپاليسيــ د مؤسس ــد او د  يد ره ــوري تائي ــه ل ــورا ل ش

ــه د محصــل ولډســيمينارونو پــه  ــه نشرــ او  کــې ی ســا بیــن او پــه و لړ کــ کــهیسره ا نویب ب

 ن. کید نشر شواهد به يا دتضمن كيفيت آمريت سره ا

 
 اخلاقو د رعايت لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ولنيزوټ: د ط

ــم ــان ن سیروی ــهیخ ــو ک ــل دل ــ وړ زاب ــ وړ زده ک ــد  ېمؤسس ــو د  ولنيزوټ ــت کول ــه رعاي ــو ن اخلاق

ــو  ــاره د اخلاقـ ــلانو لرـ ــوادانو او محصـ ــدانو، اسـ ــدي، اداري کارمنـ ــه د رهـ ــه موخـ ــوي پـ متنيـ

ــه يــ ېده او د مؤسســ يړ ترتيــب کــ سيــیپال يبړ ان ــ ــه ت ييــد وروســوه ب لــه  ېد رهــدي شــورا ل
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ــوځپوهن ــ کــهیسره ا ي ــه چــاپا  ي،ړ ک ــ ولډپ ــه ي ــه ب د ېب ــو برخــو يلابيمؤسســې پ ــېل ــې ک  ک

  ي.ينصب کړي او همدارنبه د مؤسسې د ويب ساي  له لوري به په نشر ورس

 
 لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ې: د شکايتونو د ارزون ظ

تــه د  اتویاو شــکا نید نظــم، دســرل ېمؤسســ وړ زده کــ وړ خــان نيکــه زابــل د لــو سیرویــم

ــ ــيکم دييرس ــکا اه ــوري د ش ــه ل ــد اور اتویل ــوي د دلوی ــب ش ــل ترتي ــې ،يطرزالعم ــ چ  ادی

ــ ېطرزالعمــل د مؤسســ ــه رهــدي شــورا ک ــتائ ېپ ــ دی ــه ها ــوه پوهن ېاو ل ــوځوروس ــه  ي ــو ت  ل  لي

ــاين ــب س ــو، وي ــر بنون ــه پ ــوه ب ــاو د بر   . وروس ــه هر  ناياښ ــبکو ل ــه  يش ــنشرــ ن. پ  ادی

ــاره د شــکا کــېطرزالعمــل  ــوادانو لر ــو  تید محصــلينو، اداري کــارکوونکو او اس  يبړ ان ــکول

ــان شــوي دي او همدارن ــر  تید شــکا هبــاصــول بي ــري، ت ــاده پروســه  ودــفورمــه شــوون ل ــه ي پ

 ن. وهځرامن تیشفاف ولډ ړپه بشر ېک

 
 لپاره د انصاف او عدالت پاليسي ۍ: د اضافه کار ص

ــم ــو سیرویـ ــل د لـ ــان نيکـــه زابـ ــ وړ خـ ــ وړ زده کـ ــدماتي  ېمؤسسـ ــدانو، خـ د اداري کارمنـ

 هښـــد  يکـــارکوونکو اعـــافه کـــاري د هاـــو  کـــایو، فنـــا او تتنکـــاراننـــدانو، د شـــب كارم

 .ي ته ورکول کي يآمر د ت ييد وروسوه هاو  میمسوق خدمت په موخه د

 
ــا  ی ــه ح ــاره پ ــلينو لپ ــدانو او محص ــتادانو، کارمن ــدالت  ېکـ ـ ي: د اس ــاف او ع د انص

 سيیپال

ــو ــ وړ د ل ــانون پربنســ وړ زده ک ــه   وزارت د ق ــات او پ د اســوادانو حــا ي د درسي تقســيم اوق

 کـېاو هـر اسـواد همـدا برنامـه پـه خرـل انفـرادي پـلان    ي يلـه متـا حسـاب  ونګاد    ېک  کميهو

ــ ــپر  یا  ــوي یا  ــه متــ د. ک ــانون ل ــار ق ــ ېک ــنب ولټ ــدان د ش ــر  ېاداري او خــدماتي کارمن ت

بايــد پــه خرلــه د کــار او ټــولنیزو چــارو وزارت د اصــولو او پالیسيــ موــابق  ځهــره ور  ېپنجشــنب

ــه اجــازي پرتــه دنــدآ د خرــل  چــېحــا  وي. هاــه کارمنــدان  کــې فــهیور ه تــه رســيد يمــر ل

ــغ ینــا ن ــ کــوه  ــه متــا مکلــد  نیمحصــل .ي يحــا  حســاب ری د خرــل درسي وخــت ل

ــواد  ــر اس ــه حــا  ن. ه ــوم محصــل دي درســونو ت ــري او ک ــه حــا ي ل ــوون  ېچــ نیانو ش

هيحــا موــابق   يايــد کر ونګــاد محصــل  کــې نــهی. پــه ازموي يحســاب رحــا  یونــه لــري، غ
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ــل ــا   ۷۵د  نیمحصـ ــلنه حـ ــي سـ ــبا  پربنسـ ــا  وي او د  دیـ ــلنه  ۲۵حـ ــهدسـ ــه  تـ زياتـ

 .ي يمحصل محروم شميرل ک کې رتپه صو  يرحا  یغ

 

 د انصاف او عدالت پاليسي ېک : د تدارکاتو په برخه  ک

د مــالي او  ېمؤسســ يتــدارکات د همــد ېمؤسســ وړ زده کــ وړ زابــل د لــو کــهیخــان ن سیرویــم

ــاداري معاون ــد ته ت،ی ــوه د  هی ــه مرس ــديريت پ ــدارکاتو د م ــاو ت ــه هر  يبړ ان  ــل ل  يطرزالعم

ــري او د هماــ يبړ ان ــد هــر اداري واحــد لرــاره  تیریتــدارکاتو مــد. د يیــ میتنظ  ېفــورما ل

 .ويرړ بش تياويړ ا ېفورمو له متا ي

 
 د انصاف او عدالت پاليسي ېل : د مکافاتو او مجازاتو په بر خه ک

ــم ــو کــهیخــان ن سیروی ــل د ل ــ وړ زاب ــده  وړ زده ک ــه پابن ــاتو او مجــازاتو اصــل ت مؤسســه د مکاف

ــا  ــه مت ــاتو ل ــالي امکان ــو م ــه ده او د خرل ــېمؤسس ــ چ ــه واک ک ــ ېپ ــوادانو او  ېي ــري د اس ل

 په کار اچوي. ېلراره ي ړکارکوونکو د ملات

 
 د عدالت او انصاف پاليسي ېپه برخه ک يړ م: د استادانو د تحقيقي مزد د ورک

ــد م ــو کــهیخــان ن سیروی ــل ل ــ وزدهړ زاب ــوادانو د  وړ ک ــو،ړ يدمؤسســه د اس ــ ليد، د علمــا  ن د ت

 هبـاو همدارن يړ مـزد ورکـ يد هاـو  ودـپـلان لـري تـر   کـېفعاليوونو د حـق الزحمـا پـه برخـه  

ــو،ړ يدد اســوادانو د  ــا  ن ــات آ علمــا  و،ړ مقــالو، ژب ــه موخــه علمــا امکان ــارو د نشرــ او پتــش پ ث

 .يړ چموو ک

 

 ــ لــوړو زده کــړو مؤسســې د شــکایاتو او وړانــدیزونو ويس خــان نيکــه زابــل د ير د م

 د اوریدلو د صندوق طرز العمل

هــره اداره د خرلــو کړنــو او فعــالیوونو د بهبــود او پرمتوــګ پــه خــاطر هــر وخــت د خرلــو اړونــد 

ــدیزونو  ــورو ســهم لرونکــو اشتاصــو ارزښــومنو مشــورو، وړان ســکووری برخــو، محصــلانو او ن

ــر او ســالمو انوقــا ــا ل ــه اړتی ــو د مــيدونو ت ــل د ير . ن ــوړو زده کــړو مؤسســه ويس خــان نيکــه زاب ل

لــري چــی  کميهــهپــه صــفت د نظــم او ډســرلین   يادار  ااو اکــادمیک اهــم د یــوي علمــ

ــه او )  ۱۴۴۳ -۱۰ -۱۸هـــا ) ينومـــوړي کم ــه  ۲( نیهـ ــه پروتوکـــول نيهـــه غونـــاه وکـــړه، پـ ( ګڼـ

د  د محصــلانو او اســوادانو لرــاره ېچــ تــر هــر اړخیــز بحــث وروســوه پریکــړه وشــوه ېغونــاه کــ
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کارمنــدان او  يتــر دــو اســوادان، ادار  نصــب ن ېکــ يشــکایاتو صــندوق پــه ټاکــل شــوي  ــا

ــارو د ه بهبــو  پــه خــاطر پــه ډاډه زړه سره د محصــلین خرــل ســالم نظرونــه او انوقــادات د چ

تــه  د لــوړو زدکــړو وزارت د نویــو معیــارونو پــه اســاس شــکایاتو ېپــه غونــاه کــي. ایــک کــړ 

کســان مشــتص کــړل  يولو لرــاره د رایــو پــه اکدیــت هنــدد صــندوقونو د راخلاصــ ديد رســی

 له، يعبارت د ېچ

 

  قاري نقيب الله هجرت د نظم، دسرلین او معنوی ارزښوونو د کمیهی مشر -

 او د کيميا دانبې اسواد مديرمتکنی عبدالرحيم امن د رياست مقام د دفتر  -

 فضل محمد فضل د اسوادانو چارو آمر   -

او ټولــو  ایــو  ــل پلهــ ېشــکایات او وړاندیزونــه پــه میاشــت کــیــاد کســان بــه د یــاد صــندوق 

او شــکایاتو او وړانــدیزونو تــه پــه کوــو  يکــو  ه ګــاندو شــکایوونو تــه بــه پــر وخــت رســیدمســو

ــورو اصــولو ــړو د وزارت د لوایحــو او ن ــوړو زده ک ــه د ل ــده برخــو ت ــو اړون ــه ټول ــر  سره ب ــه نظ پ

اړونــد تــاهر پــه اول  پــوهنځایــاد صــندوق د ښــوونې او روزنــې  .انیولــو سره  ــواب وایــ ېکــ

ــ ــزل ک ــر  ېد شــکایاتو صــندوق نصــب شــوی، چــ ېمن ــه ل ــول محصــلین هسرســی ورت او د  يټ

کــامرو دتــه هــم چــپ دی. اســوادان، اداری کارمنــدان او محصــلین خرــل شــکایوونه  اعمــوم

ــې،  ــوهنځاد مؤسس ــوادانو، تدریسيــپ ــر ا ، اس ــال او سبهی ــد د ک ــو اړون ــو کمیه ــميو متولف ر هس

 .    يصندوق ته ور اچو  يذکر شو  ېریان کپه ج

د خدتیا د   يتر مته د غونا يارزښـوونو کمیهه د میاشـونی غونا يوروسـوه د نظم، دسـرلین او معنو 

ه په دصـولو د غړو او د محصـلينو د نمایند صـندوق د راخلا  اګه موابق شـکایاتو ته د رسـید ءاجناا

کولو وروسـوه یاد  ، تر را جمعيجمع کو  او ټول شـکایوونه را يیاد صـندوق را خلاصـو  ېحضـور ک

ــکـایوونـه کوبور  ــوـه هره کمیهـه د  ياړه لر   ېو کومـه کمیهـه پور پـه چـا ا ېچ  يکو  يشـ خرـل  . وروسـ

ــکایوونو باند ــول يبحث کو  يبتش په مربوطه ش ــیده ګ ېو په رڼا کاو د لوایحو او اص ورته   ارس

واړو پوهنځيو   دلورو  په اړوند د  ليد مؤسسې د اړونده فعالیوونو او د نظم او ډسرلین د ښه وا .يکو 

په موخه هزم تدابیر    د سوونزو او د نظم د هښه والي  يګانو نظرونه اوریدل شوی او د دو  د نماینده

  .يد ينیول شو 

 

 محصلانو صحي، ایمني او امنیتي پالیسي

( محصــلان پــه زده کــړو  ۷۹۱میــرویس خــان نیکــه زابــل د لــوړو زده کــړو موسســه کــې )

ــې زده کــړ  ــه ده چــې د دوي يبوخــت دي او خرل ــو اړین ــر مــخ وړي، ن ــا  اد هوســاین پ او ذهن
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ــوړو زده  يود ــواد د نافــذه قوانینــو پــه رڼــا کــې د ل ــو پــه پــار د هی د ښــه چاپیریــال رامنځوــه کول

ــې دي،  ــار کـ ــه اخویـ ــوو پـ ــرح کـــړي دي او زمـ ــررات طـ ــوای  او مقـ ــوانین، لـ ــړو وزارت قـ کـ

ــاد يهمدارنبــه دد ــې د ی ــا ک ــه رڼ ــو پ ــسســې محصــلا  مؤ تحصــیل يټول ت د نو چــارو معاونی

ــه د رســیده ګــا ــ محصــلانو ســوونزو ت ــاره  ین ــري. دد پالیسيــ الر ــانو موخــه او  پالیسيــ يل ګ

ــد ــاره ښــه خــدمات وړان ــوم يهــدف د محصــلانو لر ــه  يســوونز  اکــول دي، او ک چــې رامنځو

ــه آ  ــ ي پ ــانۍ کی ــويس ــې د ها ــا ون، چ ــیده ګ ــه رس ــم د  سره ورت ــوه ه ــه ی ــې دت ــه جمل ل

 منیوا پالیسي ده.محصلانو صحا، ایمنا او ا

 ډول ده: يلري )صحا، ایمنا او امنیوا( چې هره برخه په هند ابرخ يدغه پالیسي در 

 

ــحي پالیسيــ: ــه  ص ــا د ښ ــه ده او د محصــلانو د روغوی ــورا مهم ــاره خ ــه د محصــلانو لر دا برخ

بــدن او ســاتلو پــه موخــه پــه کــې اایــط وعــع شــوي دي. دا چــې د ښــو زده کــړو لرــاره ســالم 

ــه ده، ــا اړین ــړو چــې  روغوی ــه ک ــال رامنځو ــو ســالم چاپیری ــه ده چــې ی ــاره اړین ــړو لر ــو د زده ک ن

 موارد په کې شامل دي: ياو هند ه دهبرخه کې مرسوندوي يپه د پالیسي ينوموړ 

 ګروپ لیست شوون چې د اړتیا پر وخت ورته رسیده ګا کی ي. اد محصلانو د وین .۱

 کړي. محصلانو لراره غوره خدمات وړاندي د محصلانو لراره د امبوهنس شوون چې .۲

ــدماتي  .۳ ــد خ ــه بای ــه موخ ــاتلو پ ــاک س ــو د پ ــو ودانی ــې د متولف ــل ک ــه داخ ــون پ د پوهنو

ــدان شــ ــه ديکارمن ــري، کــه دــوک پ ــو وون ول ــه س ــظ او برخــه کــې کوم ــا د حف ونزه وین

 س کې ن تر دو سوونزه ژر تر ژر حل ن.په اا مراقبت سره دي

ــور  .۴ ــه د مشـ ــانو تـ ــوا رواي ناروغـ ــوادانو لتـ ــانبې اسـ ــاره  يد ارواپـــوهنې دـ ورکولـــو لرـ

 کی ي. ټول محصلان کوهی ن مراجعه وکړي. يخدمات وړاند

 

برخـه کـې نویـو شـامل شـویو محصـلانو لرـاره سـمینار دایریـ ي او پــه  يپـه د ایمنــي پالیسيــ:

کیــ ي او د پوهنوــون اړونــد ټــول  يهاــې کــې د پوهنوــون پــه اړه مکمــل مالومــات وړانــد

تشرـی  کیـ ي، تـر دـو محصـلین د پوهنوـون پـه ټولـو قوانینـو پـوه ن   قوانین او پالیسيـ ګـاي

ــه کــړي ــه ون ــه تیروتن ــې کوم ــونکا ک ــه راتل ــ او پ ــد ءزااو د ج ــه ګر ــا او د هن  يمرتکــب ون

 مواردو خیال وساتي. 

 

 

 


